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អត្ថន័យស្លាកសញ្ញាថ្មី
ស្លាកសញ្ញាថ្មីរបស់ធនាគារ ស្ថាបនា ត្រូវបានបង្កើតឡ�ើងដោយរមួបញ្ចូ លនូវគោលគំនិតជាច្រើនមានដូចជា ភ្នំហ្វូជី រចនាសម្ព័ន្ធនៃសំបុកឃ្មុំ  
ប្រអបដ់ាកប់្រាកសុ់វត្ថិភាព និងការឆ្លុះបញ្ចា ំងអំពីកញ្ចកប់ង្អួចពណ៌ផ្ទៃមេឃរបស់អគារទំន�ើបស្កឹមស្កៃ។ 

រាងត្រីកោណ ពណ៌ខ�ៀវ នៅចំកណ្តាលស្លាកសញ្ញា តំណាងឱ្យភ្នំ ហ្វូជី ដែលជានិមតិ្តរូបនៃប្រទេសជប៉ុន។ វាកជ៏ាប្រភពនៃតុល្យភាព វឌ្ឍនៈភាព 
និងភាពសុខដុមផងដែរ។ វាគឺជាការឆ្លុះបញ្ចា ំងពីស្ថេរភាព ភាពរុងរ�ឿង និងភាពជ�ឿជាករ់បស់ធនាគារ។ រាងឆកោណ តំណាងឱ្យរចនាសម្ព័ន្ធនៃ
រន្ធនីមយួៗ របស់សំបុកឃ្មុំ  និងជាកន្លែងផ្ទុកនូវវត្ថុធម្មជាតិដអ៏ស្ចា រ្យ និងមានតម ល្ៃ។ កម្លា ងំរបស់វានឹងកានត់ែខ្លា ងំឡ�ើងនៅពេលដែលរន្ធសំបុក

 ឃ្មុំ ទម្រងឆ់កោណជាច្រើនធ្វើការតភ្ជា បគ់្នា ជាបន្តបន្ទា ប ់ដែលប្រៀបបីដូចជាសមត្ថភាពរបស់ ធនាគារ ស្ថា បនា ក្នុងការផ្តល់សេវាកម្មជូនអតិថិជន
 តាមរយៈបណ្តា ញសាខាជាច្រើនរបស់ខ្លួនដែលមាននៅទូទាងំប្រទេស។ 

ស្រមោលពណ៌ខ�ៀវទាំងប្រាំ តំណាងឱ្យផ្ទៃមេឃពណ៌ខ�ៀវនៅល�ើអាគារទំន�ើបៗ ។ វាគឺជាសញ្ញា មយួនៃការបន្តភាពរកីលូតលាស់ សុទិដ្ឋិនិយម ទំន�ើបកម្ម 
និងភាពរុងរ�ឿង។

	 ធនាគារ ស្ថា បនា បានប�ើកសម្ពោ ធដំណ�ើ រការប្រើប្រាស់ជាផ្លូវការណ៍នូវស្លា កសញ្ញា ថ្មីរបស់ខ្លួន ដែលមានរូបរាងទាកទ់ាញ និងទានស់ម័យ
 នៅថ្ងៃទី 27 ខែវចិ្ឆិកា ឆ្នា  ំ2017។ រូបរាងអត្តសញ្ញា ណថ្មីដល៏្អស្រស់ស្អា តរបស់ ធនាគារ ស្ថា បនា បង្កបនូ់វការប្តេជ្ញា ចិត្តខ្ពស់ក្នុងការផ្តល់ជូនអតិថិជននូវ
 សេវាកម្មធនាគារពាណិជ្ជប្រកបដោយភាពច្នៃប្រឌិត។ ស្លា កសញ្ញា ថ្មីនេះក៏បានបង្ហា ញផងដែរ ពីការចូលរួមចណែករបស់ ធនាគារ ស្ថា បនា ក្នុងការ
 អភវិឌ្ឍសេដ្ឋកិច្ច និងសង្គមកម្ពុជា។ ស្លា កសញ្ញា ថ្មី​នេះ តណំាងឲ្យគុណតម ល្ៃសំខាន់ៗ  របស់ ធនាគារ ស្ថា បនា ដូចជា បង្ហា ញពី ភាពរងឹមា ំសុវត្ថិភាព​ ស្ថេរភាព 
 ភាពជ�ឿជាក ់និងការប្តេជ្ញា ក្នុងការផ្តល់ជូនអតិថិជននូវសេវាកម្ម ប្រកបដោយគុណភាព និងស្តងដ់ាខ្ពស់។ ល�ើសពីនេះ វាកប៏ានបង្ហា ញពីតម្លា ភាព និង
 ភាពច្នៃប្រឌិតទ�ៀតផង។

សួស្តីទំព័រស័ករាជថ្មី
ធនាគារ ស្ថាបនា
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ក្នុងពិធសីម្ពោ ធដំណ�ើ រការប្រើប្រាស់ជាផ្លូវការណ៍នូវស្លា កសញ្ញា ថ្មី
ដែលបានប្រារព្ធឡ�ើងនៅការយិាល័យកណ្តាល

ប្រធាននាយកប្រតបិត្តិរបស់ ធនាគារ ស្ថា បនា លោក Kato Norihiko

មានប្រសាសនថ៍ា 

“ ជាមយួនងឹការចាបផ់ ត្ើមការប្រើប្រាស់ស្លា កសញ្ញា ថ្មីនេះ
យ�ើងនឹងធានាបាននូវការប្តេជ្ញា ចតិ្តដ�ើម្បីក្លាយ ជា

ធនាគារពាណិជ្ជឈានមុខគេនៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។” 

យ�ើងមានគម្រោងបង្កើតផលតផលសំខាន់ៗ មយួចនំនួទ�ៀតមាន
ដូចជា សេវាធនាគារឌជីថីល ជាមយួបច្ចេកវទិ្យាឌីជថីលទនំ�ើប

ចុងក្រោយក្នុងពេលឆាប់ៗ  ខាងមុខនេះ។

ដ�ើម្បីក្លាយជា 
ធនាគារពាណិជ្ជ

ឈានមុខគេ

ជាមយួស្លា កសញ្ញា ថ្មីនេះ ធនាគារ ស្ថា បនា បានដាក់
ចេញនូវពាក្យស្លោ កថ្មីរបស់ខ្លួន៖

“ធនាគារ ស្ថា បនា ធ្វើឱ្យជីវតិកានត់ែប្រស�ើរឡ�ើង”

ពាក្យស្លោ កថ្មីនេះ គឺដ�ើម្បីល�ើកទឹកចិត្តអតិថិជនសក្តា នុពលរបស់ខ្លួនក្នុងពេលបច្ចុប្បន្ន
ឱ្យប្រើប្រាស់សេវាកម្ម ធនាគារ ស្ថា បនា បានយ៉ា ងងាយស្រួលតាមរយៈបណ្តា ញសាខា ម៉ា ស៊ីនអេធីអឹម
និងបណ្តា ញធនាគារឌីជីថល​ ដែលគ្របដណ្ត បទូ់ទាងំប្រទេស។ ធនាគារ ស្ថា បនា ប�ើកឱកាសសម្រាប់

អតិថិជនរបស់ខ្លួនឱ្យទទួលបានជោគជ័យ និងជួយ��ល�ើកកម្ពស់ជីវភាពរស់នៅរបស់ពួកគាត ់
តាមរយៈការប្រើប្រាស់សេវាកម្មពេញលេញ របស់ធនាគារ។

ធ្វើឲ្យជីវិតកាន់តែ
ប្រស�ើរឡ�ើង
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��ំ 1995
អង��រ���ប�សហគមន៍

កម��� (CCB) �ត�វ�ន 
បេង�ើតេឡើង�អង��រេ��

រ���ភិ�លក��ង�សុកមួយ

��ំ 2000
CCB �ន���ស់ប��រពីអង��រេ��រ���ភិ�ល

េ���គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត�� (MFI)

��ំ 2008
�នប��រេ���ះេ�����ប�
លីមីតធីត េហើយ�នយករូប�ជសីហ៍
ែដល�សត�ចតុ�តមកេធ�ើ�និមិត�
ស���ផ��វ�ររបស់ខ��ន

ធ��រ���រ�ូ�ន់ជប៉ុន ភីអិលសុី 
�ត�វ�នបេង�ើតេឡើង�ធ��រ�ណិជ�
ែដល�ន����ប័ណ�េពញេលញ

��ំ 2009
��គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត��
ដំបូងបង�ស់ែដលទទួល�ន
����ប័ណ�ទទួល��ក់បេ��ើ
ពីធ��រ�តិៃនកម���

��ំ 2011
ទទួល�ន�នរ���ន់ Chief Security Officer (CSO) 

ASEAN Award (CSO) ពីអង��រទិន�ន័យអន�រ�តិ (IDG)

��ំ 2012
ធ��រ���រ�ូ�ន់ជប៉ុន�ន���យ����ស់

�គហ៊ុនធំ�ងេគរបស់���ប�លីមីតធីត

��ំ 2013
���ប�លីមីតធីត

�នវត��នេ�ទូ�ំង
25 េខត��កុង

��ំ 2014
�ន�ក់ដំេណើរ�រេស� េអធីអឹម

ទទួល�ន�រ��គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត�����តតូច 
និងមធ��មេឆ�ើម (Outstanding Retail MFI) 

ពីអង��រទិន�ន័យអន�រ�តិ (IDG)

��ំ 2016
���ប�លីមីតធីត�នរួមប���ល����មួយធ��រ 
ជប៉ុន ���រ�ូ�ន់ េដើម��ីបេង�ើត�ធ��រ���ប� 
ែដល�ន����ប័ណ�េពញេលញ�ធ��រ�ណិជ�

��ំ 2017
�ទព��សកម�សរុប�នេកើនដល់
ចំនួនមួយ�ន់�នដុ���រ�េមរ�ក

ធ��រ���ប��ក់ឲ��េ�បើ��ស់
���កស���ថ�ីរបស់ខ��ន

��ំ 2003
ទទួល�ន����ប័ណ��កុមហ៊ុនឯកជនពី�កសួង
�ណិជ�កម� និង����ប័ណ��គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត��
ពីធ��រ�តិៃនកម���ប��រេ���ះេ�����ប� 
សហ�គិន កម��� លីមីតធីត (CEB)
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ការវិវឌ្ឍន៍របស់ ធនាគារ ស្ថាបនា



��ំ 1995
អង��រ���ប�សហគមន៍

កម��� (CCB) �ត�វ�ន 
បេង�ើតេឡើង�អង��រេ��

រ���ភិ�លក��ង�សុកមួយ

��ំ 2000
CCB �ន���ស់ប��រពីអង��រេ��រ���ភិ�ល

េ���គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត�� (MFI)

��ំ 2008
�នប��រេ���ះេ�����ប�
លីមីតធីត េហើយ�នយករូប�ជសីហ៍
ែដល�សត�ចតុ�តមកេធ�ើ�និមិត�
ស���ផ��វ�ររបស់ខ��ន

ធ��រ���រ�ូ�ន់ជប៉ុន ភីអិលសុី 
�ត�វ�នបេង�ើតេឡើង�ធ��រ�ណិជ�
ែដល�ន����ប័ណ�េពញេលញ

��ំ 2009
��គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត��
ដំបូងបង�ស់ែដលទទួល�ន
����ប័ណ�ទទួល��ក់បេ��ើ
ពីធ��រ�តិៃនកម���

��ំ 2011
ទទួល�ន�នរ���ន់ Chief Security Officer (CSO) 

ASEAN Award (CSO) ពីអង��រទិន�ន័យអន�រ�តិ (IDG)

��ំ 2012
ធ��រ���រ�ូ�ន់ជប៉ុន�ន���យ����ស់

�គហ៊ុនធំ�ងេគរបស់���ប�លីមីតធីត

��ំ 2013
���ប�លីមីតធីត

�នវត��នេ�ទូ�ំង
25 េខត��កុង

��ំ 2014
�ន�ក់ដំេណើរ�រេស� េអធីអឹម

ទទួល�ន�រ��គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត�����តតូច 
និងមធ��មេឆ�ើម (Outstanding Retail MFI) 

ពីអង��រទិន�ន័យអន�រ�តិ (IDG)

��ំ 2016
���ប�លីមីតធីត�នរួមប���ល����មួយធ��រ 
ជប៉ុន ���រ�ូ�ន់ េដើម��ីបេង�ើត�ធ��រ���ប� 
ែដល�ន����ប័ណ�េពញេលញ�ធ��រ�ណិជ�

��ំ 2017
�ទព��សកម�សរុប�នេកើនដល់
ចំនួនមួយ�ន់�នដុ���រ�េមរ�ក

ធ��រ���ប��ក់ឲ��េ�បើ��ស់
���កស���ថ�ីរបស់ខ��ន

��ំ 2003
ទទួល�ន����ប័ណ��កុមហ៊ុនឯកជនពី�កសួង
�ណិជ�កម� និង����ប័ណ��គឹះ���នមី�ក�ហិរ��វត��
ពីធ��រ�តិៃនកម���ប��រេ���ះេ�����ប� 
សហ�គិន កម��� លីមីតធីត (CEB)

25 េខត�/�កុង

�សុក/ខណ�

ឃុំ/ស���ត់

តំបន់ែដល�គបដណ�ប់

197
1,651

14,383

ប���ញ��

118 �� (ក)

50 �� (ខ)

��168
100

ភូមិ

េអធីអឹម
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ធនាគារ ស្ថាបនា  របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ2017    

តំបន់ប្រតិបត្តិការ



�ជ�នីភ�ំេពញ
1-  ការយិល័យកណ� ល
2- សាខ ចំការមន  (ក)
3- សាខ ភ�េំពញ  (ក)
4- សាខ េពធិ៍ែសនជយ័  (ក)
5- សាខ ប�ស្សែីកវ  (ក)
6- សាខ ែ្រពកេព�   (ខ)
7- សាខ ផ្សោរេដើមគរ  (ក) 

8-  សាខ ស�ឹងមនជយ័  (ក)
9- សាខ ចំការដូង  (ខ) 
10- សាខ ទួលេគក  (ក)
11- សាខ ្របពំីរមករ  (ក) 
12- សាខ េចមេច (ក)
13- សាខ េ្រជាយចងា� រ  (ក)
14- សាខ ផ្សោរេហងលី  (ក) 

េខត�កំពង់ធំ
1-  សាខ េខត�កំពងធ់ំ  (ក)
2- សាខ ្រស�កកំពងស់ា� យ - ឃុំសានគ់  (ខ)
3- សាខ ្រស�កសន�ុក - ឃំុកំពងថ់�  (ក)
4- សាខ ្រស�កសន�ុក - ឃំុតាងំ្រកសំាង  (ខ) 
5- សាខ ្រស�កបរយណ៍ - ឃំុេ្រទ�ល  (ក)
6- សាខ ្រស�កេសា� ង - ឃំុកំពងចិ់នេជើង  (ក)
7- សាខ ្រស�កបរយណ៍ - ឃំុសូេយង  (ក)
8- សាខ ្រស�កបរយណ៍ - ឃំុ្រកវ៉ា  (ក)

េខត�ស�ឹងែ�តង
1-  សាខ េខត�ស�ឹងែ្រតង (ក)
2- សាខ ្រស�កេសៀមបូក - 
 ឃុំអូរឫស្សកីណ� ល (ខ)

េខត��ពះវ��រ
1-  សាខ េខត�្រពះវហិារ (ក)
2- សាខ ្រស�កគូែលន - ឃំុគូែលនត្ូបង (ក) 
3- សាខ ្រស�ករេវៀង - ឃំុរេបៀប (ក)

េខត�មណ�លគិរ�
1-  សាខ េខត�មណ� លគិរ ី(ក)
2- សាខ ្រស�កែកវសីម - ឃុំែ្រសខ�ុម (ក)

េខត�ឧត�រ�នជ័យ
1-  សាខ េខត�ឧត�រមនជយ័ (ក)
2- សាខ ្រស�កបនា� យអំពិល - ឃុំេគកមន (ខ)
3- សាខ ្រស�កអន�ងែ់វង - ឃុំអន�ងែ់វង (ក) 
4- សាខ ្រស�ក្រតពងំ្របសាទ - ឃុំ្រតពងំ្របសាទ (ក)

1-  សាខ េខត�េសៀមរប   (ក)
2- សាខ ្រក�ងេសៀមរប  (ក) 
3- សាខ ្រស�កបនា� យ្រសី - ឃុំខ� រសណ� យ  (ខ) 
4- សាខ ្រស�កពួក - ឃុំពួក  (ក)
5- សាខ ្រស�ក្រកឡាញ់ - ឃុំកំពងថ់�ូវ  (ខ)
6- សាខ ្រស�កអង�រជុំ - ឃុំចរឈូក  (ក)
7- សាខ ្រស�កសូ្រទនិគម - ឃុំដំែដក  (ក)
8- សាខ  ្រស�កសា� យេលើ - ឃុំសា� យេលើ (ខ)
9- សាខ ្រស�កជីែ្រកង - ឃុំកំពងក់�ី  (ក)
10- សាខ ្រស�ក្របសាទបគង - ឃុំរលួស  (ក)
11- សាខ ្រស�កវ៉ារនិ - ឃុំ ែ្រសណូយ  (ក)

េខត�េសៀម�ប

1-  សាខ េខត�បតដ់ំបង  (ក)
2- សាខ ្រស�កបេវល - ឃុំបេវល  (ក) 
3- សាខ្រស�កេមងឫស្ស ី- ឃុំេមង  (ក)
4- សាខ ្រស�កគស់្រកទ្ប - ឃុំគស់្រកឡ (ខ)
5- សាខ ្រស�កភ�្ំរពឹក - ឃុំេព្រជចិនា�   (ក)
6- សាខ ្រស�កកំេរៀង - ឃុំបឹងរងំ  (ខ)
7- សាខ ្រស�ករតនមណ� ល - ឃុំេស�    (ក)
8- សាខ ្រស�កសំឡូត - ឃុំតាសាញ  (ក)
9- សាខ ្រស�កសំេពលូន - ឃុំសន�ិភាព  (ក)
10- សាខ ្រស�កម៉ៃឡ - ឃុំម៉ៃឡ (ខ)
11- សាខ ្រស�កថ�េគល - ឃុំតាមុនឺ  (ក)
12- សាខ ្រក�ងបតដំ់បង  (ក)

េខត��ត់ដំបង

1-  សាខ េខត�ៃបលិ៉ន  (ក) 

េខត�ៃប៉លិន

1-  សាខ េខត�បនា� យមនជយ័  (ក)
2- សាខ ្រស�ក្រពះេន្រត្រពះ - ឃុំជបវ់ារ ី (ខ)
3- សាខ ្រក�ងេប៉យែបត៉  (ក) 
4- សាខ ្រក�ងេប៉យែបត៉ - សងា� តន់ិមតិ�  (ខ)
5- សាខ ្រស�កថ�ពួក - ឃុំថ�ពួក  (ក)
6- សាខ ្រស�កសា� យេចក - ឃុំរលួស  (ខ)
7- សាខ ្រស�កមង�លបូរ ី- ឃុំឫស្សេី្រកាក (ក)

េខត�ប���យ�នជ័យ

េខត�េ�ធ��ត់
1-  សាខ េខត�េពធិ៍សាត ់(ក)
2- សាខ ្រស�ក្រកគរ - ឃំុអន�ងេ់តា� ត (ខ)
3- សាខ ្រស�កភ�្ំរកវ៉ាញ - ឃុំលច (ក) 
4- សាខ ្រស�កបកាន - ឃុំបឹងខ� រ (ក)
5- សាខ ្រស�កបកាន - ឃុំ្រតពងំជង (ខ)

េខត�កំពង់���ំង
1-  សាខ េខត�កំពងឆ់ា� ងំ  (ក)
2- សាខ ្រស�កបរបិូណ៍ - ឃំុពៃន�  (ខ)
3- សាខ ្រស�កទឹកផុស - ឃុំអភវិឌ្ឍន ៍ (ក) 
4- សាខ ្រស�កកំពង្់រតឡាច - ឃំុឈូកស  (ក) 
5- សាខ ្រស�កសាមគ�ីមនជយ័ - ឃុំសា� យជុក  (ខ) 

េខត�កំពង់ស�ឺ
1-  សាខ េខត�កំពងស់�ឺ (ក)
2- សាខ ្រស�កឧដុង� - ឃំុ្រកាងំេចក (ខ)
3- សាខ ្រស�កភ�្ំរស�ច - ឃំុគិរវីន� (ខ)
4- សាខ ្រស�កគងពិសី - ឃំុស�ំ្រកេពើ (ក)
5- សាខ ្រស�កគងពិសី - ឃំុ្រសង ់(ខ) 
6- សាខ ្រស�កបរេសដ� - ឃំុសា� យរពំរ (ក) 
7- សាខ ្រស�កភ�្ំរស�ច - ឃំុែ្រតង្រតយឹង (ក) 

េខត����យេរៀង
1-  សាខ េខត�សា� យេរៀង (ក)
2- សាខ ្រស�កកំពងេ់រទិ៍ - ឃំុញរ (ខ)
3- សាខ ្រក�ងបវតិ -  សងា� ត្់រចកេម�ស (ខ)
4- សាខ  ្រស�កសា� យ្រជំ - ឃំុសា� យ្រជំ (ខ) 
5- សាខ ្រស�ករមសែហក - ឃុំកំពង្់រតាច (ក) 
6- សាខ ្រក�ងបវតិ (ក)

េខត�ៃ�ពែវង
1-  សាខ េខត�ៃ្រពែវង (ក)
2- សាខ ្រស�កសា� យអន�រ - ឃំុសា� យអន�រ (ខ)
3- សាខ ្រស�កពមរក ៍- ឃំុែ្រពកខ្សោយ ខ (ក)
4- សាខ ្រស�កបភ� ំ- ឃំុេឈើកាច ់(ខ) 
5- សាខ ្រស�ក្រពះេស�ច - ឃំុអង�ររជ្យ (ក)
6- សាខ ្រស�កកំពង្់រតែបក - ឃំុ្របសាទ (ក)
7- សាខ ្រស�កេមសាង  -  ឃុំជីផុច (ក)
8- សាខ ្រស�កកំចយមរ - ឃុំេសា� ងខងេជើង (ក)
9- សាខ ្រស�កពរងំ - ឃំុរកា (ក)
10- សាខ ្រស�កកេ��� �ច - ឃំុថ�ពូន (ក) 

េខត�កំពង់�ម
1-  សាខ េខត�កំពងច់ម  (ក)
2- សាខ ្រស�កត្ូបងឃ�ុ ំ - ឃំុពមជីលំង  (ខ)
3- សាខ ្រស�កចំការេលើ - ឃំុសា� យទប  (ក)
4- សាខ ្រស�កៃ្រពឈរ - ឃំុៃ្រជេវៀន  (ក)
5- សាខ ្រស�កកងមស   - ឃំុពមជីកង  (ខ)
6- សាខ ្រស�កៃ្រពឈរ - ឃំុ្រក�ច  (ខ) 
7- សាខ ្រស�កេជើងៃ្រព - ឃំុសូទិព�  (ក)
8- សាខ  ្រស�កេជើងៃ្រព - ឃំុសំពងជយ័ (ខ)
9- សាខ ្រស�កបធាយ - ឃុំតាងំ្រកាងំ  (ក)
10- សាខ ្រស�កស�ឹង្រតង ់- ឃំុែ្រពកកក ់ (ក)
11- សាខ ្រស�កស�ឹង្រតង ់- ឃំុអារក្សេតា� ត  (ខ)
12- សាខ ្រស�ក្រក�ចឆា� រ - ឃំុ្រក�ចឆា� រ  (ខ)
13- សាខ ្រស�ក្រសីសន�រ - ឃំុែ្រពកេពធិ  (ក)
14- សាខ ្រស�កបធាយ - ឃុំផា� វ (ក)
15- សាខ ្រស�កស�ឹង្រតង ់- ឃំុេមសរៃ្រជ  (ក)
16- សាខ ្រស�កចំការេលើ - ឃំុបុសខ�ុរ  (ក) 

1-  សាខ េខត�្រកេចះ (ក)
2- សាខ ្រស�កឆ�ូង - ឃំុឆ�ូង (ក) 
3- សាខ ្រស�កតំែបរ - ឃំុតំែបរ (ខ)
4- សាខ ្រស�កស�ួល - ឃុំស�ួល (ក)

េខត��កេចះ
1-  សាខ េខត�រតនគិរ ី(ក)
2- សាខ ្រស�កេវ ើនៃស - ឃំុប៉ុង (ខ)
3- សាខ ្រស�កកូនមុ ំ- ឃំុ្រតពងំេ្រចស (ក) 
4- សាខ ្រស�កបរែកវ - ឃំុឡាមញី (ក)
5- សាខ ្រស�កអូរយ៉ដាវ - ឃំុលំជរ័ (ក)

េខត�រតនគិរ�

េខត�ត���ងឃ��ំ
1-  សាខ ្រក�ងសួង  (ក)
2- សាខ ្រស�កត្ូបងឃ�ុ ំ - ឃំុរកាព្រប ំ (ខ)
3- សាខ ្រស�កអូររងំឪ - ឃំុអំពិលតាពក  (ក)
4- សាខ ្រស�កេកាះសូទិន - ឃំុពម្របេធា� ះ (ខ) 
5- សាខ ្រស�កេមមត ់- ឃំុេមមត ់ (ក)
6- សាខ ្រស�កេមមត ់- ឃំុកំពន ់ (ខ)
7- សាខ ្រស�កពញាែ្រកក - ឃំុេកាងកាង   (ក)
8- សាខ ្រស�កពញាែ្រកក - ឃំុែ្រកក  (ក)

េខត�ក���ល
1-  សាខ េខត�កណ� ល  (ក) 
2- សាខ ្រស�កសា� ង - ឃំុសា� យរលំ   (ខ)
3- សាខ ្រស�កេកាះធំ  -  ឃុំែ្រពកថ�ី   (ក)
4- សាខ ្រស�កេកាះធំ - ឃំុសំេពពូន  (ខ)
5- សាខ ្រស�កេកៀនសា� យ  - ឃំុគគីរ  (ក)
6- សាខ ្រស�កេកៀនសា� យ - ឃុំសំេរងធំ   (ខ)
7- សាខ ្រស�កសា� ង -   ឃុំែ្រពកគយ  (ក)
8- សាខ ្រស�កសា� ង - ឃំុេ្រតើយសា�   (ខ)
9- សាខ ្រស�កអង�ស�ួល - ឃុំែបកចន  (ក)
10- សាខ ្រស�កកណ� លស�ឹង - ឃំុបរគួ   (ក)
11- សាខ ្រស�កកណ� លស�ឹង - ឃំុបឹងខ្យោង  (ខ)
12- សាខ ្រស�កមុខកំពូល - ឃុំែ្រពកអ�� ញ  (ក)
13- សាខ ្រស�កមុខកំពូល - ឃុំរកាេកាងទី១  (ក)
14- សាខ ្រស�កកងមស - ឃុំេខ�   (ខ)
15- សាខ ្រស�កអង�ស�ួល - ឃុំតំណកអ់ំពិល  (ក)
16- សាខ ្រស�កពញាឮ - ឃុំទំនបធ់ំ  (ខ)
17- សាខ ្រស�កសា� ង - ឃំុែ្រពកអំបិល  (ក)
18- សាខ ្រស�កល� ឯម - ឃំុេកាះរះ  (ក)
19- សាខ ្រស�កពញាឮ - ឃុំវហិារហ�ួង  (ក)
20- សាខ ្រស�កខ្សោចក់ណ� ល - ឃុំវហិារសួគ ៌ (ក)

េខត��ពះសីហនុ
1-  សាខ េខត�្រពះសីហនុ (ក)
2- សាខ ្រស�កស�ឹងហាវ - 
 ឃុំទំនបរ់លក (ខ)
3- សាខ ្រស�កៃ្រពនប ់- ឃំុវាលេរញ (ក)

េខត��ែកវ
1-  សាខ េខត�តាែកវ (ក)
2- សាខ ្រស�ក្រទងំ - ឃំុេសា� ង (ខ)
3- សាខ ្រស�ក្រតាកំក ់-
 ឃុំអង�តាេសាម (ក)
4- សាខ ្រស�កគីរវីង ់- 
 ឃុំ្រពះបទជានជំុ់ (ក)
5- សាខ ្រស�កបទី - 
 ឃុំ្រតពងំសាប (ក)
6- សាខ ្រស�កៃ្រពកប្បោស - 
 ឃុំៃ្រពល�  (ក)  

េខត�េ�ះកុង
1-  សាខ េខត�េកាះកុង (ក)
2- សាខ ្រស�កែ្រសអំបិល - ឃុំែ្រសអំបិល (ក) 

េខត�កំពត
1-  សាខ  េខត�កំពត (ក)
2- សាខ េខត�ែកប (ខ)
3- សាខ ្រស�កឈូក - ឃំុឈូក (ក)
4- សាខ ្រស�កជំុគិរ ី- ឃំុ្រតពងំរងំ (ខ) 
5- សាខ ្រស�កកំពង្់រតាច - ឃំុកំពង្់រតាចខងេកើត (ក)
6- សាខ ្រស�កបនា� យមស  - ឃំុទូកមសខងលិច (ខ)
7- សាខ ្រស�កអង�រជយ័ - ឃុំភ�កុំង (ក)

�� (ក) : ផ�ល់េសវាកម�
ធនាគរេពញេលញេទតាមតំបន់
្របតិបត�ការរបស់ខ�ួន។

�� (ខ) : ស�ិតេ្រកាមការ្រគប្់រគង
របស់សាខ  (ក) និងផ�ល់េសវាកម�
ធនាគរ ប៉ុែន�េនមនក្រមតិ។
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បណ្តាញសាខា 
ធនាគារ ស្ថាបនា



�ជ�នីភ�ំេពញ
1-  ការយិល័យកណ� ល
2- សាខ ចំការមន  (ក)
3- សាខ ភ�េំពញ  (ក)
4- សាខ េពធិ៍ែសនជយ័  (ក)
5- សាខ ប�ស្សែីកវ  (ក)
6- សាខ ែ្រពកេព�   (ខ)
7- សាខ ផ្សោរេដើមគរ  (ក) 

8-  សាខ ស�ឹងមនជយ័  (ក)
9- សាខ ចំការដូង  (ខ) 
10- សាខ ទួលេគក  (ក)
11- សាខ ្របពំីរមករ  (ក) 
12- សាខ េចមេច (ក)
13- សាខ េ្រជាយចងា� រ  (ក)
14- សាខ ផ្សោរេហងលី  (ក) 

េខត�កំពង់ធំ
1-  សាខ េខត�កំពងធ់ំ  (ក)
2- សាខ ្រស�កកំពងស់ា� យ - ឃុំសានគ់  (ខ)
3- សាខ ្រស�កសន�ុក - ឃំុកំពងថ់�  (ក)
4- សាខ ្រស�កសន�ុក - ឃំុតាងំ្រកសំាង  (ខ) 
5- សាខ ្រស�កបរយណ៍ - ឃំុេ្រទ�ល  (ក)
6- សាខ ្រស�កេសា� ង - ឃំុកំពងច់ិនេជើង  (ក)
7- សាខ ្រស�កបរយណ៍ - ឃំុសូេយង  (ក)
8- សាខ ្រស�កបរយណ៍ - ឃំុ្រកវ៉ា  (ក)

េខត�ស�ឹងែ�តង
1-  សាខ េខត�ស�ឹងែ្រតង (ក)
2- សាខ ្រស�កេសៀមបូក - 
 ឃុំអូរឫស្សកីណ� ល (ខ)

េខត��ពះវ��រ
1-  សាខ េខត�្រពះវហិារ (ក)
2- សាខ ្រស�កគូែលន - ឃំុគូែលនត្ូបង (ក) 
3- សាខ ្រស�ករេវៀង - ឃំុរេបៀប (ក)

េខត�មណ�លគិរ�
1-  សាខ េខត�មណ� លគិរ ី(ក)
2- សាខ ្រស�កែកវសីម - ឃុំែ្រសខ�ុម (ក)

េខត�ឧត�រ�នជ័យ
1-  សាខ េខត�ឧត�រមនជយ័ (ក)
2- សាខ ្រស�កបនា� យអំពិល - ឃុំេគកមន (ខ)
3- សាខ ្រស�កអន�ងែ់វង - ឃុំអន�ងែ់វង (ក) 
4- សាខ ្រស�ក្រតពងំ្របសាទ - ឃុំ្រតពងំ្របសាទ (ក)

1-  សាខ េខត�េសៀមរប   (ក)
2- សាខ ្រក�ងេសៀមរប  (ក) 
3- សាខ ្រស�កបនា� យ្រសី - ឃុំខ� រសណ� យ  (ខ) 
4- សាខ ្រស�កពួក - ឃុំពួក  (ក)
5- សាខ ្រស�ក្រកឡាញ់ - ឃុំកំពងថ់�ូវ  (ខ)
6- សាខ ្រស�កអង�រជុំ - ឃុំចរឈូក  (ក)
7- សាខ ្រស�កសូ្រទនិគម - ឃុំដំែដក  (ក)
8- សាខ  ្រស�កសា� យេលើ - ឃុំសា� យេលើ (ខ)
9- សាខ ្រស�កជីែ្រកង - ឃុំកំពងក់�ី  (ក)
10- សាខ ្រស�ក្របសាទបគង - ឃុំរលួស  (ក)
11- សាខ ្រស�កវ៉ារនិ - ឃុំ ែ្រសណូយ  (ក)

េខត�េសៀម�ប

1-  សាខ េខត�បតដំ់បង  (ក)
2- សាខ ្រស�កបេវល - ឃុំបេវល  (ក) 
3- សាខ្រស�កេមងឫស្ស ី- ឃុំេមង  (ក)
4- សាខ ្រស�កគស់្រកទ្ប - ឃុំគស់្រកឡ (ខ)
5- សាខ ្រស�កភ�្ំរពឹក - ឃុំេព្រជចិនា�   (ក)
6- សាខ ្រស�កកំេរៀង - ឃុំបឹងរងំ  (ខ)
7- សាខ ្រស�ករតនមណ� ល - ឃុំេស�    (ក)
8- សាខ ្រស�កសំឡូត - ឃុំតាសាញ  (ក)
9- សាខ ្រស�កសំេពលូន - ឃុំសន�ិភាព  (ក)
10- សាខ ្រស�កម៉ៃឡ - ឃុំម៉ៃឡ (ខ)
11- សាខ ្រស�កថ�េគល - ឃុំតាមុនឺ  (ក)
12- សាខ ្រក�ងបតដំ់បង  (ក)

េខត��ត់ដំបង

1-  សាខ េខត�ៃបលិ៉ន  (ក) 

េខត�ៃប៉លិន

1-  សាខ េខត�បនា� យមនជយ័  (ក)
2- សាខ ្រស�ក្រពះេន្រត្រពះ - ឃុំជបវ់ារ ី (ខ)
3- សាខ ្រក�ងេប៉យែបត៉  (ក) 
4- សាខ ្រក�ងេប៉យែបត៉ - សងា� តន់ិមតិ�  (ខ)
5- សាខ ្រស�កថ�ពួក - ឃុំថ�ពួក  (ក)
6- សាខ ្រស�កសា� យេចក - ឃុំរលួស  (ខ)
7- សាខ ្រស�កមង�លបូរ ី- ឃុំឫស្សេី្រកាក (ក)

េខត�ប���យ�នជ័យ

េខត�េ�ធ��ត់
1-  សាខ េខត�េពធិ៍សាត ់(ក)
2- សាខ ្រស�ក្រកគរ - ឃំុអន�ងេ់តា� ត (ខ)
3- សាខ ្រស�កភ�្ំរកវ៉ាញ - ឃុំលច (ក) 
4- សាខ ្រស�កបកាន - ឃុំបឹងខ� រ (ក)
5- សាខ ្រស�កបកាន - ឃុំ្រតពងំជង (ខ)

េខត�កំពង់���ំង
1-  សាខ េខត�កំពងឆ់ា� ងំ  (ក)
2- សាខ ្រស�កបរបិូណ៍ - ឃំុពៃន�  (ខ)
3- សាខ ្រស�កទឹកផុស - ឃុំអភវិឌ្ឍន ៍ (ក) 
4- សាខ ្រស�កកំពង្់រតឡាច - ឃំុឈូកស  (ក) 
5- សាខ ្រស�កសាមគ�ីមនជយ័ - ឃុំសា� យជុក  (ខ) 

េខត�កំពង់ស�ឺ
1-  សាខ េខត�កំពងស់�ឺ (ក)
2- សាខ ្រស�កឧដុង� - ឃំុ្រកាងំេចក (ខ)
3- សាខ ្រស�កភ�្ំរស�ច - ឃំុគិរវីន� (ខ)
4- សាខ ្រស�កគងពិសី - ឃំុស�ំ្រកេពើ (ក)
5- សាខ ្រស�កគងពិសី - ឃំុ្រសង ់(ខ) 
6- សាខ ្រស�កបរេសដ� - ឃំុសា� យរពំរ (ក) 
7- សាខ ្រស�កភ�្ំរស�ច - ឃំុែ្រតង្រតយឹង (ក) 

េខត����យេរៀង
1-  សាខ េខត�សា� យេរៀង (ក)
2- សាខ ្រស�កកំពងេ់រទិ៍ - ឃំុញរ (ខ)
3- សាខ ្រក�ងបវតិ -  សងា� ត្់រចកេម�ស (ខ)
4- សាខ  ្រស�កសា� យ្រជំ - ឃំុសា� យ្រជំ (ខ) 
5- សាខ ្រស�ករមសែហក - ឃុំកំពង្់រតាច (ក) 
6- សាខ ្រក�ងបវតិ (ក)

េខត�ៃ�ពែវង
1-  សាខ េខត�ៃ្រពែវង (ក)
2- សាខ ្រស�កសា� យអន�រ - ឃំុសា� យអន�រ (ខ)
3- សាខ ្រស�កពមរក ៍- ឃំុែ្រពកខ្សោយ ខ (ក)
4- សាខ ្រស�កបភ� ំ- ឃំុេឈើកាច ់(ខ) 
5- សាខ ្រស�ក្រពះេស�ច - ឃំុអង�ររជ្យ (ក)
6- សាខ ្រស�កកំពង្់រតែបក - ឃំុ្របសាទ (ក)
7- សាខ ្រស�កេមសាង  -  ឃុំជីផុច (ក)
8- សាខ ្រស�កកំចយមរ - ឃុំេសា� ងខងេជើង (ក)
9- សាខ ្រស�កពរងំ - ឃំុរកា (ក)
10- សាខ ្រស�កកេ��� �ច - ឃំុថ�ពូន (ក) 

េខត�កំពង់�ម
1-  សាខ េខត�កំពងច់ម  (ក)
2- សាខ ្រស�កត្ូបងឃ�ុ ំ - ឃំុពមជីលំង  (ខ)
3- សាខ ្រស�កចំការេលើ - ឃំុសា� យទប  (ក)
4- សាខ ្រស�កៃ្រពឈរ - ឃំុៃ្រជេវៀន  (ក)
5- សាខ ្រស�កកងមស   - ឃំុពមជីកង  (ខ)
6- សាខ ្រស�កៃ្រពឈរ - ឃំុ្រក�ច  (ខ) 
7- សាខ ្រស�កេជើងៃ្រព - ឃំុសូទិព�  (ក)
8- សាខ  ្រស�កេជើងៃ្រព - ឃំុសំពងជយ័ (ខ)
9- សាខ ្រស�កបធាយ - ឃុំតាងំ្រកាងំ  (ក)
10- សាខ ្រស�កស�ឹង្រតង ់- ឃំុែ្រពកកក ់ (ក)
11- សាខ ្រស�កស�ឹង្រតង ់- ឃំុអារក្សេតា� ត  (ខ)
12- សាខ ្រស�ក្រក�ចឆា� រ - ឃំុ្រក�ចឆា� រ  (ខ)
13- សាខ ្រស�ក្រសីសន�រ - ឃំុែ្រពកេពធិ  (ក)
14- សាខ ្រស�កបធាយ - ឃុំផា� វ (ក)
15- សាខ ្រស�កស�ឹង្រតង ់- ឃំុេមសរៃ្រជ  (ក)
16- សាខ ្រស�កចំការេលើ - ឃំុបុសខ�ុរ  (ក) 

1-  សាខ េខត�្រកេចះ (ក)
2- សាខ ្រស�កឆ�ូង - ឃំុឆ�ូង (ក) 
3- សាខ ្រស�កតំែបរ - ឃំុតំែបរ (ខ)
4- សាខ ្រស�កស�ួល - ឃុំស�ួល (ក)

េខត��កេចះ
1-  សាខ េខត�រតនគិរ ី(ក)
2- សាខ ្រស�កេវ ើនៃស - ឃំុប៉ុង (ខ)
3- សាខ ្រស�កកូនមុ ំ- ឃំុ្រតពងំេ្រចស (ក) 
4- សាខ ្រស�កបរែកវ - ឃំុឡាមញី (ក)
5- សាខ ្រស�កអូរយ៉ដាវ - ឃំុលំជរ័ (ក)

េខត�រតនគិរ�

េខត�ត���ងឃ��ំ
1-  សាខ ្រក�ងសួង  (ក)
2- សាខ ្រស�កត្ូបងឃ�ុ ំ - ឃំុរកាព្រប ំ (ខ)
3- សាខ ្រស�កអូររងំឪ - ឃំុអំពិលតាពក  (ក)
4- សាខ ្រស�កេកាះសូទិន - ឃំុពម្របេធា� ះ (ខ) 
5- សាខ ្រស�កេមមត ់- ឃំុេមមត ់ (ក)
6- សាខ ្រស�កេមមត ់- ឃំុកំពន ់ (ខ)
7- សាខ ្រស�កពញាែ្រកក - ឃំុេកាងកាង   (ក)
8- សាខ ្រស�កពញាែ្រកក - ឃំុែ្រកក  (ក)

េខត�ក���ល
1-  សាខ េខត�កណ� ល  (ក) 
2- សាខ ្រស�កសា� ង - ឃំុសា� យរលំ   (ខ)
3- សាខ ្រស�កេកាះធំ  -  ឃុំែ្រពកថ�ី   (ក)
4- សាខ ្រស�កេកាះធំ - ឃំុសំេពពូន  (ខ)
5- សាខ ្រស�កេកៀនសា� យ  - ឃំុគគីរ  (ក)
6- សាខ ្រស�កេកៀនសា� យ - ឃុំសំេរងធំ   (ខ)
7- សាខ ្រស�កសា� ង -   ឃុំែ្រពកគយ  (ក)
8- សាខ ្រស�កសា� ង - ឃំុេ្រតើយសា�   (ខ)
9- សាខ ្រស�កអង�ស�ួល - ឃុំែបកចន  (ក)
10- សាខ ្រស�កកណ� លស�ឹង - ឃំុបរគួ   (ក)
11- សាខ ្រស�កកណ� លស�ឹង - ឃំុបឹងខ្យោង  (ខ)
12- សាខ ្រស�កមុខកំពូល - ឃុំែ្រពកអ�� ញ  (ក)
13- សាខ ្រស�កមុខកំពូល - ឃុំរកាេកាងទី១  (ក)
14- សាខ ្រស�កកងមស - ឃុំេខ�   (ខ)
15- សាខ ្រស�កអង�ស�ួល - ឃុំតំណកអ់ំពិល  (ក)
16- សាខ ្រស�កពញាឮ - ឃុំទំនបធ់ំ  (ខ)
17- សាខ ្រស�កសា� ង - ឃំុែ្រពកអំបិល  (ក)
18- សាខ ្រស�កល� ឯម - ឃំុេកាះរះ  (ក)
19- សាខ ្រស�កពញាឮ - ឃុំវហិារហ�ួង  (ក)
20- សាខ ្រស�កខ្សោចក់ណ� ល - ឃុំវហិារសួគ ៌ (ក)

េខត��ពះសីហនុ
1-  សាខ េខត�្រពះសីហនុ (ក)
2- សាខ ្រស�កស�ឹងហាវ - 
 ឃុំទំនបរ់លក (ខ)
3- សាខ ្រស�កៃ្រពនប ់- ឃំុវាលេរញ (ក)

េខត��ែកវ
1-  សាខ េខត�តាែកវ (ក)
2- សាខ ្រស�ក្រទងំ - ឃំុេសា� ង (ខ)
3- សាខ ្រស�ក្រតាកំក ់-
 ឃុំអង�តាេសាម (ក)
4- សាខ ្រស�កគីរវីង ់- 
 ឃុំ្រពះបទជានជំុ់ (ក)
5- សាខ ្រស�កបទី - 
 ឃុំ្រតពងំសាប (ក)
6- សាខ ្រស�កៃ្រពកប្បោស - 
 ឃុំៃ្រពល�  (ក)  

េខត�េ�ះកុង
1-  សាខ េខត�េកាះកុង (ក)
2- សាខ ្រស�កែ្រសអំបិល - ឃុំែ្រសអំបិល (ក) 

េខត�កំពត
1-  សាខ  េខត�កំពត (ក)
2- សាខ េខត�ែកប (ខ)
3- សាខ ្រស�កឈូក - ឃំុឈូក (ក)
4- សាខ ្រស�កជំុគិរ ី- ឃំុ្រតពងំរងំ (ខ) 
5- សាខ ្រស�កកំពង្់រតាច - ឃំុកំពង្់រតាចខងេកើត (ក)
6- សាខ ្រស�កបនា� យមស  - ឃំុទូកមសខងលិច (ខ)
7- សាខ ្រស�កអង�រជយ័ - ឃុំភ�កុំង (ក)

�� (ក) : ផ�ល់េសវាកម�
ធនាគរេពញេលញេទតាមតំបន់
្របតិបត�ការរបស់ខ�ួន។

�� (ខ) : ស�ិតេ្រកាមការ្រគប្់រគង
របស់សាខ  (ក) និងផ�ល់េសវាកម�
ធនាគរ ប៉ុែន�េនមនក្រមតិ។
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ធនាគារ ស្ថាបនា  របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ2017    



ទំព័រសករាជថ្មីរបស់ ធនាគារ ស្ថាបនា
មានវត្តមាននៅកម្ពុជាតាងំពីឆ្នា 1ំ995 ជាមយួបណ្តា ញសាខា​ចំនួន 

168 នៅទូទាំងប្រទេស

ជាធនាគារដែលមានការអភិវឌ្ឍន៍ ជាមួយនឹងវិធីសាស្ត្រថ្មីក្នុងការ

ផ្តល់សេវាកម្មជូន 
លោកអ្នក
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ចក្ខុវិស័យ 
“ គឺជាធនាគារ​ដែលឈានមុខគេ និងគួរអោយ 

ទុកចិត្តបំផុត ក្នុងការផ្តល់សេវាកម្មធនាគារពេញលេញ 
ទូទាំងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ”

បេសកកម្ម 
“ ជួយល�ើកកម្ពស់អាជីវកម្ម និងការរស់នៅ 

របស់ប្រជាជនតាមរយៈការផ្តល់សេវាកម្មធនាគារ 
ពេញលេញជាមួយនឹងបច្ចេកវិទ្យាទំន�ើប  

ទូទាំងប្រទេស និងរួមចំណែកដល់ការអភិវឌ្ឍន ៍
ប្រកបដោយចីរភាពនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ”
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 ធនាគារស្ថា បនា មានការប្តេជ្ញា ចិត្តខ្ពស់ក្នុងការជួយ��ជ្រោមជ្រែង 
ផ្តល់ឱកាសការងារដល់ប្រជាជន អាជីវកម្មខ្នា តតូច និងល�ើកកម្ពស់ជីវភាព 
រស់នៅរបស់ប្រជាជនល�ើគ្របផ់្នែកនៅទូទាងំប្រទេស។ ធនាគារកំពុង 
វនិិយោគល�ើការអភវិឌ្ឍនផ៍លតផលថ្មីដោយប្រើប្រាស់ បច្ចេកវទិ្យា

 ឌីជីថលដទ៏ំន�ើបចុងក្រោយដែលធ្វើឲ្យអតិថិជនទាងំអស់រកីរាយ
 ជាមយួនឹងសេវាកម្មធនាគារប្រកបដោយភាពងាយស្រួល។ 

	សេ ដ្ឋកិច្ចរបស់ប្រទេសកម្ពុជានៅតែបន្តមានកំណ�ើ នល្អ ៦,៨%  
នៅក្នុងឆ្នា ២ំ០១៧ និងត្រូវបានព្យាករណ៍ថានឹងក�ើនឡ�ើងដល់ ៦,៩% 

 ក្នុងឆ្នា ២ំ០១៨ និង ៦,៧% ក្នុងឆ្នា ២ំ០១៩ យោងតាមអាជ្ញា ធរ។ វសិ័យ
 

ហិរញ្ញ វត្ថុកំពុងដ�ើរតួរនាទីកានត់ែសំខានឡ់�ើងក្នុងការល�ើកស្ទួយកំណ�ើ ន

 សេដ្ឋកិច្ចរបស់ប្រទេសកម្ពុជាដែលកំពុងតែមានដំណ�ើ រការល្អប្រកប 
ដោយនិរន្តរភាព។

	 យ�ើងខ្ញុំ មានសេចក្តីសោមនស្សរកីរាយជម្រាបជូនថា ក្នុងឱកាស
 រកីចម្រើនប្រកបដោយទំនួលខុសត្រូវរបស់គ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញ វត្ថុនានា 
 ធនាគារស្ថា បនា កប៏ានបញ្ច បដ់ំណ�ើ រការធ្វើសមាហរណកម្មរមួបញ្ចូ ល 

គ្នាដ ោយជោគជ័យ និងបានក្លាយ ជាធនាគារឈានមុខមយួនៅក្នុង 
ប្រទេសកម្ពុជា។ ហ�ើយធនាគារកប៏ានចាបផ់្តើមទទួលបានលទ្ធផល 
អាជីវកម្ម និងហិរញ្ញ វត្ថុគាបប់្រស�ើរនៅក្នុងឆ្នា ២ំ០១៧ ដែលជាឆ្នា ទំីពីរ

 ចាបត់ាងំពីការរមួបញ្ចូ លគ្នាម ក។

	 ធនាគារ ស្ថា បនា មានការប្តេជ្ញា ចិត្តរយៈពេលវែងក្នុងការជួយ�� 
ជ្រោមជ្រែងផ្តល់ឱកាសការងារដល់ប្រជាជន អាជវីកម្មខ្នា តតូច នងិល�ើក 
កម្ពស់ជីវភាពរស់នៅរបស់ប្រជាជនល�ើគ្របផ់ ន្ែកនៅទូទាងំប្រទេស។ 
ធនាគារកំពុងវនិិយោគល�ើការអភវិឌ្ឍនផ៍លតផលថ្មីដោយប្រើប្រាស់

 បច្ចេកវទិ្យាឌីជីថលដទំ៏ន�ើបចុងក្រោយដែលធ្វើឲ្យអតិថិជនរបស់យ�ើង
 ទាងំអស់រកីរាយជាមយួនឹងភាពងាយស្រួលនៃសេវាកម្មធនាគារ។

	ល្ប ឿននៃការផ្លា ស់ប្តូរ និងការអភវិឌ្ឍនយ៍៉ា ងឆាបរ់ហ័សរបស់ 
បច្ចេកវទិ្យាតម រ្ូវឲ្យគណៈគ្របគ់្រងរបស់ធនាគារស្វែងយលឲ្យបាន 
ច្បាស់លាស់អំពីបច្ចេកវទិ្យាថ្មីៗដ�ើម្បីជាជំនួយក្នុងការជ្រើសរ� ើស និង

 ប្រើប្រាស់បច្ចេកវទិ្យាថ្មីៗឲ្យបានត្រឹមត្រូវទៅតាមភាពចាបំាចរ់បស់វា។  
ការផ្លា ស់ប្តូរផ្នែកបច្ចេកវទិ្យា អាចនងឹជះឥទ្ធិពលដល់វសិ័យធនាគារសម័យ

 
ថ្មីកពិ៏តមែន ប៉ុន្តែយ�ើងជ�ឿជាកថ់ានឹងគ្មា នការផ្លា ស់ប្តូរភាពសំខានន់ៃ

 សេវាកម្មអតិថិជនជាមយួនឹងស្មា រតី “អតិថិជនគឺជាអាទិភាព” ឡ�ើយ។ 
ធនាគារ ស្ថា បនា តែងតែផ្តល់អាទភិាពជូនអតិថជិនជាមយួនឹងឥរយិាបថ

 
ប្រកបដោយតម្លា ភាព យុត្តិធម ៌និងភាពត្រឹមត្រូវ។

	 យ�ើងខ្ញុំ សង្ឃឹម និងជ�ឿជាកថ់ាបុគ្គលិកធនាគារ ស្ថា បនា ទាងំអស់
 នឹងបំពេញការងារបានល្អប្រស�ើរដ�ើម្បីល�ើកកម្ពស់ធនាគារទៅកាន់
 

ដំណាកក់ាលបន្ទា បក់្នុងការបំពេញតម រ្ូវការរបស់អតិថិជនឲ្យកានត់ែ 
ប្រស�ើរជាមយួនឹងសេវាកម្មធនាគារពេញលេញក្នុងឆ្នា ២ំ០១៨នេះ។ 

	 យ�ើងខ្ញុំ សូមថ្លែងអំណរគុណយ៉ា ងជ្រាលជ្រៅចំពោះការទុកចិត្ត 
របស់អតិថិជនទាងំអស់មកល�ើធនាគារ និងម្ចា ស់ភាគទុនិកសម្រាបក់ារ

 
បន្តគាទំ្រ និងកិច្ចសហប្រតិបត្តិការល្អៗជាបន្តបន្ទា ប។់

សារពី 
ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 

បណ្ឌិត HAN Chang-Woo

ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភបិាល

ដោយក្តីគោរពអំពីខ្ញុំ
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	 ចាបត់ាងំពធីនាគារ ស្ថា បនា ត្រូវបានបង្កើតឡ�ើងជាថ្មី នងិបានចាប ់ផ្តើមប្រតបិត្តិការរបស់ខ្លួននៅថ្ងៃទី០១ ខែមេសា ឆ្នា ២ំ០១៦ បគុ្គលិកគ្រប់
 លំដាបថ់្នា កទ់ាងំអស់ បានខិតខបំ្រឹងប្រែងបពំេញភារកិច្ចរបស់ខ្លួនក្រោយ
 ពីការរមួបញ្ចូ លគ្នាដ ោយជោគជ័យ ដ�ើម្បីបង្កើតបាននូវធនាគារថ្មីមយួ 
 ដែលមានគ្រឹះដរ៏ងឹមាកំ្នុងការផ្តល់ជូនអតិថជិនទូទាងំប្រទេសនូវសេវាកម្ម

ធនាគារពេញលេញ។

	 ក្នុងឆ្នា ២ំ០១៧ ធនាគារ ស្ថា បនា បានដាកច់េញនូវវធិានការសំខាន់ៗ  
ជាច្រើនដ�ើម្បីពង្រឹងគុណភាពធនាគារ រមួមាន ការកែលម្អរចនាសម្ព័ន្ធ 
ធនាគារ ដែលមានដូចជា គណៈកម្មា ធកិារគ្របគ់្រង ការកែសម្រួលគម្រោង 
ប្រាកប់�ៀវត្សបុគ្គលិក គោលការណ៍និងនីតិវធិីនានា ព្រមទាងំបង្កើតនូវ

 ក្រមសីលធមវ៌ជិ្ជា ជីវៈទ�ៀតផង។ ធនាគារ កប៏ានចាបផ់ ត្ើមធ្វើការវនិយិោគ
 ចំបងមយួចំនួនក្នុងការរ�ៀបចំយុទ្ធសាស្រ្តបង្កើតផលតផលសំខាន់ៗ  

រមួមាន សេវាធនាគារតាមទូរសព្ទចល័ត (Mobile Banking) និងសេវា 
ធនាគារតាមអ៊ីនធ�ើណេត (Internet Banking) បណ័្ណ ទូទាតអ់ន្តរជាតិ  
និងម៉ា ស៊ីនអេធីអឹមប្រភេទថ្មីដែលអាចដាកប់្រាកជ់ាមយួមុខងារ Cash 
Recycling។  

	សេ ដ្ឋកិច្ចកម្ពុជាបានបន្តក�ើនឡ�ើងដល់ ៦,៨% ក្នុងឆ្នា ២ំ០១៧  
 (ធនាគារពិភពលោក) បន្ទា បព់ីកណំ�ើ នប្រចាឆំ្នា មំានប្រហែល ៧% ក្នុង រយៈពេល ៦ ឆ្នា  ំមនុជាប់ៗ គ្នា ។ ឥណទានរបស់ធនាគារបានក�ើនឡ�ើង ៣២%  

គឺរហូតដល់ ៨០៩ លានដុល្លា រអាមេរកិក្នុងឆ្នា ២ំ០១៧ ដែលជាកំណ�ើ ន ខ្ពស់ជាងកំណ�ើ នក្នុងឆ្នា  ំ២០១៦ ដែលមានត្រឹមតែ ១១% ប៉ុណ្ណោះ ។ 
ឥណទានខ្នា តតូច និងមធ្យមបានក�ើនឡ�ើងដល់ ៣៤% ខណៈដែល 
ប្រាកក់ម្ចីពាណិជ្ជកម្មបានក�ើនឡ�ើងដល់ ៨%។ គុណភាពទ្រព្យសកម្មរបស់ ស្ថា បនាមានភាពរងឹមាជំាមយួនឹងអនុបាតឥណទានមនិដំណ�ើ រការមាន 
ត្រឹមតែ ១,៣៣% ពោលគឺទាបជាងឆ្នា មំុនដែលមានរហូតដល់ទៅ  
១,៥៧%។ សមតុល្យឥណទានប្រាករ់�ៀលធ�ៀបទៅសមតុល្យឥណទាន 
សរុបរបស់ធនាគារមាន ៦,០០% នៅបំណាចឆ់្នា ២ំ០១៧។

	 កំណ�ើ នប្រាកប់ញ្ញ ើអតិថិជនក្នុងឆ្នា  ំ២០១៧ មានភាពយឺតពោល
 គឺក�ើនឡ�ើងត្រឹមតែ ៧% ស្មើនឹង ៥៨៧ លានដុល្លា រអាមេរកិប៉ុណ្ណោះ  
 ដោយសារធនាគារបានប្រើយុទ្ធសាស្ត្រកាតប់ន្ថយអត្រាការប្រាកប់ញ្ញ ើ 

ទ្វេដងនៅដ�ើមឆ្នា  ំ២០១៧ ដ�ើម្បីលបបបំាតលំ់ហូរសាចប់្រាកច់្រើនល�ើស លុបដែលទទួលបានពីកំណ�ើ នប្រាកប់ញ្ញ ើ ៦៨% ដោយសារយុទ្ធនាការ 
អត្រាការប្រាកខ់្ពស់ក្នុងឆ្នា  ំ២០១៦។ ធនាគារ បានបង្កើនប្រាកក់ម្ចីរយៈពេល 
វែងពីអតិថជិនប្រាកក់ម្ចីជាតិ និងអន្តរជាតិរហូតដល់ ២៦% ឬស្មើនងឹ ២១៥ 

 លានដុល្លា រអាមេរកិ។ ជាលទ្ធផល ធនាគារបានស្ដា រឡ�ើងវញិនូវ 
ប្រសិទ្ធិភាពនៃតារាងតុល្យការ ខណៈពេលដែលខ្លួនរក្សាបាននូវ 
សន្ទនិយភាពគ្របគ់្រាន ់និងគម្លា តរវាងប្រាកក់ម្ចី និងដ�ើមទុនមានភាព

 ល្អប្រស�ើរជាងមុន។

	 ជាមយួនងឹការអនុម័ត ALM (ការគ្របគ់្រងទ្រព្យសកម្ម និងបណុំល)  
ប្រាកច់ណំូល ព ីការប្រាកសុ់ទ្ធ របស់ធនាគារបានក�ើនឡ�ើង១៥% ឬស្មើនងឹ 

 ៦៧ លានដុល្លា រអាមេរកិ ចំណែកឯចំណូល សុទ្ធ និងកម្រៃជ�ើងសារវញិ 
កប៏ានក�ើនឡ�ើងដល់ ៤៧១% ឬស្មើនឹង ៥,៤ លានដុល្លា រអាមេរកិ។ 
ម្យ៉ាងទ�ៀត គឺដោយសារតែ ធនាគារ មានឱកាសទទួលបានកម្រៃបន្ថែម 
ពីសេវាកម្មរបស់ខ្លួនចាបត់ាងំពី ស្ថា បនា ចាបផ់ ត្ើមប្រតិបត្តិការជា

 ធនាគារពាណិជ្ជមក។ ការចំណាយល�ើប្រតបិត្តិការសរបុបានក�ើនឡ�ើង ៨% 
 ដោយក្នុងនោះការចំណាយល�ើបុគ្គលិកបានក�ើនឡ�ើង ២១% និងការ
 ចណំាយល�ើផ ន្ែករដ្ឋបាលបានថយចះ ៩% ។ ជាលទ្ធផល ប្រាកច់ណំេញសុទ្ធ  

(ក្រោយបងព់ន្ធ) របស់ធនាគារនៅឆ្នា  ំ២០១៧ បានឈានដល់ ១៨,៦ លាន 
ដុលារអាមេរកិ ដែលជាការស្តា រឡ�ើងវញិនូវកំណ�ើ ន ១១០% ពី NPAT 

 ដែលមានត្រឹមតែ ៨,៨ លានដុលារអាមេរកិប៉ុណ្ណោះ ក្នុងឆ្នា  ំ២០១៦។  
ការបង្វិលចំណូលល �ើទ្រព្យសកម្ម និង ការបង្វិលចំណូលល �ើមូលនិធិ

 ម្ចា ស់ហុ៊ន បានក�ើនឡ�ើងដល់ ១,៧៩% និង ១១,៩២% ប�ើប្រៀបធ�ៀបទៅ នឹងឆ្នា មំុនដែលមានត្រឹមតែ ០,៩១% និង ៦,២៨% ប៉ុណ្ណោះ ។ អនុបាត 
សាធនភាពត្រូវបានរក្សានៅត្រឹម ១៨,១១% នៅបំណាចឆ់្នា ២ំ០១៧។

	 ធនាគារ ស្ថា បនា ប្តេជ្ញា បន្តគាទំ្រដល់អាជវីកម្មបុគ្គល និងអាជីវកម្មខ្នា ត 
តូចនិងមធ្យមនានា នៅទូទាងំប្រទេស ព្រមទាងំចូលរមួចំណែកដល់ 
ការអភវិឌ្ឍប្រកបដោយនិរន្តរភាពនៃសេដ្ឋកិច្ចរបស់ប្រទេសកម្ពុជា។ 

 ធនាគារ ស្ថា បនា កំពុងវនិិយោគល�ើការប្រើប្រាស់បច្ចេកវទិ្យាឌីជីថល
 ទំន�ើបចុងក្រោយប្រកបដោយប្រសិទ្ធិភាពខ្ពស់ ដែលត្រូវដ�ើរតួរជា 

បណ្តា ញស្នូលរបស់ធនាគារ ក្នុងការទាកទ់ងទៅកានអ់តិថិជនរបស់ខ្លួន
 ជារ�ៀងរាល់ថ្ងៃ។ បុគ្គលិកគ្របរ់ូប របស់ធនាគារ ស្ថា បនា ប្តេជ្ញា ផ្តល់ជូន 

អតិថិជនទាងំអស់នូវសេវាកម្មប្រកបដោយ គុណភាព សុវត្ថិភាព និង 
ភាពងាយស្រួល រមួទាងំបទពិសោធនល៍្អៗដែលអតិថិជននឹងទទួល 
បានពីគ្របប់ណ្តា ញរបស់ធនាគារ ស្ថា បនា។ ធនាគារ ស្ថា បនា នឹងបន្ត 
អនុវត្តគោលដៅទាងំនេះ ដោយមានមូលដ្ឋា នផ្នែកហិរញ្ញ វត្ថុដរ៏ងឹមា ំ 
តម្លា ភាព អនុលោមភាព និងអភបិាលកិច្ចសាជីវកម្មដល៏្អប្រស�ើរ។

	 យ�ើងខ្ញុំ សូមថ្លែងអំណរគុណយ៉ា ងជ្រាលជ្រៅចំពោះអតិថិជន
 ទាងំអស់ ដែលតែងតែមានទំនុកចិត្តខ្ពស់ល�ើធនាគារស្ថា បនា ដៃគូអាជីវកម្ម 

ទាងំអស់សម្រាបក់ារគាទំ្រ នងិកចិ្ចសហប្រតបិត្តិការ  នងិបគុ្គលិកទាងំអស់
 សម្រាបក់ារខតិខបំ្រឹងប្រែងបពំេញការងារបានយ៉ា ងល្អប្រស�ើរ។  ធនាគារ  

ស្ថា បនា កំពុងបន្តដំណ�ើ រឆ្ពោះទ ៅរកគោលដៅឆ្នា  ំ២០១៨ របស់ខ្លួន។

 បុគ្គលិកគ្របរ់ូបរបស់ធនាគារ ស្ថា បនា ប្តេជ្ញា ផ្តល់ជូនអតិថិជនទាងំអស់ 
នូវសេវាកម្មប្រកបដោយ គុណភាព សុវត្ថិភាព និងភាពងាយស្រួល រមួទាងំ 
បទពិសោធនល៍្អ  ដែលអតថិជិននឹងទទួលបានពីគ្របប់ណ្តា ញសាខា

 
របស់ធនាគារស្ថា បនា។ ធនាគារ ស្ថា បនានឹងបន្តអនុវត្តគោលដៅទាងំនេះ 
ដោយមានមូលដ្ឋា នផ ន្ែកហរិញ្ញ វត្ថុដរ៏ងឹមា ំតម្លា ភាព អនុលោមភាពនិង

 
អភបិាលកចិ្ចសាជីវកម្មដល៏្អប្រស�ើរ ។ 

សារពី 
ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ 

ដោយក្តីគោរពអំពីខ្ញុំ

លោក Kato Norihiko
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�យក�បតិបត�ិ  ព័ត៌�នវ�ទ��

រចនាសម្ព័ន្ធ ធនាគារ
គិតចាបព់ីថ្ងៃទី០១ ខែមេសា ឆ្នា  ំ២០១៨
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ប���ញ ��

�កុម�បឹក��ភិ�ល

�ប�ន�យក�បតិបត�ិ

គណៈក���ធិ�រ�គប់�គង
�និភ័យ

គណៈក���ធិ�រ�យតៃម� 
និងែតង�ំង

េល�ធិ�រ���ន

�យក�បតិបត�ិ  
ធ��រ ឌីជីថល

អនុ�ប�ន�យក�បតិបត �ិ  
 �យក�បតិបត�ិ �បតិបត�ិ�រ

�យក�បតិបត�ិ
�គប់�គង  �និភ័យ

�យក�បតិបត�ិ រដ��ល �យក���ននីតិកម� និង
ែផ�ក�បតិបត�ិ�ម

�យក���នអភិវឌ��ន៍
ផលិតផល

�យក���ន�គប់�គង��

�យក���ន�បតិបត�ិ�រ

�យក���នេស�កម�
ធ��រ អន�រ�តិ

�យក���នអភិវឌ��ន៍
�ជីវកម�

�យក���នទីផ��រ និង
ទំ�ក់ទំនង��រណៈ

�យក���ន�គប់�គង
�និភ័យឥណ�ន

�យក���នធន�នមនុស��

�យក���ន�ទព��សម��ត�ិ 
និង លទ�កម�

�យក���នរដ��ល

�យក���នឥណ�ន

�យក���ន�និភ័យ
   �បតិបត�ិ�រ និងទីផ��រ

�យក���នប័ណ� និងេស�
កម�ធ��រេអឡិច�ត�និច

ែផ�ក�បតិបត�ិ�រ
ទំ�ក់ទំនង អតិថិជន

គណៈក���ធិ�រ�គប់�គង
សវនកម�

�យក���នសវនកម�  
ៃផ�ក��ង �យក�បតិបត�ិ �ជីវកម� �យក�បតិបត�ិ ហិរ��វត��

ែផ�កពិេសស �យក���នហិរ��វត�� �យក���នេហ���រច�សម�័ន�
បេច�កវ�ទ�� ព័ត៌�ន

�យក���នកម�វ�ធី
បេច�កវ�ទ��ព័ត៌�ន

ែផ�កសន�ិសុខព័ត៌�នវ�ទ��

�យក���នរត��រ

�យក�បតិបត�ិ  ព័ត៌�នវ�ទ��
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ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

Mr. Ishimura Mitsuru បានលាលែងពីតំណែងនៅថ្ងៃទ0ី1​ ខែមិថុនា ឆ្នា2ំ018
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ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

	�� បណ្ឌិត HAN CHANG-WOO

	ប្រ ធានក្រុមប្រឹក្សាភបិាល

លោកបណ្ឌិ ត HAN Chang-Woo ជាស្ថា បនិក និងជាប្រធានក្រុមហុ៊ន MARUHAN Corporation  
ក្នុងប្រទេសជប៉ុនដែលកំពុងធ្វើការផ្គតផ់្គង ់និងរ�ៀបចំសម្ភា រៈកំសាន្តជាច្រើនប្រភេទ។ លោកបាន

 
បង្កើតក្រុមហុ៊ន MARUHAN Corporation ក្នុងឆ្នា 1ំ957 និងបានធ្វើឱ្យអាជីវកម្មមយួនេះ

 
មានការវវិឌ្ឍយ៉ា ងល�ឿន ដែលបានទទួលចំណូលសាច ប់្រាកក់្នុងការលកស់រុបជាង 25 ពានល់ាន 
ដុល្លា រអាមេរកិក្នុងមយួឆ្នា ។ំ ក្រុមហុ៊ន MARUHAN Corporation ត្រូវបានស្គាល ថា ជាក្រុមហុ៊ន 
ឈានមុខគេក្នុងវសិ័យឧស្សាហកម្មក្នុងប្រទេសជប៉ុន។ អាជីវកម្មនៃក្រុមហុ៊នរបស់លោកមាន

 
ការរកីចំរ� ើនលូតលាស់ និងទទួលបានជោគជ័យជាបន្តបន្ទា ប ់ គឺបានមកពីការខិតខំអស់ពី

 កម្លា ងំកាយចិត្តរបស់លោកក្នុងការបំពេញតាមតម រ្ូវការរបស់អតិថិជន និងស្មា រតីប្រកួតប្រជែងខ្ពស់
 របស់លោក។ បច្ចុប្បន្ន លោកកំពុងចូលរមួក្នុងសមាគមនម៍យួចំនួន និងកំពុងបម្រើការជា
 ប្រធានរដ្ឋបាលរបស់ក្រុមហុ៊ន Han Chang-Woo Tetsu Cultural Foundation និងជាប្រធាន 

សមាគមន ៍Kyoto UNESCO Association ជាមន្ត្រីរដ្ឋបាលរបស់សមាគមន ៍Kyoto Chapter  
United Nations Association of Japan និងជាប្រធាន Tokyo Philharmonic ។ លោកបានទទួល 
សញ្ញា បត្រថ្នា កប់រញិ្ញា បត្រផ្នែកសេដ្ឋកិច្ចនយោបាយពីសាកលវទិ្យាល័យ HOSEI University 
ក្នុងឆ្នា 1ំ953។

	ល ោក HAN YU

	 អភបិាល

លោក HAN Yu ជាប្រធាន និងជាប្រធាននាយកប្រតិបត្តិផ ន្ែកប្រតិបត្តិការក្រុមហុ៊ន MARUHAN Corporation 
 

ដែលបានដឹកនាបំុគ្គលិក 15,000នាក ់និងរក្សាក្រុមហុ៊ន MARUHAN Corporation ជាក្រុមហុ៊នឈានមុខគេក្នុង 
វសិ័យសេវាកម្មកំសាន្តលំដាបថ់្នា កពិ់ភពលោក។ លោកបានចូលបម្រើការងារក្នុងក្រុមហុ៊ន MARUHAN Corporation 

 
ក្នុងឆ្នា  ំ1990 ដោយបានបម្រើការងារក្នុងតួនាទីសំខាន់ៗ  មយួចនួនដូចជានាយកប្រតិបត្តិផ្នែកជំនួញ និងជានាយក

 គ្របគ់្រង។ លោកត្រូវបានតែងតាងំជានាយករងក្នុងឆ្នា  ំ2006 និងជានាយកក្នុងឆ្នា  ំ2008។ លោកបានទទួល
 

សញ្ញា បត្របរញិ្ញា បត្រផ្នែកភាសាអងគ់្លេសពីសាកលវទិ្យាល័យ HOSEI ក្នុងឆ្នា  ំ1988 ។

	ល ោក HAN KEN

	 អភបិាល

លោក HAN Ken បានចូលរមួជាមយួក្រុមហុ៊ន MARUHAN Corporation ក្នុងឆ្នា ២ំ០០០។ ចាបត់ាងំពីលោកត្រូវបាន 
តែងតាងំជាអភបិាល ក្នុងក្រុមហុ៊ន MARUHAN Corporation ក្នុងឆ្នា  ំ2007 និងជានាយកប្រតិបត្តិនៅឆ្នា  ំ2014 

 កន្លងមក លោកទទួលបន្ទុកផ ន្ែកគណនេយ្យ និងហិរញ្ញ វត្ថុរបស់ក្រុមហុ៊ន MARUHAN Corporation ដែលបាន
 ពង្រីកប្រតិបត្តិការរបស់ខ្លួននៅពាសពេញពិភពលោក។ លោក កប៏ានបម្រើការក្នុងសកម្មភាពក្រុមអាជីវកម្មនៅតាម
 បណ្តាប្រទេ សអាស៊ា នផងដែរ ក្នុងតួនាទីជា អភបិាល នងិជាប្រធាននាយកប្រតបិត្តិរបស់ក្រុមហុ៊ន MARUHAN 
 INVESTMENT ASIA PTE.LTD., ដែលមានការយិាល័យកណ្តាល របស់ MARUHAN Japan ASEAN Financial  

Group ស្ថិតនៅក្នុងប្រទេសសិង្ហបុរ ី និង ជាអភិបាលរបស់ Sathapana Limited Myanmar និងជាអភិបាល
 Maruhan Japan Bank Lao។ លោក បានបញ្ច ប់ការសិក្សាថ្នា ក់បរញិ្ញា បត្រផ ន្ែកច្បាប់ពីសាកលវទិ្យាល័យ  

DOSHISHA ក្នុងឆ្នា 1ំ997 ។
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លោក KATO Norihiko មានបទពិសោធនយ៍៉ា ងទូលទូលាយក្នុងវសិ័យធនាគារជាង៣០ឆ្នា ។ំ លោកបានចាបផ់ ត្ើមអាជពី
 ក្នុងវសិ័យនេះជាមយួធនាគារ Bank of Tokyo-Mitsubishi UFJ, Ltd. (BTMU) និងបានបម្រើការងារនៅទីក្រុងតូក្យូ 
 ទីក្រុងញូយ ក៉ ទីក្រុងអាមស្ទើដាម និង បារ៉ែ ន ដែលទទួលបន្ទុកល�ើផ ន្ែកធនាគារសាជីវកម្មផ្នែកធនធានមនុស្ស ផ ន្ែក
 ផែនការ និងផ្នែកគ្របគ់្រង។ លោកបានលាឈបព់ី ធនាគារ BTMU ក្នុងឆ្នា  ំ2009 និងបានចូលបម្រើការងារធនាគារ 
 Khan Bank LLC ក្នុងប្រទេសម៉ុងហ គ្ោលី  ក្នុងតួនាទីជាទីជាប្រឹក្សាជានខ់្ពស់។ បន្ទា បម់ក លោកបានចូលរមួការងារ
 ជាមយួក្រុម M&A របស់ក្រុមហុ៊ន Minebea Co., Ltd. ក្នុងឆ្នា  ំ2010 ។ ក្នុងឆំា្ន  2011 រហូតដល់ឆ្នា  ំ2016 លោក  

KATO បានត្រឡបម់កប្រទេស ម៉ុងហ គ្ោលី  វញិ ហ�ើយត្រូវបានតែងតំាងជាប្រធាននាយកប្រតិបត្តិស្តីទី បន្ទា បម់កជា
 ប្រធាននាយកប្រតបិត្តិ ដកឹនាធំនាគារ Khan Bank ឱ្យក្លាយ ជាធនាគារពាណិជ្ជឈានមខុគេ ល�ើសេវាធនាគារ
 បុគ្គល អាជីវកម្មខ្នា តតូច និងមធ្យម ក្នុងប្រទេស ម៉ុងហ គ្ោលី ។ មុន លោក ត្រូវបានតំាងជាប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ 
 របស់ ធនាគារ ស្ថា បនា ភអីិលស៊ី លោកបានបម្រើការងារជានាយកអាជីវកម្មហិរញ្ញ វត្ថុក្រៅប្រទេសរបស់សាជីវកម្ម 
 ម៉ា រ ៉ូហាន ់។ លោកបានទទួលសញ្ញា បត្របរញិ្ញា បត្រផ ន្ែកសេដ្ឋកិច្ចពីសាកលវទិ្យាល័យតូក្យូ និង សញ្ញា បត្របរញិ្ញា បត្រ
 ជានខ់្ពស់ពីសាកលវទិ្យាល័យ Anderson School of Management នៅ UCLA។

លោក kato norihiko  |  ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ និងជាអភបិាល

លោក ហុ៊ន មុន្នីវណ្ណ  មានបទពិសោធនផ៍្នែកអាជីវកម្មជាង 21 ឆ្នា  ំ។ លោក បានចាបផ់្តើមអាជីពរបស់លោកជា 
សវនករជាមយួ Ernst and Young Phnom Penh រយៈពេល 3 ឆ្នា  ំបន្ទា បពី់បានបញ្ចបថ់្នា កប់រញិ្ញា បត្រផ្នែកគ្របគ់្រង 
ដែលមានឯកទេសផ ន្ែកគណនេយ្យពីសាកលវទិ្យាល័យ Maharishi Vedic University ក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា កាលពីឆ្នា  ំ1997 ។ លោក បានបម្រើការងារជានាយកហរិញ្ញ វត្ថុ នងិ ក្រុមប្រឹក្សាភបិាលជាមយួក្រុមហុ៊ន Sepakor Angkor 

 Co. , Ltd. អស់រយៈពេល 8 ឆ្នា  ំមុនពេល លោក បានចូលរមួជាមយួធនាគារ ស្ថា បនា លីមីតធីត ជាអភបិាលឯករាជ្យ  
និងប្រធានគណៈកម្មា ធិការសវនកម្ម។ លោក កធ៏្លា បប់ានបម្រើការងារជាប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភបិាលរបស់ធនាគារ 
ស្ថា បនា សម្រាប ់2 អាណត្តិចងក្រោយ គឺចាបព់ីឆ្នា  ំ2009 ដល់ ឆ្នា  ំ2012 ពោលគឺមុនពេលដែលធនាគារ ស្ថា បនា  
ត្រូវបានរមួបញ្ជូលគ្នា  ជាមយួធនាគារ ម៉ា រូហាន ជប៉ុន។

បច្ចុប្បន្ន លោក គឺជាសមាជិកនៃវទិ្យាស្ថា នអូស្ត្រាលី នៃនាយកក្រុមហុ៊ន (AICD) ជាប្រធានក្រុមហុ៊ន Leasing Plc. and 
Aplus Consulting Co; Ltd.  ជាអនុប្រធានក្រុមហុ៊ន CIC Investment Plc. និងជាអនុប្រធានសភាពាណិជ្ជកម្មខេត្ត
ស�ៀមរាប និងឧត្តរមានជ័យ។

លោក ហ៊ុន មុន្នីវណ្ណ  |  អភបិាលឯករាជ្យ

លោក គិម វ៉ាដា  មានបទពិសោធនក៍ារងាររយៈពេលជាង 37 ឆ្នា  ំជាមយួធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ដោយចាបផ់្តើមពីតំណែង
 ជាប្រធានការយិាល័យនៅសាខាខេត្តកណ្តាល របស់ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា រហូតក្លាយ ជា អគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋា ន 

ត្រួតពិនិត្យនៃធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា។ ក្នុងអំឡុងពេលបំពេញការងារនៅធនាគារជាតិ លោកបានទទួលបន្ទុក និង

 មុខតំណែងជាថ្នា កដ់ឹកនាជំានខ់្ពស់ជាច្រើន ជាមយួនឹងបទពិសោធដទ៏ូលទូលាយក្នុងវសិ័យធនាគារ ដោយរមួបញ្ចូ ល
 ទាងំផ្នែកគ្របគ់្រងហានិភ័យ (ហានិភ័យទីផ្សារ ឥណទាន សន្ទនីយភាព និងប្រតិបត្តិការជាដ�ើម) អភបិាលកិច្ច និង
 យុទ្ធសាស្រ្តអាជីវកម្ម។ លោក បានដ�ើរតួនាទីយ៉ា ងសំខានក់្នុងការរ�ៀបចំប្រពន័្ធធនាគារនៅកម្ពុជាឡ�ើងវញិយ៉ា ង
 ជោគជ័យ ក្នុងអំឡុងទសវត្សនឆ៍្នា  ំ2000 ក្នុងការបង្កើតឲ្យមានប្រពន័្ធធនាគារមយួដែលមានលក្ខណៈប្រកួតប្រជែង និង
 ប្រកបដោយសុវត្ថិភាពក្រោមការត្រួតពិនតិ្យ និងគ្របគ់្រងបានយ៉ា ងល្អព្រមទាងំបានបង្កើតឲ្យមានការកេណ្ឌប្រមូលប្រា ក់
 បញ្ញ ើយ៉ា ងមានប្រសិទ្ធិភាពសម្រាបផ់្តល់ហិរញ្ញ ប្បទាន ដ�ើម្បីជម រ្ុញកំណ�ើ នសេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា។ លោក គិម វ៉ាដា  ទទលួ
 បានបរញិ្ញា បត្រច្បាប ់ក្នុងឆ្នា 1ំ975 បរញិ្ញា បត្រធនាគារក្នុងឆ្នា 1ំ985 និងបរញិ្ញា បត្រជានខ់្ពស់ផ្នែកគ្របគ់្រងធុរៈកិច្ច
 ជំនាញហិរញ្ញ វត្ថុពីសាកលវទិ្យាល័យ ឆាលស្ទឺត ប្រទេស អូស្ត្រាលី  ក្នុងឆ្នា  ំ2003។ លោក គិម វ៉ាដា  ធ្លា បប់ម្រើការងារជា
 សាស្រ្តា ចារ្យ និងជាវាគ្មិន នៅសាកលវទិ្យាល័យល្បៗី មយួចំនួននៅ ប្រទេសកម្ពុជា។ ល�ើសពីនេះ ក្នុងអំឡុងពេល 10ឆ្នា  ំ

 ចុងក្រោយនេះ លោក បានចូលរមួយ៉ា ងសកម្ម ក្នុងនាមជាវាគ្មិនក្នុងសន្និសីទ និងសិក្ខាសា លាជាតិ និងអន្តរជាតិជាច្រើន

 ដែលទាកទ់ងនឹង ក្របខណ្ឌ បទប្បញ្ញ ត្តិត្រួតពិនិត្យនិងការត្រួតពិនិត្យគ្រឹះស្ថា នធនាគារនិងគ្រឹះស្ថា នមីក្រូហិរញ្ញ វត្ថុ 

 
ព្រមទាងំសេវាធនាគារចល័ត កដ៏ូចជាបរយិាបន័្នហិរញ្ញ វត្ថុ។ ចំពោះការងារអន្តរជាតិ លោកបានទទួលបន្ទុកជាប្រធាន

 ក្រុមប្រឹក្សាភបិាលនៃសមាគមឥណទានកសិកម្មនងិជនបទតបំនអ់ាស៊ីប៉ា ស៊ីហ្វិក (APRACA) ពីខែ កក្កដា ឆ្នា  ំ2012 ដល់ខែ 
 មថុិនា ឆ្នា  ំ2014 នងិជាសមាជកិប្រតបិត្តិនៃសហពន័្ធបរយិាបន័្នហរិញ្ញ វត្ថុ (AFI) ពី ខែមករា ឆ្នា  ំ2015 ដល់ខែមថុិនា ឆ្នា  ំ2017 ។
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លោក SHINOHARA Katsuhiro ធ្លា បម់ានប្រវត្តិជាមយួប្រទេសកម្ពុជាជាង 40 ឆ្នា  ំកន្លងមកហ�ើយ។ មុនពេលដែល 
លោកបានបម្រើការជាមន្ត្រីលេខាទូតប្រចាសំ្ថា នទូតជប៉ុននៅកម្ពុជា លោកបានមកដល់ប្រទេសកម្ពុជាមុនដំបូង

 នៅឆ្នា  ំ1967 ក្នុងនាមជាមន្ត្រីទូតរបស់ប្រទេសជប៉ុន និងបានចំណាយពេល 2 ឆ្នា  ំដំបូងក្នុងវត្តឧណ្ណាលោម ក្នុង
 រាជធានីភ្នំពេញដែលក្នុងនោះលោកបានចំណាយពេល 7 ខែ បសួជាព្រះសង្ឃដ�ើម្បីសិក្សាភាសា និងវប្បធមខ៌្មែរ។ 
 បន្ទា បម់ក លោកបានវលិត្រឡបម់កកានប់្រទេសកម្ពុជាចំនួន 2 ល�ើក ទ�ៀតក្នុងនាមអគ្គទីប្រឹក្សាស្ថា នទូតជប៉ុន 
 ក្នុងរយៈពេល 3 ឆ្នា មំ្តងៗ (ពីឆ្នា  ំ1991 - 1994 និង 2001 - 2004) ។ លោកបានបង្កើតចំណងមតិ្តភាពជាមយួ
 ប្រទេសកម្ពុជាយ៉ា ងរងឹមា ំដោយបានបម្រើការជាឯកអគ្គរាជទូតជប៉ុន ប្រចាបំ្រទេសកម្ពុជាចាបពី់ឆ្នា  ំ2007 រហូត
 ដល់ឆ្នា  ំ2009 ។ បច្ចុប្បន្ន លោកជាអភបិាលឯករាជ្យរបស់ ម៉ា រ ៉ូហាន ់ធនាគារជប៉ុន ហ�ើយ លោក កជ៏ាអនុប្រធាន 

អង្គការ NGO CIESF Japan (Cambodia International Education Support Foundation) ដែលមានតួនាទី 
ជាប្រធានការយិាល័យតំណាង ប្រចាពំ្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ដែលមានទីតាងំនៅរាជធានីភ្នំពេញ។
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ធនាគារ ស្ថាបនា  របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ2017    



គណៈកម្មាធិការប្រតិបត្តិ

20



គិតត្រឹមថ្ងៃទី 01 ខែមេសា ឆ្នា  ំ2018
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ធនាគារ ស្ថាបនា  របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ2017    



លោក លឹម អូន មានបទពិសោធនជ៍ាង 20 ឆ្នា ជំាមយួគ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញ វត្ថុ  និងក្រុមហុ៊ន
 សាវនកម្មអន្តរជាតិ។ មនុពេលចូលបរំ� ើការងារនៅក្នុងធនាគារ ស្ថា បនា ភអីលិស៊ី លោក លឹម អនូ 
 ធ្លា បប់ំរ� ើការងារជាសាវនករជានខ់្ពស់នៅក្រុមហុ៊ន ខេភអីឹមជី ខេមបូឌ�ៀ (KPMG Cambodia)  

ចាបព់ីឆ្នា  ំ1997 រហូតដល់ឆ្នា  ំ2002 ដោយទទួលបាននូវបទពិសោធនផ៍ ន្ែកសាវនកម្មយ៉ា ង 
ទូលទូលាយ និងបានបំពេញការងារនៅប្រទេស ម៉ាឡេ ស៊ី អស់រយៈពេលមយួឆ្នា ផំងដែរ។  
ក្នុងឆ្នា  ំ2002 លោក បានចាបផ់ ត្ើមបំរ� ើការងារនៅ ធនាគារវឌ្ឍនៈ ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា ដោយ

 ត្រូវបានតែងតាងំក្នុងមុខតំណែងជាច្រើន ដូចជា អ្នកគ្របគ់្រងជានខ់្ពស់របស់សាខាកណ្តាល   
ជានាយក នាយកដ្ឋា នហិរញ្ញ វត្ថុ និងរតនាគារ ជានាយក នាយកដ្ឋា នប្រតិបត្តិការ ហ�ើយចងក្រោយ 

 លោកបានកានដំ់ណែងជាអគ្គនាយករងរបស់ធនាគារវឌ្ឍនៈ រហូតពេលលោកសំុលាលែងចេញ 
ពីធនាគារនៅក្នុងខែវចិ្ឆិកា ឆ្នា  ំ2012 ។ លោក លឹម អូន បានចូលបំរ� ើការងារនៅក្នុង ធនាគារ ស្ថា បនា 

 ភអីិលស៊ី ជាអគ្គនាយកប្រតិបត្តិការក្នុងខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ2012 និងត្រូវបានតំឡ�ើងជាអនុប្រធាននាយក

 ប្រតិបត្តិក្នុងខែធ្នូ ឆ្នា  ំ2014 បន្ថែមល�ើមុខតំណែងបច្ចុប្បន្ន របស់លោក។

លោក លឹម អូន
អនុប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ និងនាយកប្រតិបត្តិ ប្រតិបត្តិការ

លោក KATO Norihiko មានបទពិសោធនយ៍៉ា ងទូលទូលាយក្នុងវសិ័យធនាគារជាង 30  
ឆ្នា មំកហ�ើយ។ លោក បានចាបផ់្តើមអាជីពក្នុងវសិ័យនេះជាមយួធនាគារ Bank of Tokyo-

 
Mitsubishi UFJ, Ltd. (BTMU) និងបានបម្រើការងារនៅទីក្រុងតូក្យូ ទីក្រុងញូយ ក៉ ទីក្រុង

 អាមស្ទើដាម និង បារ៉ែ ន ដែលទទួលបន្ទុកល�ើផ្នែកធនាគារសាជីវកម្ម ផ្នែកធនធានមនុស្ស 
ផ្នែកផែនការ និងផ្នែកគ្របគ់្រង។ លោកបានលាឈបព់ី ធនាគារ BTMU ក្នុងឆ្នា  ំ2009 និង 
បានចូលបម្រើការងារធនាគារ Khan Bank LLC ក្នុងប្រទេស ម៉ងុហ គ្ោលី  ក្នុងតនួាទីជាទីជាប្រឹក្សា

 ជានខ់្ពស់។ បន្ទា បម់ក លោក បានចូលរមួការងារជាមយួក្រុម M&A របស់ក្រុមហុ៊ន Minebea  
Co., Ltd. Japan ក្នុងឆ្នា  ំ2010 ។ ក្នុងឆំា្ន  2011 រហូតដល់ឆ្នា  ំ2016 លោក Norihiko  
KATO បានត្រឡបម់កប្រទេស ម៉ុងហ គ្ោលី  វញិ ហ�ើយត្រូវបានតែងតំាងជាប្រធាននាយក 
ប្រតិបត្តិស្តីទី បន្ទា បម់កជា ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិដឹកនាធំនាគារ Khan Bank ឱ្យក្លាយ ជា

 ធនាគារពាណិជ្ជឈានមុខគេល�ើសេវាធនាគារសំរាបប់ុគ្គល អាជីវកម្មខ្នា តតូច និងមធ្យម ក្នុង ប្រទេស ម៉ុងហ គ្ោលី  ។ មុន លោក បានតែងតំាងជាប្រធាននាយកប្រតិបត្តិរបស់ធនាគារ  
ស្ថា បនា ភអីិលស៊ី លោកបានបម្រើការងារជានាយកអាជីវកម្មហិរញ្ញ វត្ថុក្រៅប្រទេសរបស់ 

 សាជីវកម្ម ម៉ា រ ៉ូហាន។់ លោក Norihiko KATO បានទទួលសញ្ញា បត្របរញិ្ញា បត្រផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច 
ពីសាកលវទិ្យាល័យតូក្យូ និងសញ្ញា បត្រអនុបណ្ឌិ តពីសាកលវទិ្យាល័យ Anderson School 

 of Management នៅ UCLA។

លោក kato norihiko
ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ
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លោក TSUCHIYA Kazuhiko មានបទពិសោធនជ៍ាង 30 ឆ្នា កំ្នុងផ្នែក 
ធនាគារអន្តរជាតិ ។ លោកបានចាបផ់្តើមអាជីពរបស់លោកក្នុងវសិ័យ

 
ធនាគារនៅក្នុងឆ្នា  ំ1986 ជាមយួធនាគារ សានវ៉ា  (Sanwa Bank)  
និងដឹកនាអំាជីវកម្មរបស់ក្រុមហុ៊នដែលមនិមែនជារបស់ជប៉ុននៅសាខា  
របស់ខ្លួននៅហុងកុង និងបានក្លាយ ជាជំនួយការនាយកប្រតិបត្តិនៅ 
សាខារបស់ខ្លួននៅក្នុង ប្រទេសសិង្ហបុរ ី។ ក្នុងកំឡុងដែលធនាគារ 
Sanwa Bank បានធ្វើការរមួបញ្ចូ លគ្នាក្លាយ  ជា ធនាគារ UFJ Bank 
លោកជាជំនួយការនាយកប្រតិបត្តិនៃនាយកដ្ឋា នហិរញ្ញ វត្ថុសាជីវកម្ម 

 
នងិនាយកដ្ឋា នអាជីវកម្មអន្តរជាតិ។  ក្នុងកឡុំងពេលធនាគារ UFJ Bank 

 បានធ្វើការរមួបញ្ចូ លគ្នាក្លាយ  ជាធនាគារ Tokyo-Mitsubishi UFJ 
លោកបានក្លាយ ជា នាយកប្រតិបត្តិរង នៃនាយកដ្ឋា នធនាគារអន្តរជាតិ  
និងបានដឹកនានំាយកដ្ឋា នហិរញ្ញ ប្បទានពាណិជ្ជកម្ម និងបន្ទា បម់ក

 
ក្លាយ ជាអនុប្រធានអគ្គនាយកនៅសាខាប្រចាទំីក្រុង Auckland។ លោក  
បានចូលរមួជាមយួសាជីវកម្មម៉ា រ ៉ូហាន ់ក្នុងឆ្នា  ំ2002 និងបានក្លាយ ជា 
នាយកប្រតបិត្តិជានខ់្ពស់ នៅម៉ា រ ៉ូហាន ់ធនាគារ ជប៉នុ ក្នុងរាជធានីភ្នំពេញ 

 
និងជាប្រធានតំណាងនៃការយិាល័យរបស់ខ្លួននៅទីក្រុង យ៉ា ងហ គ្ោ ។ 
លោត្រូវបានតែងតាងំជានាយកប្រតិបត្តិ (ការតែងតាងំពិសេស) នៃ 
សាជីវកម្មម៉ា រ ៉ូហាន ់ដ�ើម្បីដឹកនាដំំណ�ើ រការរមួបញ្ចូ លគ្នា រវាងម៉ា រ ៉ូហាន ់
ធនាគារ ជប៉ុន និង ស្ថា បនា លីមីតធីត។ លោកបានទទួលសញ្ញា បត្រ 
បរញិ្ញា បត្រពីសាកលវទិ្យាល័យ Sopia University ក្នុងប្រទេសជប៉នុ និង

 សញ្ញា បត្រអនុបណ្ឌិ តពីសាកលវទិ្យាល័យ Chicago សហរដ្ឋអាមេរកិ។

លោក វង្ស សុខាល មានបទពិសោធនក៍្នុងវសិ័យធនាគារពាណិជ្ជជិត 
 

20 ឆ្នា  ំជាគណៈគ្របគ់្រងជានខ់្ពស់ល�ើផ ន្ែកទីផ្សារ ផ ន្ែកលក ់ផ ន្ែកអភវិឌ្ឈន ៍
អាជីវកម្ម ផ្នែកប្រតិបត្តិការ ផ្នែករ�ៀបចំផែនការនិងយុទ្ធសាស្រ្ត ផ្នែក 
ការរមួបញ្ចូ លគ្នា  និងផ្នែកពត័ម៌ានបច្ចេកវទិ្យាជាដ�ើម។ លោកជា 
នាយកអភវិឌ្ឈនអ៍ាជីវកម្ម និងនាយកហិរញ្ញ វត្ថុនៅធនាគារសាជីវកម្ម

 សឹង្ហបុរ ី  Singapore Banking Corporation (បច្ចុប្បន្នជា Cathay 
United Bank)។ លោក ជានាយកសាខាមនដបំងូដែលបានបង្កើត 
បណ្តា ញសាខា Retail Banking Branch សំរាបធ់នាគារ ANZ Royal  
Bank ដោយជោគជ័យ ហ�ើយបន្ទា បម់កបានក្លាយ ជានាយក នាយកដ្ឋា ន  
Retail Lending, Distribution and Project ។ នៅខែមេសា ឆ្នា  ំ2010 
លោក បានចូលរមួជាមយួ ម៉ា រ ៉ូហាន ់ធនាគារ ជប៉ុន ក្នុងតួនាទីជានាយក  
នាយកដ្ឋា នលក ់និងអភវិឌ្ឍនអ៍ាជវីកម្ម បន្ទា បម់កជានាយក នាយកដ្ឋា ន
ផែនការ និងយុទ្ធសាស្ត្រ និងក្រោយមកត្រូវបានឡ�ើងតំណែងជានាយក 
ប្រតបិត្តិជានខ់្ពស់។ លោក បានតែងតាងំជានាយកប្រតបិត្តិផែនការនៅ  
ធនាគារ ស្ថា បនា ភអីិលស៊ី ចាបព់ីខែមេសា ឆ្នា  ំ2016 រហូតដល់ចុង 
ឆ្នា  ំ2017 ហ�ើយឥឡូវនេះ លោក ត្រូវបានតែងតាងំជានាយកប្រតបិត្តិ
រដ្ឋបាល។ លោក មានសញ្ញា បត្របរញិ្ញា បត្រពីសាកលវទិ្យាល័យច្បាប ់ 
និងសេដ្ឋកិច្ច បន្ទា បម់ក កទ៏ទួលបានអាហារូបករណ៍ពីរដ្ឋា ភបិាលបារាងំ 
ដ�ើម្បីបញ្ចបស់ញ្ញា បត្រអនុបណ្ឌិ តរបស់លោកផ ន្ែកគ្របគ់្រង ពវីទិ្យាស្ថា ន 
បច្ចេកវទិ្យា អាស៊ី  Asian Institute of Technology (AIT) នៅប្រទេស 
ថៃតាងំពីឆ្នា  ំ1999។

លោក វង្ស សុខាល
នាយកប្រតិបត្តិរដ្ឋបាល
(តែងតាងំនៅថៃ្ងទី01 ខែមករា ឆ្នា  ំ2018)

លោក TSUCHIYA KAZUHIKO
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ធនាគារ ស្ថាបនា  របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ2017    



គណៈកម្មាធិការប្រតិបត្តិ

លោក ស្វឺយ ប៉ុណ្ណ រតន ៍មានបទពិសោធនក៍ារងារជាង 15 ឆ្នា  ំជាមយួក្រុមហុ៊នអន្តរជាតិ 
នងិគ្រឹះស្ថា នហរិញ្ញ វត្ថុផ្សេងៗ។ មនុពេលចូលបម្រើការងារនៅក្នុង ធនាគារ ស្ថា បនា លោកធ្លា ប់

 ជានាយកចាតក់ារទូទៅ ទទួលបន្ទុកផ ន្ែកហិរញ្ញ វត្ថុ និងពតម៌ានវទិ្យានៃក្រុមហុ៊ន តូយ៉ូតា
 (ខេមបឌូា)។ លោក មានបទពសិោធនក៍្នុងការទនំាកទ់នំងជាមយួនឹងស្ថា បន័ហរិញ្ញ វត្ថុអន្តរជាតិ
 ជាច្រើនមានដូចជា ធនាគារ Sumitomo Mitsui Trust, Bank of Tokyo-Mitsubishi UFJ,  

និង MIZUHO។ ដោយមានបទពិសោធនយ៍៉ា ងទូលទូលាយក្នុងការគ្របគ់្រងគម្រោងផ្សេងៗ  
រមួមាន ERP, IT, IFRS និង Core Banking លោក ត្រូវបានទទួលស្គាល ថាជាអ្នកជំនាញ 
គ្របគ់្រងគម្រោង (Project Management Professional) ដោយស្ថា បន័គ្របគ់្រងគម្រោង 
(Project Management Institute) នៅសហរដ្ឋអាមេរកិក្នុងឆ្នា  ំ2017 ។ បច្ចុប្បន្ន លោកជា 

 
សមាជិករបស់ Association of Chartered Certified Accountants (ACCA) ចក្រភព 
អងគ់្លេស និងជាសមាជិករបស់ Asian Institute of Chartered Banker (AICB)។ លោក 
ទទួលបានសញ្ញា បត្រអនុបណ្ឌិ តផ ន្ែកធុរកិច្ចអន្តរជាតិពី Audencia Business School 
(ប្រទេសបារាងំ) ក្នុងឆ្នា  ំ2011 ។ លោក ប៉ុណ្ណ រតន ៍បានចូលបម្រើការងារនៅ ធនាគារ ស្ថា បនា  
ក្នុងតួនាទីជា នាយកប្រតិបត្តិហិរញ្ញ វត្ថុ (CFO) ចាបព់ីខែតុលា ឆ្នា  ំ2017 ។

លោក ស្វឺយ ប៉ុណ្ណរតន៍
នាយកប្រតិបត្តិហិរញ្ញ វត្ថុ

លោក រស់ សុខា មានបទពិសោធនក៍ារងារជាង 17  ឆ្នា កំ្នុងវសិ័យធនាគារ។ មុនពេលលោក 
ចូលបម្រើការងារក្នុង ធនាគារ ស្ថា បនា ជានាយកជានខ់្ពស់អភវិឌ្ឍនផ៍លតផល និងបន្ទា បម់ក 

 ត្រូវបានតែងតាងំជានាយកប្រតិបត្តិធនាគារឌីជីថល។ លោក ចាបផ់ ត្ើមអាជីពជាដំបូងនៅសភា
 

ពាណិជ្ជកម្មរាជធានីភ្នំពេញ (Phnom Penh Chamber of Commerce) និងក្រោយមក លោក 
កច៏ាបយ់កអាជីពលោកជាអ្នកគ្របគ់្រងនៅធនាគារ Union Commercial Bank Plc ក្នុងនាយកដ្ឋា ន 
បណ័្ណ ឥណទានវ ីសាទទលួបន្ទុកដំណ�ើ រការ បង្កើតបណ័្ណ វ ីសាផ្លា ទនីីម EMV (Europay, MasterCard, 

 and Visa) ដំបូងបង្អស់ក្នុងប្រទេសកម្ពុជា។ លោក បានបន្តជម រ្ុញអាជីវកម្មបណ័្ណ  និងការ
 

ទូទាតម់ុនពេលលោកចូលរមួជាមយួធនាគារ ANZ Royal Bank ក្នុងឆ្នា  ំ 2005 ដែល 
លោក បានធ្វើការជាមយួក្រុមការងារគម្រោងប្រចាតំំបន ់ ដ�ើម្បីរ�ៀបចំរប�ៀបវារ:ប្រចាតំំបន ់
ទាកទ់ងនឹងសេវាកម្ម E-Banking ក្នុងគោលបំណងផ្លា ស់ប្តូរ និងធ្វើទំន�ើបកម្មស្ថា នភាព

 ធនាគារនៅក្នុងប្រទេសនាពេលនោះ។ ក្រោយមក លោក បានបន្តបេសកម្មទៅធនាគារ  
ANZ Laos ដ�ើម្បីដឹកនាំ និងផ្លា ស់ប្តូ រសេវាប័ណ្ណ  និង E-Banking ។ លោក កជ៏ាវាគ្មិនមយួរូប

 ក្នុងវេទិកានានាស្តីពីសេវាហិរញ្ញ វត្ថុ ឌីជីថល (Digital Financial Services ) និងទទួលបាន
 ការទទួលស្គាល  និងរង្វា នព់ីស្ថា បន័ IDG សម្រាបស់្ថា បន័របស់លោកជាច្រើនផងដែរ ។ លោក  

រស់ សុខា ទទួលបានបរញិ្ញា បត្រពាណិជ្ជកម្មពី សាកលវទិ្យាល័យភូមនិ្ទនីតិសាស្ត្រ និងវទិ្យាសាស្ត្រ
 សេដ្ឋកិច្ច និងទទួលបានសញ្ញា បត្រអនុបណ្ឌិ តពី វទិ្យាស្ថា នបច្ចេកវទិ្យាអាស៊ី (AIT) ដែលមានដៃគូ
 ជាមយួ EcoleSupérieure De Commerce Nantes Atlantique (ESCNA) ។

លោក រស់ សុខា
នាយកប្រតិបត្តិធនាគារ ឌីជីថល
(តែងតាងំនៅថៃ្ងទី01 ខែមករា ឆ្នា  ំ2018)
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លោក DAVID Sok Dara Marshall មានបទពិសោធនក៍ារងារក្នុងវសិ័យធនាគារជាង 20 
ឆ្នា មំកហ�ើយ។ លោក បានចូលរមួជាមយួធនាគារ ស្ថា បនា ចាបព់ ីខែមករា ឆ្នា  ំ2018។  
មុនពេលចូលរមួជាមយួ ធនាគារ ស្ថា បនា លោក គឺជាដៃគូនៅ Mekong Strategic  
Partners ដែលជាក្រុមហុ៊នវនិិយោគ និងផ្តល់ប្រឹក្សាដែលផ្តោ តជាសំខានល់�ើវសិ័យ

 
ហិរញ្ញ វត្ថុ។ លោក ដេវដី កធ៏្លា បប់ានបម្រើការងារជានាយកនៃ National Corporates 

 
and Financial Institutions Group ជាមយួធនាគារ ANZ Royal ផងដែរ ។ លោកបាន 
បម្រើការងារនៅធនាគារ ANZ Royal អស់រយៈពេលជាង 11 ឆ្នា  ំក្នុងមុខតំណែងផ្សេងៗ 
គ្នា រមួមាន Head of SME Lending, Head of Mortgages និង Head of Corporate &  
Institutional Banking និង Head of Transaction Banking និងជាគណៈកម្មា ធិការ 
ប្រតិបត្តិផងដែរ។ លោក កប៏ានបម្រើការងារឱ្យធនាគារ កាណាដា ក្នុងមុខតំណែងជា

 
ប្រធានកម្ចីខ្នា តតូច និងមធ្យម និងជាមយួធនាគារ TD នៅប្រទេសកាណាដា។ ក្រៅពី 
បទពិសោធនល៍�ើវសិ័យធនាគារ លោក ដេវដី កប៏ានចូលរមួនៅក្នុងសកម្មភាពមយួចនួន

 
ទាកទ់ងនឹងការអភវិឌ្ឍអាជីវកម្ម ធនធានមនុស្ស និងការតស៊ូមតិក្នុងការផ្លា ស់ប្តូរគោល

 នយោបាយវសិ័យឧស្សាហកម្មជាមយួនឹងមុខតំណែងជាប្រធានសភាពាណិជ្ជកម្មកាណាដា 
នៅកម្ពុជា (CanCham) សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភបិាល នៃសភាពាណិជ្ជកម្មអន្តរជាតិ (IBC) 

 ប្រធាននៃអនុគណៈកម្មា ធិការស្តីពីការអប់រសំម្រាប់ IBC និងជាក្រុមប្រឹក្សាភិបាល
 របស់ VBNK ដែលជាអង្គការក្រៅរដ្ឋា ភបិាលមយួ ដែលជួយ��ដល់ការអភវិឌ្ឍសមត្ថភាព 

នៅកម្ពុជា។ លោក ដេវដី បានទទួលបរញិ្ញា បត្រផ ន្ែកសង្គមវទិ្យាពីសាកលវទិ្យាល័យ 
 Western Ontario នៃប្រទេសកាណាដា និងបានបញ្ច បវ់គ្គសិក្សា securities ពី Canadian 

Securities Institute ។

លោក DAVID SOK DARA MARSHALL

នាយកប្រតិបត្តិគ្របគ់្រងហានិភ័យ
(តែងតាងំនៅថៃ្ងទី01 ខែមករា ឆ្នា  ំ2018)
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ធនាគារ ស្ថាបនា  របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ2017    



1. �ទព��សកម�សរុប
 គិត��នដុ���រ�េមរ�ក

4. គុណ�ព�ទព��សកម�
 ឥណ�នមិនដំេណើរ�រ េលើសឬេស�ើ 90 ៃថ� �ចំែណកៃនឥណ�នសរុប

5. ��ក់បេ��ើពីអតិថិជន 
 គិត��នដុ���រ�េមរ�ក

2. មូលធនរបស់�គទុនិក 
 គិត��នដុ���រ�េមរ�ក

6.  ��ក់ចំេណញសុទ� (េ��យបង់ពន�)
 គិត��នដុ���រ�េមរ�ក

2013 2014 2015 2016 2017

 163.0 

 269.3 

 348.4 

 583.2 

 618.2 

3. ឥណ�នផ�ល់ឲ��អតិថិជន 
 គិត��នដុ���រ�េមរ�ក

368.7

530.7

694.5

928.7

1,027.8

2013 2014 2015 2016 2017 2013 2014 2015 2016 2017

0.22%
0.30% 0.25%

1.57%

1.33%

76.2
86.1

134.4 135.6

154.2

2013 2014 2015 2016 2017

259.9
373.1

550.1
611.0

809.0

2013 2014 2015 2016 2017 2013 2014 2015 2016 2017

7.9

9.6

18.4

8.8

18.6

របាយការណ៌ហិរញ្ញវត្ថុសង្ខេប
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1. �ទព��សកម�សរុប
 គិត��នដុ���រ�េមរ�ក

4. គុណ�ព�ទព��សកម�
 ឥណ�នមិនដំេណើរ�រ េលើសឬេស�ើ 90 ៃថ� �ចំែណកៃនឥណ�នសរុប

5. ��ក់បេ��ើពីអតិថិជន 
 គិត��នដុ���រ�េមរ�ក

2. មូលធនរបស់�គទុនិក 
 គិត��នដុ���រ�េមរ�ក

6.  ��ក់ចំេណញសុទ� (េ��យបង់ពន�)
 គិត��នដុ���រ�េមរ�ក

2013 2014 2015 2016 2017

 163.0 

 269.3 

 348.4 

 583.2 

 618.2 

3. ឥណ�នផ�ល់ឲ��អតិថិជន 
 គិត��នដុ���រ�េមរ�ក

368.7

530.7

694.5

928.7

1,027.8

2013 2014 2015 2016 2017 2013 2014 2015 2016 2017

0.22%
0.30% 0.25%

1.57%

1.33%

76.2
86.1

134.4 135.6

154.2

2013 2014 2015 2016 2017

259.9
373.1

550.1
611.0

809.0

2013 2014 2015 2016 2017 2013 2014 2015 2016 2017

7.9

9.6

18.4

8.8

18.6

7. អតិថិជនឥណ�ន
 អតិថិជនឥណ�នសរុប
 គិត��ន់អ�ក

10. �របង�ិលចំណ�លេលើ�ទព��សកម�

11. �របង�ិលចំណ�លេលើមូលនិធិ��ស់ហ៊ុន8. អតិថិជន��ក់បេ��ើ
 អតិថិជន��ក់បេ��ើសរុប
 គិត��ន់អ�ក

9.  អនុ�ត�ធន�ព

79.0

99.0
113.0

121.5 125.2

2013 2014 2015 2016 2017 2013 2014 2015 2016 2017

2.15%

1.81%

2.64%

0.95%

1.81%

60.2
89.8

131.8

213.5

294.6

2013 2014 2015 2016 2017
2013 2014 2015 2016 2017

10.41%
11.14%

13.66%

6.51%

12.05%

28.39%

23.75% 24.82%

20.66%
18.11%

2013 2014 2015 2016 2017

27

ធនាគារ ស្ថាបនា  របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ2017    



ធនាគារស្ថា បនាមានគោលបំណងអភវិឌ្ឍខ្លួនឲ្យក្លាយ ជាធនាគារពាណិជ្ជឈានមខុគេមយួដែលទទលួបានការទុកចិត្ត
 

បំផុតនៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា ដ�ើម្បីរមួចណែកដល់ការល�ើកកម្ពស់ជីវភាពរស់នៅរបស់ប្រជាពលរដ្ឋ និងការអភវិឌ្ឍន៍
 សេដ្ឋកិច្ចជាតិតាមរយៈការផ្តល់សេវាធនាគារពេញលេញដោយផ្អែកល�ើមូលដ្ឋា នហិរញ្ញ វត្ថុដរ៏ងឹមាជំាមយួនឹងអភបិាល
 កិច្ចសាជីវកម្មល្អ អនុលោមភាព និងតម្លា ភាព។

ធនាគារកម៏ានបំណងអភវិឌ្ឍវប្បធមព៌ាណិជ្ជកម្មដែលយត្តិធម ៌ ស្មោះត្រ ង ់ និងមានតម្លា ភាពដែលមានការរក្សាទំនាក់
ទំនងល្អប្រស�ើរនៅក្នុងធនាគារ ព្រមទាងំល�ើកទឹកចិត្តឲ្យមានការចូលរមួយ៉ា ងសកម្មពីសំណាកប់ុគ្គលិក។

ភាពងាយស្រួល
ភាពងាយស្រួលសម្រាបអ់តិថិជនរបស់យ�ើងគឺពួកគាតអ់ាចធ្វើប្រតិបត្តិការហិរញ្ញ វត្ថុ

 បានគ្របព់េលវេលា (២៤ ម៉ោ ង/ថ្ងៃ ៧ថ្ងៃ/សប្ដា ហ៍)។ យ�ើងយលច្បាស់ថា អតិថិជន 
របស់យ�ើងពេលខ្លះមានភាពមមាញឹកខ្លា ងំ ហ�ើយមនិអាចធ្វើដំណ�ើ រមកកានស់ាខា

 របស់យ�ើងដោយផ្ទាល ឡ�ើយ។ ដូច្នោះហ� ើយទ�ើបយ�ើងបានដាកដំ់ណ�ើ រការម៉ា ស៊ីន
 អេធីអឹមចំនួនជាង ១០០ កន្លែង នៅទូទាងំប្រទេស ដ�ើម្បីអោយអតិថិជនរបស់យ�ើង
 អាចប្រតិបត្តិការហិរញ្ញ វត្ថុរបស់ពួកគាតប់ានយ៉ា ងឆាបរ់ហ័ស និងមានសុវត្ថិភាព។

អតិថិជនជាអាទិភាព
ក្នុងរយៈពេលពីរឆ្នា បំន្ទា ប់ពីការរួមបញ្ចូ លគ្នានេះ  ធនាគារ​ ស្ថា បនា បានអនុវត្ត

 យុទ្ធសាស្រ្តជាច្រើនក្នុងគោលបណំងដ�ើម្បីផ្តល់ជូននូវបទពិសោធនស៍េវាកម្មអតិថជិន
 ដល៏្អបំផុតនៅគ្របស់ាខារបស់យ�ើង។ យ�ើងជ�ឿជាកច់ំពោះកិច្ចការដែលយ�ើងបាន 

អនុវត្តកន្លងមក។ ទោះបីយ៉ា ងណា យ�ើងដឹងថាមានកិច្ចការជាច្រើនទ�ៀតដែលត្រូវ
 

សម្រេច ដ�ើម្បីអាចនាមំុខគូប្រជែងនានារបស់យ�ើងបាន។

ជួយអតិថិជនរបស់យ�ើងឲ្យរីកចម្រើន
យ�ើងមានមោទនភាពយ៉ា ងខ្លា ងំក្នុងការជយួ��ដល់អតិថជិនរបស់យ�ើង ហ�ើយពកួគាត់

 គឺជាចំណុចស្នូលនៃកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងរបស់យ�ើង។ យ�ើងមានទំនួលខុសត្រូវក្នុង
 ការជយួ��ពកួគាតឲ់្យរកីចម្រើនទៅមុខ។ ការរកីចម្រើននេះអាចមានន័យខុសប្លែកពីគ្នា
 អាស្រ័យទៅល�ើទិដ្ឋភាពនៃការរស់នៅរបស់ពួកគាតម់្នា ក់ៗ ។ 

100 
ATMs
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ធនាគារ ស្ថាបនា  របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ2017    

គណនីបញ្ញ ើសន្សំ 
គណនីចរន្ត 
គណនីបញ្ញ ើសន្សំមានកាលកំណត ់
គណនីសន្សំអាជីវកម្ម
គណនីរូបិយបណ័្ណ បរទេស

ប្រាកប់ញ្ញ ើ

សេវាផ្ទេរប្រាកក់្នុងនិងក្រៅប្រទេស
សេវាប្តូររូបិយបណ័្ណ បរទេស
សេវាទូទាតវ់កិ្កយបត្រ
សេវាចាតច់ែងសាចប់្រាក់
សេវាហិរញ្ញប្បទាន
សេវាប្រមូលប្រាក់

សេវាផ្សេងៗ

ឥណទានអាជីវកម្ម 
ឥណទានគេហដ្ឋា ន
ឥណទានផ្ទាល ខ្លួន

ឥណទានវបិារូបរ ៍
ឥណទានទុនបង្វិលរយៈពេលខ្លី

ហិរញ្ញប្បទានពាណិជ្ជកម្ម

ឥណទាន

សេវាធនាគាររហ័ស/អេធីអឹម
សេវាធនាគារតាមអ៊ីនធឺណេត

សាខាធនាគារ 
សហការទីំនាកទ់ំនង

បណ្តា ញចែកចាយ

29

ផលិតផល និងសេវាកម្មរបស់យ�ើងរួមមាន៖



ឆ្នា  ំ2017 គឺជាឆ្នា ដំអ៏ស្ចា រ្យមយួដែលធ្វើឲ្យធនាគារស្ថា បនាវលិត្រឡបទ់ៅរកកំណ�ើ នដរ៏ងឹមាវំញិ ហ�ើយសម្រេចបាននូវ
 គោលដៅហិរញ្ញ វត្ថុរបស់ខ្លួនសម្រាបឆ់្នា នំេះ ជាពិសេសទាកទ់ងនឹងឥណទាន និងប្រាកច់ំណេញ ខណៈដែលរក្សាបាន
 នូវគុណភាពទ្រព្យសកម្មដរ៏ងឹមារំបស់ខ្លួន ពោលគឺ ឥណទានមនិដំណ�ើ រការ (NPL)។

លទ្ធផលការងារឆ្នាំ 2017

30

	ន ៅឆ្នា  ំ២០១៧ ឥណទានសរបុរបស់ធនាគារស្ថា បនាបានក�ើនឡ�ើង 
យ៉ា ងខ្លា ងំដោយមានទឹកប្រាកស់រុបចំនួន ៨០៩ លានដុល្លា រ ពោលគឺ 
ក�ើនឡ�ើង ៣២% ប�ើធ�ៀបនឹងឆ្នា ២ំ០១៦ ។

	 កំណ�ើ នឥណទានខ្ពស់ល�ើសពីការរពឹំងទុកនេះ គឺដោយសារកត្តា
 

សំខាន់ៗ មយួចំនួនដូចជាការពង្រីកសាខាចំនួន ១៦៨ នៅទូទាងំប្រទេស 
ការក�ើនឡ�ើងនូវតម រ្ូវការនៅល�ើទីផ្សារដោយសារលក្ខខណ្ឌសេ ដ្ឋកិច្ចល្អ

 
ប្រស�ើរនៅឆ្នា ២ំ០១៧ ខចែងនិងលក្ខខណ្ឌ នៃផលតផល និងសេវាកម្មមា
នភាពទាកទ់ាញនិងប្រកួតប្រជែង គួបផ្សំនឹងការបង្កើនទំនុកចិត្តរបស់សា
ធារណជនចំពោះធនាគារស្ថា បនា។ 

ឥណទាន

	ដ� ើម្បីជយួ��ពង្រឹងអភបិាលកិច្ចសាជីវកម្ម ធនាគារស្ថា បនាបានបន្តនូវ
 

គោលការណ៍ប្រកបដោយភាពប្រុងប្រយ័ត្នក្នុងការវាយតម ល្ៃសកម្មភាព 
ឥណទានរបស់ខ្លួន ព្រមទាងំសកម្មភាពផ្តល់ឥណទានសកម្មសម្រាប ់
ទាកទ់ាញសក្តា នុពលថ្មីៗ និងជួយ��អតិថិជនឲ្យប្រើប្រាស់មូលនិធិនេះ

 ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព។

	 ការគ្របគ់្រងហានិភ័យឥណទានមានភាពល្អឥតខ្ចោះ ។ ធនាគារ 
ស្ថា បនាមានទំនុកចិត្តក្នុងការបន្តត្រួតពិនិត្យ និងទ្រទ្រងហ់ានិភ័យ

 ឥណទានដែលផលបត្រ នៃផលបត្រឥណទានរបស់ខ្លួនច្រើនជាង 
98%ត្រូវបានចាតទុ់កថាមនិហួសកំណត ់ឬថយចះ។ ល�ើសពីនេះ 
ទ�ៀតធនាគារមានដំណ�ើ រការជ្រើសរ� ើស និងសម្រាងំយ៉ា ងតឹងរងឹ

 
ដ�ើម្បីពង រ្ីកសេវាឥណទានដល់អតិថិជន។



២០១៨េ�លេ�ស��ប់���ំ

�រែណ�ំេស�
ធ��រឌីជីថលថ�ី 
េ�លគឺ េស�ធ��រ
�មអុីនធឺេណត 
និងេស�ធ��រចល័ត

�រែណ�ំប័ណ�ឥណពន� 
និងប័ណ�ឥណ�ន

ព�ងីកប���ញ��

�ក់ព��យ
ទូេអធីអឹមបែន�មេទៀត

�ក់ដំេណើរ�របែន�មនូវ
ផលិតផលឥណ�ន និង
��ក់បេ��ើ និងេស�កម�
េផ��ងៗេទៀត។

ធនាគារ ស្ថាបនា  របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ2017    

	ន ៅឆ្នា  ំ2017 ធនាគារ ស្ថា បនា បានសង្កេតឃ�ើញពីកំណ�ើ នប្រាកប់ញ្ញ ើនូវផលបត្រប្រាកប់ញ្ញ ើ បន្ទា បពី់មានការរកីចម្រើនយ៉ា ងខ្លា ងំនៅឆ្នា  ំ
 2016 ដែលនាឲំ្យមានចរន្តសាចប់្រាកយ់៉ា ងខ្លា ងំសម្រាបឆ់្នា  ំ2017 ។ គិតត្រឹមថ្ងៃទី31 ខែធ្នូ ឆ្នា  ំ2107 ប្រាកប់ញ្ញ ើអតិថិជនសរុបមានចំនួន 618.2 លាន
 ដុល្លា រអាមេរកិ ដោយមានបម្រែបម រ្ួលក�ើនឡ�ើងនូវបញ្ញ ើតាមតម រ្ូវការធ�ៀបនឹងបញ្ញ ើមានកាលកំណត។់ ខាងក្រោម គឺជាមូលហេតុបួនយ៉ាងដែលធ្វើ 

ឲ្យបញ្ញើរបស់ធនាគារក�ើនឡ�ើង៖

ឥរយិាបថរបស់អតិថិជនចំពោះ ធនាគារស្ថា បនាមានភាពល្អប្រស�ើរឡ�ើង ដោយសារពួកគាតប់ានឃ�ើញពីសក្តា នុពលនៃការដាកប់្រាកន់ៅក្នុង 
 ធនាគារ ស្ថា បនា កដ៏ូចជាការណែនានូំវផលតផល នងិសេវាកម្មថ្មី  ដែលកានត់ែល្អប្រស�ើរ ជាពិសេស សេវាធនាគារ ឌីជថីល ដូចជា សេវាធនាគារតាម
 អ៊ិនធឺណិត និងសេវាធនាគារចល័ត បណ័្ណ ឥណពន្ធ និងបណ័្ណ ឥណទាន ម៉ា ស៊ីនអេធីអឹមទនំ�ើបបន្ថែមទ�ៀត។ ដូច្នេះប្រាកប់ញ្ញ ើនៅធនាគារត្រូវបានគេរពំឹង

ថានឹងបន្តក�ើនឡ�ើងនៅក្នុងបណ្ដា ឆ្នា ខំាងមុខៗ។ 

ប្រាក់បញ្ញើ

31

		  ទស្សនវិស័យនេះបានជួយធនាគារស្ថាបនាឲ្យរក្សា 
		  បាននូវអតិថិជនចាស់របស់ខ្លួន ព្រមទាំងទាក់ទាញ 
		  អតិថិជនថ្មីថែមទ�ៀតផងដែរ។

		  បុគ្គលិកដែលធ្វើការនៅ ធនាគារ ស្ថាបនា ចាប់ពី 
		  បុគ្គលិកធនាគាររហូតដល់ថ្នាក់គ្រប់គ្រង មានចំណាប ់
អារម្មណ៍ផ្ទាល ខ្លួនក្នុងការផ្តល់សេវាកម្មធនាគារល្អបំផុតក្នុងកម្រិត វជិ្ជា ជវីៈ 

 និងមានតម្លា ភាពខ្ពស់បំផុត។ រាល់ប្រតិបតិ្តការទាងំអស់សុទ្ធតែមានការ 
ប្តេជ្ញា ចិត្តក្នុងការផ្តល់ជូននូវផលតផលល្អបំផុតដែលបំពេញតម រ្ូវការទីផ្សារ

 
ចុងក្រោយបំផុតសេវាកម្មដែលផ្តល់ភាពងាយស្រួល និងការគ្រប់គ្រង 
ប្រតិបត្តិការល្អបំផុតនិងមានជំនួយពីបច្ចេកវទិ្យាចុងក្រោយបង្អស់។

	 ក្នុងនាមជាធនាគារពាណិជ្ជធំជាងគេលំដាប់លេខ  
	 2 ផ្នែកបណ្តាញសាខាទូទាំងប្រទេស ធ្វើឲ្យធនាគារ 
អានពង្រីកវសិាលភាពរបស់ខ្លួនឲ្យកានត់ែទូលទូលាយសម្រាបប់ំពេញ 
ចិត្តអតិថិជន​ចពោះគំនិតនៃការដាកប់្រាកន់ៅក្នុងធនាគារ​ដែលពួកគេ

 អាចទុកចិត្តបាន ជាពិសេសនៅតាមសហគមនដ៍ាចស់្រយាល ។
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		  ទស្សនៈ “ចាត់ទុកអតិថិជនជាអាទិភាព” ត្រូវបាន 
		  បណ្ដ ុះនៅក្នុងផ្នតគ់ំនិតរបស់បុគ្គលិក និងអ្នកគ្របគ់្រងរបស់

 ធនាគាស្ថា បនាទាងំអស់ ហ�ើយទស្សនៈនេះមានឥទ្ធិពលនាមំកនូវបរយិាកាស 
ល្អនៃសេវាអតិថិជននៅគ្របស់ាខាទាងំអស់។

02



	 ធនាគារ ស្ថា បនា ផ្ដោ តទៅល�ើការជំរុញសមទិ្ធកម្ម គុណភាព នងិ 
ការអភវិឌ្ឍនជ៍ាប្រចា។ំ យ�ើងផ្ដលតម ល្ៃចពំោះភាពចម រ្ុះនៅក្នុងចំណោម 
បុគ្គលិកទាងំអស់ និងធ្វើការអភវិឌ្ឍសមត្ថភាពបុគ្គលិករបស់យ�ើងដ�ើម្បី
យ�ើងអាចភ្ជា បទ់ំនាកទ់ំនងជាមយួអតិថិជនកានត់ែល្អប្រស�ើរ ព្រមទាំង 
ផ្ដលផលតផល និងសេវាកម្មធនាគារប្រកបដោយជោគជ័យផងដែរ។

	 គន្លឹះសំខានម់យួនៃភាពជោគជ័យរបស់ធនាគារស្ថា បនា គឺពងឹផ្អែក 
ទៅល�ើធនធានមនុស្ស។ ដូច្នេះហ�ើយទ�ើបធនាគារស្ថា បនាតែងតែ 
ជ្រើសរ� ើស និងអភវិឌ្ឍបុគ្គលិកម្នា ក់ៗ ស្របទៅតាមសក្ដា នុពល និងភាព
សមស្របសម្រាបក់ារងាររបស់ពួកគាត។់

	ន ៅត្រឹមដំណាចឆ់្នា  ំ2017 បុគ្គលិករបស់យ�ើងឡ�ើងដល់ចំនួន 
4,339 (1,634 នាកជ់ានារ)ី។ បុគ្គលិកដែលយ�ើងបានជ្រើសរ� ើស 
ដំបូងមានចំនួន 780 នាក។់ ភាគច្រើននៃមុខតំណែងដែលយ�ើងបាន 
ជ្រើសរ� ើសនៅតែផ្ដោ តទៅល�ើផ ន្ែកលក ់និងផ្នែកបម្រើសេវាអតិថិជន

 ដ�ើម្បីបង្កើនចំនួនបុគ្គលិកដែលមានស្រាប់ ឬជនំសួឲ្យបគុ្គលិកដែលបាន 
លាឈប ់ឬបានឈបធ់្វើការនៅធនាគារស្ថា បនា។

	ក្ រៅពីនេះ ផ ន្ែកធនធានមនុស្សបានផ្ដោ តទៅល�ើការរ�ៀបចដំំណ�ើ រការ 
ឡ�ើងវញិ ព្រមទាងំការរ�ៀបចំផែនការ និងអភវិឌ្ឍធនធានដ�ើម្បីធានាថាការ

 
គ្របគ់្រងធនធាន និងដំណ�ើ ការបន្តអភវិឌ្ឍប្រព្រឹត្តទៅដោយភាពរលូន។ 

	 យ�ើងផ្ដលឱកាសសិក្សា និងអភវិឌ្ឍដ�ើម្បីគាទំ្រដល់គ្របដំ់ណាកក់ាល
 

នៃដំណ�ើ រការអភិវឌ្ឍសម្រាប់បុគ្គលិកថ្មី និងបុគ្គលិកចាស់ចាប់
ពីកំរតិទូទៅរហូតដល់ថ្នា កដ់ឹកនាជំានខ់្ពស់នៃអាជីវកម្មរបស់យ�ើង 
តាមរយៈកម្មវធិីបណ្ដ ុះបណ្ដា លស៊ីជម្រៅផ្សេងៗ។ វធិីសាស្រ្តរបស់យ�ើង

 គឺធ្វើការអភវិឌ្ឍសមត្ថភាពបុគ្គលិក គួបផ្សំជាមយួបទពិសោធនព៍េល
 

កំពុងបំពេញការងារ ការបំពាកប់ំបន៉ ការរ�ៀនសូត្រពីអ្នកដទៃ កដ៏ូចជា 
កម្មវធិបីណ្ដ ុះបណ្ដា លផលូវការផ្ទៃក្នុង និងការបណ្ដ ុះបណ្ដា លជាមយួស្ថា បន័
ខាងក្រៅ ដូចជាកម្មវធិីបណ្ដ ុះបណ្ដា លក្រៅប្រទេសជាដ�ើម។ 

	 កាលពីឆ្នា  ំ2017 កន្លងទៅ យ�ើងបានរ�ៀបចំកម្មវធិីបណ្ដ ុះបណ្ដា ល
 សម្រាបប់ុគ្គលិកថ្មីចំនួន 561 នាក ់និងកម្មវធិីអភវិឌ្ឍនជ៍ំនាញផ្សេងៗ

ទ�ៀត ដូចជា ការអភវិឌ្ឍបច្ចេកទេស ឥរយិាបថ និងភាពជាអ្នកដឹកនា ំ
សម្រាបប់ុគ្គលិកចំនួន 372 នាក។់

	 ជាពសិេស យ�ើងបង្កើតកម្មវធិីស្រាវជ្រាវអន្តរជាតិ/កម្មវធិកីម្មសិក្សា
 ការងារ និងបន្តផ្ដលដល់បុគ្គលិកដែលមានសក្ដា នុពលខ្ពស់នូវឱកាស 

អភវិឌ្ឍអាជីពទៅជាអ្នកដឹកនាជំានខ់្ពស់នាពេលអនាគតនៅគ្រឹះស្ថា ន  
មីក្រូហិរញ្ញ វត្ថុស្ថា បនា នៅប្រទេសមីយ៉ា នម់៉ា  និងធនាគារ MARUHAN  

Japan Bank នៅក្នុងប្រទេសឡាវដែលជាផ្នែកមយួនៃក្រុមហុ៊ន 
ហិរញ្ញ វត្ថុរបស់យ�ើង។

ការអភិវឌ្ឍនិយោជិក
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ធនាគារ ស្ថាបនា  របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ2017    

ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ  
និងអភិបាលកិច្ចសាជីវកម្ម

	ជោ គជ័យនៃយទ្ធសាស្រ្តពង្រឹងសមត្ថភាពរបស់ ធនាគារ ស្ថា បនា 
នឹងត្រូវបានគាទំ្រដោយការគ្របគ់្រងដោយប្រុងប្រយ័ត្ននូវហានិភ័យ 
របស់យ�ើង។

	យ ទ្ធសាស្រ្តគ្របគ់្រងហានិភ័យរបស់យ�ើងចាបផ់ ត្ើមពីស្ថា បន័ 
អភបិាលកិច្ច និងរ�ៀបចំគោលនយោបាយរបស់យ�ើង ដែលបង្កើតឡ�ើង

 ដោយក្រុមប្រឹក្សាភបិាល នងិគណៈកម្មា ធកិារនៅក្នុងក្រុមប្រឹក្សាភបិាល។ 
 ផ្នែកនេះរមួបញ្ចូ លទាងំ គណៈកម្មា ធិការក្រុមប្រឹក្សាហានិភ័យ និងបាន
 គណៈកម្មា ធកិារសវនកម្មផងដែរ។ គណៈកម្មា ធកិារក្រុមប្រឹក្សាហានិភ័យ  

កំណតក់្របខណ័្ឌ ទទួលយកហានិភ័យសម្រាបធ់នាគារ ដែលត្រូវបាន 
បញ្ចូ លទៅក្នុងគោលនយោបាយប្រតិបតិ្តការអនុលោមភាព និង

 គោលនយាបាយឥណទានទាងំអស់របស់យ�ើង។ ក្របខណ័្ឌ ទទួលយក 
ហានិភ័យកំណតក់ត្តាចម្ប ងៗអំពីរប�ៀបធ្វើអាជីវកម្មរបស់យ�ើង និង

 រមួបញ្ចូ លទាងំព្រំដែនផ្សេងៗ ដូចជា ការចូលរមួតែក្នុងសកម្មភាព 
ណាដែលបានអនុញ្ញា ត កំណតក់ម្រិតផលបត្រនៅក្នុងវសិ័យជាកល់ាក ់ 
គ្របគ់្រងកម្រិត និងការទទួលយកហានិភ័យ និងជួយ��ដឹកនាអំាជីវកម្ម

 
ឲ្យសម្រេចគោលដៅរបស់ខ្លួនប្រកបដោយចីរភាព។

	ក្ រៅពីគណៈកម្មា ធិការក្រុមប្រឹក្សាភបិាល ធនាគារ កម៏ានគណៈ 
កម្មា ធិការគ្រប់គ្រងការតាមដាន និងត្រួតពិនិត្យផងដែរដ�ើម្បីត្រួតពិនិត្យ

 យុទ្ធសាស្រ្តគ្របគ់្រងហានិភ័យ។ គណៈកម្មា ធិការទាងំនេះ រមួមាន  
គណៈកម្មា ធិការទ្រព្យសកម្ម និងបំណុល គណៈកម្មា ធិការឥណទាន  
និងគណៈកម្មា ធិការប្រតិបត្តិផ្សេងៗទ�ៀត ដែលធ្វើការគ្របគ់្រង និង

 វាស់វែងហានិភ័យប្រតិបត្តិការ និងទីផ្សារ។

មុខងារហានិភ័យឯករាជ្យ
	 ធនាគារ ស្ថា បនា មានមុខងារហានិភ័យឯករាជ្យដែលដាកប់ញ្ចូ ល 
នូវក្របខណ័្ឌហា និភ័យ និងរចនាសម្ព័ន្ធគោលនយោបាយក្នុងអាជីវកម្ម។

 
នាយកដ្ឋា នហានិភ័យធ្វើការយ៉ា ងជិតស្និទ្ធជាមយួអាជីវកម្មក្នុងការ

 អភវិឌ្ឍនដ៍ំណ�ើ រការដែលមានរចនាសម្ព័ន្ធ និងការរ�ៀបចំវនិ័យត្រឹមត្រូវ  
ដ�ើម្បីធ្វើការគ្របគ់្រង និងវាស់វែងហានិភ័យ។ នាយកដ្ឋា នចំនួនបីដែល

 ស្ថិតក្រោមការគ្របគ់្រងនៃមុខងារប្រធានការយិាល័យហានិភ័យ ដូចជា  
ហានិភ័យឥណទាន នាយកដ្ឋា នឥណទាន និងនាយកដ្ឋា នហានិភ័យ 
ប្រតិបត្តិ និងទីផ្សារ។ នាយកដ្ឋា នហានិភ័យឥណទាន ត្រួតពិនិត្យការ

 គ្របគ់្រងផលបត្រ រមួបញ្ចូ លទាងំការធ្វើរបាយការណ៍ ការងារវភិាគ  
ប្រតិបត្តិឥណទាន ការរ�ៀបចំគោលនយោបាយ និងអនុសាសន ៍
គោលនយោបាយ។ នាយកដ្ឋា ន ឥណទាន ផ្តល់ការគាទំ្រផ្នែករដ្ឋបាល  
និងមុខងារអនុម័តឯករាជ្យសម្រាបព់ាក្យស្នើសំុឥណទាន។ ហ�ើយចង 
ក្រោយបង្អស់ នាយកដ្ឋា នហានភិ័យប្រតបិត្តិការ នងិទីផ្សារទទលួខុសត្រូវ

 
ល�ើការគ្របគ់្រងគោលនយោបាយ និងនីតិវធិីដែលពាកព់ន័្ធនឹងបញ្ហា

 ហានិភ័យប្រតិបត្តិការទាងំអស់ និងមុខងារហានិភ័យទីផ្សារ ដូចជា
 ហានិភ័យសាចប់្រាក ់និងហានិភ័យប្តូររូបិយបណ័្ណ បរទេសជាដ�ើម។

ធនាគារត្រូវប្រឈមនឹងហានិភ័យមួយចំនួនដូចខាងក្រោម៖

Ã	 ហានិភ័យប្រតិបត្តិការ

Ã	ហា និភ័យទីផ្សារ

Ã	ហា និភ័យឥណទាន

Ã	ហា និភ័យសាចប់្រាក់

១. ហានិភ័យប្រតិបត្តិការ
	នេះ គឺជាហានិភ័យនៃការខាតបងដ់ោយផ្ទាល  ឬដោយប្រយោល 
ដែលបណ្តាលម កពីកង្វះខាត ឬបរាជ័យនៃដំណ�ើ រការផ្ទៃក្នុង បុគ្គលិក 

 
និងប្រពន័្ធ ឬពីកត្តាខា ងក្រៅ ក្រៅពីហានិភ័យឥណទានទីផ្សារ និង

 សាចប់្រាក ់មានដូចជា ហានិភ័យដែលក�ើតចេញពីលក្ខខណ្ឌច្ បាប ់និង 
បទបញ្ញត្តិ និងស្តងដ់ារឥរយិាបថនៃសាជីវកម្មទូទៅ។

	ហា និភ័យប្រតិបត្តិការ ត្រូវបានគ្របគ់្រងតាមរយៈដំណ�ើ រការ 
គ្របគ់្រងហានិភ័យប្រតិបត្តិការដែលបង្កើតឡ�ើងក្នុងគោលដៅដ�ើម្បី

 ធានាថា ហានិភ័យទាងំនេះត្រូវបានកំណត ់ប៉ា នស់្មា ន វាស់វែងវាយតម្លៃ 
ត្រូវបានចាតច់ែង ត្រួតពិនិត្យ និងរាយការណ៍ ដោយមានការត្រួតពិនិត្យ

 
អភបិាលកិច្ចសមស្រប។ ការគ្របគ់្រងហានិភ័យប្រតិបត្តិការរបស់ធនាគារ

 
តម្រូវឲ្យមានការបង្កើតរចនាសម្ព័ន្ធគ្រងគ់្រង តួនាទី និងគោលនយោបាយ 
គ្របគ់្រងច្បាស់លាស់។

	គ ោលនយោបាយ និងវធិានការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងជាច្រើនត្រូវបាន
 អនុវត្ត រមួមានការបង្កើតសិទ្ធិចះហត្ថលេខា ការកណំតក់ត្តា កណំតន់ៃប្រពន័្ធ  

ឯកសារ និងនីតិវធិីបង្កើនប្រសិទ្ធភាព និងការគោរពតាមបទបញ្ញ ត្តិ និង
 លក្ខខណ្ឌច្ បាបផ់្សេងៗទ�ៀត។

	គ ោលបណំងនៃមខុងារហានិភ័យប្រតបិត្តិមនិត្រឹមតែមានគោលដៅ
 

លុបបំបាតរ់ាល់ហានិភ័យទាងំអស់ប៉ុណ្ណោះទេ  ប៉ុន្តែកដ៏�ើម្បីធានាផងដែរ 
ថាការត្រួតពិនិត្យដែលមានអាចកាតប់ន្ថយការខាតបង ់និងធានាថា 
ហានិភ័យប្រតិបត្តិផ្សេងទ�ៀតរបស់ធនាគារនៅតែស្ថិតក្នុងកម្រិតដែល

 អាចទទួលយកបាន។

២. ហានិភ័យទីផ្សារ
	ហា និភ័យនេះពាកព់ន័្ធនឹងសកម្មភាពជំនួញ និងសកម្មភាពតារាង 
តុល្យការរបស់ធនាគារ ស្ថា បនា នងិជាហានភិ័យដល់ប្រាកច់ណំូល ដែល 
ក�ើតឡ�ើងពីការប្រែប្រួលអត្រាការប្រាក ់អត្រាប្តូររូបិយបណ័្ណ បរទេស លម អ្ៀង

 និងបម្រែបម្រួលឆាបរ់ហ័សនៃឥណទាននៅក្នុងទីផ្សារ ។

	ហា និភ័យអត្រាការប្រាក ់គឺជាសក្តា នុពលនៃការបាតប់ងប់្រាក ់
ចំណេញក�ើតឡ�ើងពីការប្រែប្រួលតម្លៃទ្រព្យសកម្មរបស់យ�ើងដោយ 
សារតែការផ្លា ស់ប្តូរអត្រាការប្រាកន់ៅល�ើទីផ្សារ។
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	ហា និភ័យរូបិយបណ័្ណ  គឺជាហានិភ័យនៃការខាតបងក់�ើតឡ�ើងពី
 ការធ្លា កចុ់ះតម្លៃនៃឧបករណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុដោយសារតែការផ្លា ស់ប្តូរអត្រាប្តូរ
 រូបិយបណ័្ណ បរទេស ឬសកម្មភាពជួញដូរប្តូររូបិយបណ័្ណ បរទេស។

៣. ហានិភ័យឥណទាន
	ហា និភ័យឥណទានក�ើតឡ�ើងពីការខាតបងដ់ោយសារតែភាគី 
ម្ខា ងទ�ៀតមនិបានបំពេញ កាតព្វកិច្ចសងប្រាកត់ាមកិច្ចសន្យា ដូចជា 
កចិ្ចសន្យាឥណទានជាដ�ើម។ ធនាគារស្ថា បនាកំពុងប្រឈមនងឹហានភិ័យ 
ឥណទានតាមរយៈការផ្តល់ឥណទាន និងសកម្មភាពឥណទាន។

រប�ៀបគ្រប់គ្រងហានិភ័យឥណទានរបស់ធនាគារ៖

	 សកម្មភាពផ្តល់ឥណទានរបស់យ�ើង គឺផ្អែកទៅល�ើរបាយការណ៍ 
ទទួលយកហានិភ័យដែលកំណតក់ម្រិតផលបត្រកម្រិតខ្ពស់ដោយផ អ្ែក 
ល�ើយុទ្ធសាស្ត្រហានិភ័យទូទៅ។ កិច្ចការនេះរមួបញ្ចូ លទាងំវធិានការ

 នានា ដូចជាការកំហិតទៅល�ើកំហាបឧ់ស្សាហកម្ម និងរង្វា ស់លទ្ធផល 
ផលបត្រជាដ�ើម។

	 ធនាគារ មានគោលនយោបាយផ្តល់ឥណទានគ្របជ់្រុងជ្រោយដែល 
រមួមាន ស្តងដ់ារផលតផល និងបទដ្ឋា នបំពេញខាតឥណទានលម្អិត 
ជាដ�ើម។ គោលនយោបាយនេះ ត្រូវបានអនុម័តដោយក្រុមប្រឹក្សា ហ�ើយ 
មានកត្តា កំណតផ់លតផលជាកល់ាក ់ដូចជា ទីផ្សារគោលដៅ ខចែង  
នងិលក្ខខណ្ឌ ឯកសារ និងនីតវិធិនីានា គ្របគ់្រងល�ើផលតផលឥណទាន

 ដែលនឹងផ្តល់ជូនជាដ�ើម។ កិច្ចការនេះរមួបញ្ចូ លទាងំកត្តា កំណត់
 

វត្ថុបញ្ចា ំ និងវត្ថុធានា និងប្រពន័្ធវាយតម ល្ៃហានិភ័យដែលកំណតក់ម្រិត
 ហានិភ័យរបស់ភាគីម្ខា ងទ�ៀត។

	 សម្រាបក់ារអនុម័តល�ើការផ្តល់ឥណទានធំៗ គណៈកម្មា ធិការ 
ឥណទានរបស់ធនាគារដែលមានសមាជកិចនំនួ ៥ របូ មកផ្នែកពីហានិភ័យ  
និងអាជីវកម្ម ធ្វើការអនុម័តទៅល�ើឥណទាន និងលក្ខខណ្ឌ សម្រាបក់ារ

 
ផ្តល់ឥណទានពាណិជ្ជកម្ម និងសហគ្រាស។ ការរ�ៀបចំបែបនេះធានានូវ 
វធិីសាស្រ្តដែលមានតុល្យភាពក្នុងការធ្វើសេចក្តីសម្រេចចត្តល�ើការផ្ដល

 ឥណទាន ខណៈពេលមានការប្រឈមចំពោះហានិភ័យធំៗ។

៤. ហានិភ័យលំហូរសាច់ប្រាក់
	ហា និភ័យលហូរសាចប់្រាក ់នងិមូលនិធ ិគជឺាហានិភ័យដែលធនាគារ

 មនិអាចបំពេញកាតព្វកិច្ចទូទាតរ់បស់ខ្លួននៅពេលដល់ការកំណតត់្រូវ 
ទូទាត ់រាបប់ញ្ចូ លទាងំការសងអ្នកដាកប់្រាកប់ញ្ញ ើ ឬបណុំលលកដុ់ដំែល 
ដល់កាលកណំតត់្រូវសង ឬធនាគារមនិមានសមត្ថភាពគ្របគ់្រានក់្នុងការ 
បង្កើនទុនទ្រព្យសកម្ម ជាពិសេសគឺសកម្មភាពនៃការផ្ដលឥណទាន។

	 ធនាគារ ស្ថា បនា បន្តគោរពទៅតាមច្បាប ់នងិបទប្បញ្ញត្តិនានាពាកព់ន័្ធ 
នឹងការគ្របគ់្រងសាចប់្រាក ់និងកំពុងអនុវត្តក្របខណ័្ឌគ្រ បគ់្រងលំហូរសាច ់
ប្រាកន់ៅឆ្នា ២ំ០១៨ ដ�ើម្បីគ្របគ់្រងឲ្យបានកានត់ែច្បាស់លាស់ថែមទ�ៀត 
នូវចរន្តលំហូរចូល និងលំហូរចេញនូវឧបករណ៍ដែលងាយប្ដូរជាសាចប់្រាក។់

	 ធនាគារកវ៏ាស់វែងគម្លា តពេលវេលាកំណត ់និងធ្វើការកែតម រ្ូវ 
រចនាសម្ព័ន្ធហិរញ្ញ វត្ថុរបស់ខ្លួនឲ្យស្របទៅតាមរចនាសម្ព័ន្ធមូលនិធិរបស់

 ខ្លួនដ�ើម្បីដោះស្រាយកាតព្វកិច្ចផ្សេងៗផងដែរ។
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ធនាគារ ស្ថាបនា  របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ2017    

	 ធនាគារ ស្ថា បនា បានប្តេជ្ញា ដ�ើរតនួាទីជាដៃគូដែលមានទនំលួខុសត្រូវ 
ដ�ើម្បីបង្កើតគុណតម ល្ៃយូរអង្វែង សម្រាបភ់ាគីពាកព់ន័្ធរបស់យ�ើងប្រកប 
ដោយនរិន្តភាព។ យ�ើងទទលួស្គាល ថា ការសម្រេចចត្តផ្នែកអាជវីកម្មរបស់
យ�ើងអាចមានសក្ដា នុពលបះ៉ពាល់ល�ើសហគមន ៍នងិបរសិ្ថា ននៅជុវំញិ។  
ធនាគារ ជ�ឿជាកថ់ា ការធ្វើតុល្យការរវាងបញ្ហា បរសិ្ថា ន និងសង្គម ជាមយួ 
នឹងអាទិភាពផ ន្ែកហិរញ្ញ វត្ថុ គឺជាគោលការណ៍គ្រឹះនៃការគ្របគ់្រងហានិភ័យ

 ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព និងជាផ ន្ែកស្នូលនៃទំនួលខុសត្រូវរបស់ក្រុមហុ៊ន។ 

	ក្ រុមប្រឹក្សាភបិាល មានទំនួលខុសត្រូវរមួចពោះនិរន្តរភាពរបស់ 
ធនាគារ ស្ថា បនា នងិបានចាតទុ់កបញ្ហា បរសិ្ថា ន នងិសង្គមជាការអភវិឌ្ឍន ៍
យុទ្ធសាស្ត្ររបស់ធនាគារ។ យ�ើងគ្របគ់្រងបញ្ហា និរន្តរភាព ដោយប្រើប្រាស់ 
ទិដ្ឋភាពការងារដូចខាងក្រោម៖

ហិរញ្ញប្បទានមានទំនួលខុសត្រូវ
	 ការងារផ្ដលប្រាកក់ម្ចីរបស់យ�ើង អាចមានឥទ្ធិពលទៅល�ើបរសិ្ថា ន 
នងិសង្គម (“ES”) ។ ដ�ើម្បីឆ្លើយតបទៅនឹងបញ្ហា នេះ  យ�ើងមានការប្ដេជ្ញា

 ចិត្តក្នុងការល�ើកកម្ពស់ការអភវិឌ្ឍនប៍្រកបដោយនិរន្តរភាព តាមរយៈការ
 វាយតម្លៃថា ត�ើអតិថិជនខ្ចីប្រាករ់បស់យ�ើងដ�ើម្បីដោះស្រាយហានិភ័យ
 សំខានអ្់វីខល្ះ ដោយក្នុងនោះ រាបប់ញ្ចូ លទាងំការប្រឈមរបស់ពួកគេចពំោះ
 

ហានិភ័យផ្នែកបរសិ្ថា ន និងសង្គមផងដែរដោយប្រើប្រាស់ឧបករណ៍វាយ 
តម្លៃឥណទានរបស់យ�ើង។ វធិីសាស្ត្រក្នុងការគ្របគ់្រងហានិភ័យ ES 
របស់យ�ើង គឺការគោរពតាមក្រមប្រតិបត្តិ និងក្រមសីលធមអ៌ាជីវកម្ម 
(“ក្រមសីលធម”៌)។ 

	 ការប្ដេជ្ញា ចតិ្តនេះ ត្រូវបានរ�ៀបរាបន់ៅក្នុងគោលនយោបាយឥណទាន 
ដ�ើម្បីគ្របគ់្រងហានិភ័យផ្នែក ES ក្នុងការងារផ្ដលប្រាកក់ម្ចីរបស់យ�ើង។ 
គោលនយោបាយនេះ ត្រូវបានបំពេញបន្ថែមដោយគោលនយោបាយថ្មី 
មយួស្ដីព ីនរិន្តរភាពផ ន្ែកបរសិ្ថា ន នងិសង្គម ដែលមានកណំតអ់ពីំបទដ្ឋា ន

 អនុវត្តការងារ និងប្រតិបត្តិការដែលត្រូវបានហាមឃាត ់(បញ្ជី បដិសេធ) 
ដ�ើម្បីផ្ដលនូវគោលការណ៍ណែនាលំមអិត និងរចនាសម្ព័ន្ធត្រឹមត្រូវជាងមុន 
ដ�ើម្បីកំណតអ់ត្តសញ្ញា ណ និងវាយតម្លៃហានិភ័យ ES សក្ដា នុពលនៃ 
ដំណ�ើ រការវាយតម្លៃឥណទាន។ 

	 វធិីសាស្ត្រវាយតម ល្ៃហានិភ័យ ES របស់យ�ើង គឺស្ថិតនៅក្រោម
 អង្គភាពវាយតម ល្ៃឥណទានរបស់ផ ន្ែកឥណទានដែលត្រូវការ ដ�ើម្បីធានាថា 

បញ្ហា  ES សំខាន់ៗ  ត្រូវបានពិចារណាល�ើពាក្យស្នើសំុឥណទានទាងំអស់  
និងបានពិនិត្យឡ�ើងវញិទៅតាមដំណាកក់ាល។ ប្រសិនប�ើអតិថិជនខ្ចី

 ប្រាកណ់ាម្នា កត់្រូវបានសង្ស័យថា មានអាជីវកម្មជាបព់ាកព់ន័្ធនឹងសកម្ម
ភាពផ្សេងៗ ដែលអាចនាឲំ្យមានបញ្ហា ផ ន្ែក ES ឬអាចនឹងត្រូវចាតប់ញ្ចូ ល 
ទៅក្នុងបញ្ជី បដសិេធ នោះក្រុមវាយតម ល្ៃឥណទាន នងឹទាកទ់ងភ្លាម ៗទៅ

 
កានម់ន្ត្រីទទលួបន្ទុកផ ន្ែក ES របស់ផ ន្ែកគ្របគ់្រងហានិភ័យឥណទាន ដ�ើម្បី

 សំុពិគ្រោះយោបល់។ ប្រសិនប�ើអតិថជិនខ្ចីប្រាកម់និមានឆន្ទៈក្នុងការចាត់
 

វធិានការ ដ�ើម្បីគ្របគ់្រង ឬ កាតប់ន្ថយបញ្ហា ផ ន្ែក ES ដែលបានរកឃ�ើញឲ្យ 
បានគ្របគ់្រានទ់េនោះ យ�ើងនឹងមនិទទលួយកសំណ�ើ សំុឥណទាន ហ�ើយ
និងវាយតម្លៃជាថ្មីល�ើទំនាកទ់ំនងផ្នែកធនាគារប្រសិនប�ើមាន។ 

ភាពជាក្រុមហ៊ុនល្អ 
	 ក្នុងនាមជាក្រុមហុ៊នល្អ យ�ើងតែងយកចតិ្តទុកដាកច់ពំោះការគ្របគ់្រង 
ផលបះ៉ពាល់ដោយផ្ទាល ល�ើផ្នែកបរសិ្ថា ន ហ�ើយព្យាយាមធ្វើឲ្យសង្វា ក់
ផ្គតផ់្គងរ់បស់យ�ើងឆ្ពោះទ ៅរកទម្លា បអ់នុវត្តដែលមាននិរន្តរភាពផងដែរ។ 

សូចនាករការងារផ្នែកបរសិ្ថា ន

ថាមពល

ការប្រើប្រាស់ថាមពលឆ្នាំ 2016 2016 2017

ថាមពលអគ្គិសនីគិតជា kwh/FTE 1,033 1,095

សំាង និងប្រេងម៉ា សូ៊ត គិតជា លីត្រ/FTE 102 110

	ក្រោយ ពីការអភវិឌ្ឍខ្លួនទៅជាធនាគារពាណិជ្ជកាលពីឆ្នា  ំ2016 
 ការប្រើប្រាស់ថាមពលអគ្គិសនីរបស់ធនាគារ សម្រាបប់ុគ្គលិកធ្វើការ
 

ពេញម៉ោ ងម្នា ក ់(FTE) បានក�ើនឡ�ើង 6% នៅក្នុងឆ្នា  ំ2017 ប�ើធ�ៀបនងឹ
 ឆ្នា  ំ2016 ដោយសារតែការបន្ថែមនូវឧបករណ៍អេឡិកត្រូនិចចាបំាច ់

សម្រាបប់ំពាកស់ាខាប�ើកថ្មី ការតុបតែងកែប្រែសាខា និងការផ្លា ស់ប្ដូរ 
ទតីាងំសាខាទៅកានអ់គារដែលមានស្លា កយីហោត្រឹមត្រូវ។ បន្ថែមល�ើនេះ 
សាខានានា ដែលត្រូវបានកែប្រែតុបតែងឡ�ើងវញិ កត៏្រូវធ្វើប្រតិបត្តិការ

 
អាជីវកម្មយូរជាងមុន ដ�ើម្បីបម្រើសេវាអតិថិជនផងដែរ។ ការប្រើប្រាស់

 សំាង និងប្រេងម៉ា សូ៊ត កប៏ានក�ើនឡ�ើង 7.8% នៅឆ្នា  ំ2017 ពីព្រោះ 
យ�ើងបានផ្ដលរថយន្តដល់សាខាមយួចនំនួ ដ�ើម្បីគាទំ្រដល់អាជវីកម្ម និង 
ប្រតបិត្តិការសេវាធនាគារ ហ�ើយយ�ើងបានទញិម៉តូូបន្ថែមសម្រាបភ់្នា កង់ារ

 
ឥណទានថ្មី និង SME នៅតាមសាខារបស់យ�ើងផងដែរ។ 

ការប្រើប្រាស់ក្រដាស និងក្រដាសអនាម័យ

ការប្រើប្រាស់ក្រដាស 2016 2017

Paper in kg/FTE 20.4 29.9

Tissue in kg/FTE 4.5 5.4

	 ធនាគារ បានផ្ដួចផ្ដើមឲ្យមានផែនការមយួចនួនស្ដីពីភាពគ្មា ន
 

ក្រដាស និងទិន្នន័យអេឡកិត្រូនចិ ដ�ើម្បីរមួចណែកដល់ការការពារបរសិ្ថា ន 
 ដែលក្នុងនោះយ�ើងបានបង្កើតជាប្រពន័្ធសម្រាបសំ់ណ�ើ រនានា ដូចជា 

ពាក្យស្នើសំុច្បាបអ់េឡកិត្រូនចិ (e-Leave) បណ័្ណ ប្រាកប់�ៀវត្សរអ៍េឡកិត្រូនចិ 

និរន្តរភាពសង្គម និងបរិស្ថាន
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(E-Pay) មូលនិធិប្រាកស់ោធនអេឡិកត្រូនិក (e-Provident Fund) និង 
អ៊ីនត្រាណែត ដ�ើម្បីចែករលំែកពត័ម៌ានតាមអ៊ិនធឹណិតរវាងសាខាទូទាងំ

 ប្រទេស និងទសី្នា កក់ារកណ្ដា ល។ ទោះជាយ៉ា ងណា ដោយសារកណំ�ើ ន 
បគុ្គលិក ការពង្រីក នងិការតុបតែងសាខា កដ៏ូចជា កណំ�ើ នប្រាកក់ម្ចីក្រុមហុ៊ន 
ការប្រើប្រាស់ក្រដាស បានក�ើនឡ�ើងរហូតដល់ទៅ 46% ហ�ើយការ 
ប្រើប្រាស់ក្រដាសអនាម័យបានក�ើនឡ�ើង 20% ផងដែរ។ 

ទឹក

ការប្រើប្រាស់ទឹក 2016 2017

ទឹកគិតជា ម៉ែត្រគូប/FTE 42 40

	 ការប្រើប្រាស់ទឹកបានធ្លា កចុ់ះបន្តិចក្នុងកម្រិត 4.8% ដោយសារ
 ធនាគារ មនិអនុញ្ញា តឲ្យមានការលាងសម្អា តយានយន្តនៅក្នុងបរវិេណ

ឡ�ើយនៅចាបពី់ឆ្នា  ំ2017 មក។

បុគ្គលិក

បុគ្គលិក 2016 2017

ចំនួនបុគ្គលិក 3,989 4,339 

បុគ្គលិកប្រុស 2,503 2,705 

បុគ្គលិកស្ត្រី 1,486 1,634 

ចំនួនបុគ្គលិកសរុប (FTE) 3,989 4,339 

ការបណ្តុះបណ្តាល និងការអភិវឌ្ឍន៍ 2016 2017

ចំនួនបុគ្គលិកថ្មី 733 561 

ចំនួនបុគ្គលិកដែលមានស្រាប់     7,570        165 

ចំនួននៃបុគ្គលិកចូលរមួពីខាងក្រៅ 184 207 
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ធនាគារ ស្ថាបនា  របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ2017    

	 កម្មវធិីបរចិ្ចា កឈាមនេះ គឺជាផ្នែកមយួនៃយទ្ធសាស្រ្តនៃទំនួល 
ខុសត្រូវល�ើសង្គម (CSR) របស់ធនាគារ ស្ថា បនា។ ដោយមានការគាទំ្រពី 
មជ្ឈមណ្ឌល ជាតិផ្តល់ឈាម ធនាគារ ស្ថា បនា ធ្វើការរ�ៀបចំយុទ្ធនាការ 
បរចិ្ចា កឈាមដោយទទួលបានការស្ម័គ្រចត្តចូលរមួបរចិ្ចា កឈាមពីសំណាក ់
បុគ្គលិកគ្របលំ់ដាបថ់្នា ក។់

	គ ោលបំណងនៃកម្មវធិីបរចិ្ចា កឈាមនេះ គឺដ�ើម្បីចូលរមួចំណែក
 

ទ្រទ្រងវ់សិ័យសុខាភបិាលនៅកម្ពុជា តាមរយៈសកម្មភាពស្ម័គ្រចត្ត របស់
 

បុគ្គលិកក្នុងការបរចិ្ចា កឈាមជូនដល់មជ្ឈមណ្ឌល ជាតិផ្តល់ឈាម។

	យ ទ្ធនាការនេះ ពិតជាបានជួយ��សង្គ្រោះ អាយុជីវតិមនុស្សដែល 
ត្រូវការឈាមជាចាបំាច ់និងជួយ��បង្កើនបរមិាណឈាមក្នុងស្តុករបស់

 មជ្ឈមណ្ឌល ជាតិផ្តល់ឈាមសម្រាបទុ់កប្រើប្រាស់នាពេលអនាគត។

	 ឆ្នា ២ំ០១៧ គឺជាការចូលរមួបរចិ្ចា គឈាមល�ើកទី ១០ របស់ធនាគារ  
ស្ថា បនា ជាមយួនឹងពាក្យស្លោ ក “បរចិ្ចា គឈាម គឺចែករលំែកក្តីស្រលាញ់” ។  
កម្មវធិី បរចិ្ចា គឈាមនេះត្រូវបានប្រារព្ធឡ�ើងនៅបនួ ទីតាងំផ្សេងៗគ្នា  គឺ

 នៅការយិាល័យកណ្តាល  សាខាខេត្តស�ៀមរាប សាខាខេត្ត កំពងច់ាម 
នងិសាខា ខេត្តបាតដ់បំង ដែលមានបគុ្គលិកសរបុប្រមាណជាង ៣០០នាក ់
មកពីសាខាទាងំ ១៦៨ របស់ធនាគារ ស្ថា បនា នៅទូទាងំប្រទេសបាន 
ស្ម័គ្រចត្តចុះឈ្មោះចូល រមួបរចិ្ចា គឈាម។ 

	ប� ើយោងតាមការសិក្សា ឈាមមូយផ្លោ កដែលមនុស្សម្នា កប់ាន 
បរចិ្ចា គអាចជួយ��សង្រ្គោះ អាយុជីវតិ មនុស្សបានចំនួនបីនាក។់

ការចូលរួមបរិច្ចាកឈាម 
ពីសំណាក់បុគ្គលិក
យុទ្ធនាការប្រចាឆំ្នា ដំ�ើម្បីគាទំ្រដល់ 
វសិ័យសុខាភបិាលនៅកម្ពុជា

ទំនួលខុសត្រូវសង្គម
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	 ធនាគារ ស្ថាបនា បានទទួល វិញ្ញាបនបត្រអនុលោមភាពសារព�ើពន្ធ 
ចំណាត់ថ្នាក់ “មាស” កាលពី ថ្ងៃទី 28 ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ 2017 សម្រាប់ 
ការប្រកាសពន្ធបានទាន់ពេលវេលាជូនដល់អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។ 

	 វិញ្ញាបនបត្រអនុលោមភាពសារព�ើពន្ធចំណាត់ថ្នាក់ “មាស” 

នេះ គឺជាចំណាត់ថ្នាក់កំពូលដែលមាន សុពលភាពរយៈពេល 2 ឆ្នា ំ
ដោយគិតចាប់ពីឆ្នាំសារព�ើពន្ធ 2017 រហូតដល់ឆ្នាំសារព�ើពន្ធ 2018។ 

	 គួរបញ្ជាក់ផងដែរថា អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារដែលចំណុះឱ្យក្រសួង 
សេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ មានវិញ្ញាបនបត្រអនុលោមភាពសារពីពន្ធបី 
ប្រភេទផ្សេងៗពីគ្នា ពោលគឺមាន ចំណាត់ថ្នាក់មាស ចំណាត់ថ្នាក់ប្រាក់ 
និងចំណាត់ថ្នាក់សំរិទ្ធ ដែលចំណាត់ថ្នាក់នីមួយៗ ត្រូវបានធ្វើការវិភាគ 
វិនិឆ្ឆ័យ និង កំណត់ដោយអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ។

វិញ្ញាបនបត្រអនុល�ោមភាព 
សារព�ើពន្ធចំណាត់ថ្នាក់ “មាស”

	 នាឆ្នា  ំ2017 ធនាគារ ស្ថា បនា បានទទួលពានរង្វា នគុ់ណភាព 
ទិន្នន័យពីការយិាល័យឥណទានកម្ពុជា (CBC) សម្រាបក់ារអនុវត្តន៍

 
បានយ៉ា ងល្អប្រស�ើរក្នុងការផ្តល់ទិន្នន័យត្រឹមត្រូវ និងទានព់េលវេលា

 ដល់ការយិាល័យឥណទានកម្ពុជា។ 

	គ ោលបណំងនៃពានរង្វា នន់េះ គដឺ�ើម្បីទទលួស្គាល ពកីារខតិខបំ្រឹង
 ប្រែង និងការប្តេជ្ញា ចិត្តរបស់ ធនាគារ ស្ថា បនា ក្នុងការផ្តល់ទិន្នន័យដែល

មានគុណភាពខ្ពស់ និងបានទានព់េល។ ល�ើសពីនេះ យ�ើងបានបញ្ចូ ល ទនិ្នន័យឥណទានរ�ៀងរាល់សប្តា ហ៍បន្ថែមល�ើការបញ្ចូ លទនិ្នន័យប្រចាខំែ
ដែលបានកំណតដ់ោយការយិាល័យឥណទានកម្ពុជា។

ពានរង្វាន់គុណភាពទិន្នន័យ
បណ័្ណ សរស�ើរគុណភាពទិន្នន័យដែលផ្តល់ដោយ 
ការយិាល័យឥណទានកម្ពុជា
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របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ 

ថ្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ 2017 
និង

របាយការណ៍របស់សវនករឯករាជ្យ



ធនាគារ ធនាគារ ស្ថា បនា ភអីិលស៊ី 

ចុះបញ្ជីពាណិជ្ជកម្មលេខ 00017121

ទីស្នាក់ការចុះបញ្ជី
អគារលេខ 83 មហាវថិី ព្រះនរោត្តម សង្កា តផ់្សារថ្មី 3 ខណ្ឌ ដូនពេញ
រាជធានីភ្នំពេញ ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា

ភាគទុនិក MARUHAN Investment Asia Pte. Ltd.

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល បណ្ឌិ ត Han Chang-Woo ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភបិាល (មនិប្រតិបត្តិ)

លោក Han Yu អភបិាលមនិប្រតិបត្តិ

លោក Han Ken អភបិាលមនិប្រតិបត្តិ

ឯកឧត្តម Shinohara Katsuhiro អភបិាលឯករាជ្យ និងមនិប្រតិបត្តិ

លោក Ishimura Mitsuhiru
អភបិាលឯករាជ្យ និងមនិប្រតិបត្តិ
(លាលែងនៅថ្ងៃទី 01 ខែមថុិនា ឆ្នា 2ំ018

ឯកឧត្តម គឹម វ៉ាដា
អភបិាលឯករាជ្យ និងមនិប្រតិបត្តិ	
(តែងតាងំនៅថ្ងៃទី 01 ខែ សីហា ឆ្នា  ំ2017)

លោក ហុ៊ន មុន្នីវណ្ណ អភបិាលឯករាជ្យ និងមនិប្រតិបត្តិ

លោក Norihiko Kato អភបិាល

គណៈគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់ លោក Norihiko Kato ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ

លោក លឹម អូន
អនុប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ និង
នាយកប្រតិបត្តិ ប្រតិបត្តិការ

លោក Tsuchiya Kazuhiko នាយកប្រតិបត្តិសាជីវកម្ម

លោក វង្ស សុខាល
នាយកប្រតិបត្តិរដ្ឋបាល
(តែងតាងំនៅថ្ងៃទី 01 ខែមករា ឆ្នា  ំ2018)

លោក ស្វឺយ ប៉ុណ្ណ រតន៍
នាយកប្រតិបត្តិហិរញ្ញ វត្ថុ 	
(តែងតាងំនៅថ្ងៃទី 17 ខែ តុលា ឆ្នា  ំ2017)

លោក អ៊ា ប ប៊ុនថាន
នាយកប្រតិបត្តិហិរញ្ញ វត្ថុ
(លាលែងនៅថ្ងៃទី 31 ខែ មករា ឆ្នា  ំ2017)

សវនករ ខេភអីឹមជ្ជី ខេមបូឌា ចំកាត់

ព័ត៌មានអំពីធនាគារ

40



ក្រុមប្រឹក្សាភបិាល មានសេចក្ដីសោមនស្សរកីរាយ ធ្វើការបង្ហា ញជូននូវរបាយការណ៍របស់ខ្លួន និងរបាយការណ៍ ហិរញ្ញ វត្ថុ ដែលបានធ្វើសវនកម្ម

 រចួរបស់ធនាគារ ស្ថា បនា ភអីិលស៊ី ហៅកាតថ់ា (“ធនាគារ”) សម្រាបក់ារយិបរចិ្ឆេទដែលបានបញ្ចបថ់្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ2017  ។

សកម្មភាពចម្បងៗ
សកម្មភាពចម្បងរបស់ធនាគារមានដូចខាងក្រោម៖

ផ្តល់ឥណទាន 
ខ្នាតតូចបំផុត ខ្នាតតូច  

និងខ្នាតមធ្យម

ផ្តល់សេវាកម្ម
ដាក់ប្រាក់បញ្ញើ

ផ្តល់សេវាកម្មផ្ទេរលុយ 
ក្នុងស្រុក និងក្រៅស្រុក

ផ្តល់សេវាកម្ម ATM 
និង សេវាធនាគារ 

តាមប្រព័ន្ធអុីនធ�ើណែត

ផ្តល់សេវាកម្មទាក់ទង
នឹងធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ 

ផ្សេងៗ នៅក្នុង
ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ។

លទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ
លទ្ធផលហិរញ្ញ វត្ថុរបស់ធនាគារ សម្រាបក់ារយិបរចិ្ឆេទដែលបានបញ្ចបថ់្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ2017 មានដូចខាងក្រោម៖

2017 2016

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល4)

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល4)

ប្រាកច់ំណេញមុនបងព់ន្ធ 23,805,608 96,103,240 11,281,887 45,544,977

ចំណាយពន្ធល�ើប្រាកច់ំណេញ (5,219,569) (21,071,400) (2,450,183) (9,891,389)

ប្រាក់ចំណេញសុទ្ធសម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទ 18,586,039 75,031,840 8,831,704 35,653,588

ភាគលាភ
ពំុមានការប្រកាស ឬការបែងចែកភាគលាភទេ ហ�ើយក្រុមប្រឹក្សាភបិាល កម៏និបានស្នើឲ្យមានការបែងចែកភាគលាភណាមយួ សម្រាបក់ារយិបរចិ្ឆេទធ្វើ
របាយការណ៍នេះទេ។

ទុនបម្រុង និងសំវិធានធន
ពំុមានការប្រែប្រួលជាសារវន្តនៃទុនបម្រុង និងសំវធិានធននៅក្នុងការយិបរចិ្ឆេទនេះទេ ក្រៅពីការបង្ហា ញនៅក្នុង របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុនេះ ។

ដ�ើមទុន
គ្មា នការផ្លា ស់ប្តូរនិង បន្ថែមដ�ើមទុនរបស់ធនាគារសម្រាបក់ារយិបរចិ្ឆេទនេះទេ ។

របាយការណ៍របស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល
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របាយការណ៍របស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

ឥណទានអាក្រក់ និងជាប់សង្ស័យ 

នៅមុនពេលដែលរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុរបស់ធនាគារត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើង  
ក្រុមប្រឹក្សាភបិាលបានចាតវ់ធិានការសមស្រប ដ�ើម្បីបញ្ជា កថ់ាវធិានការ

 
ទាកទ់ងទៅនឹងការលុបបំបាតច់ោលឥណទានផ្តល់ឲ្យអតិថិជនអាក្រក ់ 
និងការធ្វើសំវធិានធនល�ើឥណទានជាបស់ង្ស័យត្រូវបានធ្វើទ្បើង ហ�ើយ

 ក្រុមប្រឹក្សាភបិាលជ�ឿជាកថ់ា រាល់ឥណទានដែលបានដឹងថាមនិអាចទារ 
បាន ត្រូវបានលុបបំបាតច់ោល ហ�ើយសំវធិានធនត្រូវបានធ្វើឡ�ើងយ៉ា ង 
គ្របគ់្រានស់ម្រាបឥ់ណទានអាក្រក ់និងជាបស់ង្ស័យ ។

នាថ្ងៃចេញរបាយការណ៍នេះ ក្រុមប្រឹក្សាភបិាលពំុបានពិនិត្យឃ�ើញមាន
ស្ថា នភាពណាមយួដែលអាចនងឹបណ្តាល ឲ្យចនំនួនៃការលុបបបំាតច់ោល 
ឥណទានផ្តល់ឲ្យអតិថិជនអាក្រក ់ឬ ចំនួននៃការធ្វើសំវធិានធនល�ើ            
ឥណទានផ្តល់ឲ្យអតិថិជនជាបស់ង្ស័យក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុរបស់
ធនាគារ មានចំនួនខ្វះខាតជាសារវន្តនោះឡ�ើយ ។

ទ្រព្យសកម្ម
នៅមុនពេលដែលរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុរបស់ធនាគារត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើង  
ក្រុមប្រឹក្សាភបិាលបានចាតវ់ធិានការដែលមានមូលដ្ឋា នសមរម្យដ�ើម្បី 
បញ្ជា កថ់ា បណ្តាទ្រ ព្យសកម្មដែលបានកតត់្រានៅក្នុងបញ្ជី គណនេយ្យ 
របស់ធនាគារ ហ�ើយដែលសន្និដ្ឋា នថា មានតម ល្ៃមនិអាចប្រមូលមកវញិបាន 
នៅក្នុងប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មធម្មតាត្រូវបានកាតប់ន្ថយឲ្យនៅស្មើនឹងតម្លៃ
ដែលគិតថា នឹងអាចប្រមូលបានជាកស់្តែង ។

នាថ្ងៃចេញរបាយការណ៍នេះ ក្រុមប្រឹក្សាភបិាលពំុបានដឹងពីហេតុការណ៍
ណាមយួដែលនងឹធ្វើឲ្យបះ៉ពាល់ដល់ការ កណំតត់ម ល្ៃទ្រព្យសកម្ម នៅក្នុង
របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុរបស់ធនាគារថាមានភាពមនិត្រឹមត្រូវនោះទេ ។

វិធីសាស្ត្រកំណត់តម្លៃ 
នាថ្ងៃចេញរបាយការណ៍នេះ ក្រុមប្រឹក្សាភបិាលពំុបានដឹងពីហេតុការណ៍
ណាមយួ ដែលបានក�ើតឡ�ើងធ្វើឲ្យបះ៉ពាល់ដល់ការអនុវត្តវធិីសាស្ត្រ

 
ដែលមានកន្លងមក ក្នុងការវាយតម ល្ៃទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលនៅក្នុង                
របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុរបស់ធនាគារថា មានភាពមនិត្រឹមត្រូវ ឬមនិ

 សមស្របនោះទេ ។

បំណុលយថាហេតុ និងបំណុលផ្សេងៗទ�ៀត
នាថ្ងៃចេញរបាយការណ៍នេះ ពំុមាន៖

	 (ក)	� ការដាកប់ញ្ចា ំទ្រព្យសកម្មណាមយួរបស់ធនាគារ ចាបត់ាងំពី 
ថ្ងៃចុងការយិបរចិ្ឆេទមក ក្នុងការធានាចពំោះបំណុលរបស់បគុ្គល 
ណាម្នា កឡ់�ើយ ឬ

	 (ខ)	� បណុំលយថាហេតុណាមយួដែលក�ើតមានឡ�ើងចំពោះធនាគារ  
ចាបត់ាងំពីចងការយិបរចិ្ឆេទមក ក្រៅអពីំ ប្រតបិត្តិការអាជវីកម្ម

 ធម្មតារបស់ធនាគារ ។

ក្រុមប្រឹក្សាភបិាលយលឃ�ើញថា ពំុមានបំណុលយថាហេតុ ឬបំណុល 
ផ្សេងៗទ�ៀតរបស់ធនាគារ ដែលធនាគារត្រូវបពំេញ ឬ អាចនងឹត្រូវបពំេញ 
ក្នុងអំឡុងពេលដបព់ីរខែ បន្ទា បព់ីថ្ងៃបញ្ច បក់ារយិបរចិ្ឆេទនឹងមានផល

 បះ៉ពាល់ជាសារវន្តដល់លទ្ធភាពរបស់ធនាគារ ក្នុងការបំពេញកាតព្វកិច្ច 
របស់ខ្លួន នៅពេលដែលដល់ថ្ងៃកំណតឡ់�ើយ ។ 

ការប្រែប្រួលសភាពការណ៍
នាថ្ងៃចេញរបាយការណ៍នេះ ក្រុមប្រឹក្សាភបិាលរបស់ធនាគារពំុបាន 
ពិនិត្យឃ�ើញសភាពការណ៍ណាមយួដែលមនិបានវែកញែកនៅក្នុង របាយការណ៍នេះ ឬក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុរបស់ធនាគារដែលអាច

 
នងឹបណ្តាល ឲ្យមាន តលួេខនៃចនួនណាមយួនៅក្នុងរបាយការណ៍ហរិញ្ញ វត្ថុ  មានភាពមនិត្រឹមត្រូវនោះទេ ។

ប្រតិបត្តិការមិនប្រក្រតី
តាមមតិរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភបិាល លទ្ធផលនៃការធ្វើប្រតិបត្តិការរបស់ធនាគារ

 ក្នុងការយិបរចិ្ឆេទហិរញ្ញ វត្ថុនេះ មនិមានផលបះ៉ពាល់ជាសារវន្តដោយ
 សកម្មភាពប្រតិបត្តិការ ឬ ព្រឹត្តិការណ៍ណាមយួដែលមានលក្ខណៈមនិ
 

ប្រក្រតីនោះទេ។

ក្រុមប្រឹក្សាភបិាល កម៏ានមតផិងដែរថា នៅក្នុងចាបព់ីថ្ងៃចុងការយិបរចិ្ឆេទ
 ដល់ថ្ងៃចេញរបាយការណ៍ នេះពំុមានចណំាតថ់្នា កស់កម្មភាពប្រតបិត្តិការ  

ឬព្រឹត្តិការណ៍ណាមយួដែលមានលក្ខណៈជាសារវន្ត និងមនិប្រក្រតីក�ើត
 មានឡ�ើង ដែលអាចនាឲំ្យបះ៉ពាល់ដល់លទ្ធផលនៃប្រតិបត្តិការរបស់ 

ធនាគារក្នុងការយិបរចិ្ឆេទដែលរបាយការណ៍នេះបានរ�ៀបចឡំ�ើងនោះទេ ។

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ដែលបានបម្រើការចាប់តាំងពីថ្ងៃដែលចេញ 
របាយការណ៍មុន រមួមាន៖

បណ្ឌិ ត Han Chang-Woo ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភបិាល 
(មនិប្រតិបត្តិ)

លោក Han Yu អភបិាលមនិប្រតិបត្តិ

លោក Han Ken អភបិាលមនិប្រតិបត្តិ

ឯកឧត្តម Shinohara Katsuhiro អភបិាលឯករាជ្យ និងមនិប្រតិបត្តិ

លោក Ishimura Mitsuhiru អភបិាលឯករាជ្យ និងមនិប្រតិបត្តិ

ឯកឧត្តម គឹម វ៉ាដា  អភបិាលឯករាជ្យ និងមនិប្រតិបត្តិ	
តែងតាងំនៅថ្ងៃទី 1 ខែ សីហា ឆ្នា  ំ
2017

លោក ហុ៊ន មុន្នីវណ្ណ អភបិាលឯករាជ្យ និងមនិប្រតិបត្តិ

លោក Norihiko Kato អភបិាលប្រតិបត្តិ 
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បណ្ឌិ ត Han Chang-Woo

ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភបិាល
រាជធានីភ្នំពេញ ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា
ថ្ងៃទី

លោក ស្វឺយ ប៉ុណ្ណ រតន	៍
នាយកប្រតិបត្តិហិរញ្ញ វត្ថុ
រាជធានីភ្នំពេញ ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា
ថ្ងៃទី

លោក Norihiko Kato 

នាយកប្រតិបត្តិ
រាជធានីភ្នំពេញ ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា
ថ្ងៃទី

ចំណែកហ៊ុនរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល
មនិមានសមាជកិក្រុមប្រឹក្សាភបិាលណាម្នា កក់ានក់ាប ់ឬមានការទាកទិ់ន

 
នៅក្នុងភាគហុ៊នរបស់ធនាគារ ដោយផ្ទាល  ឬដោយប្រយោលនៅក្នុង 
ការយិបរចិ្ឆេទហិរញ្ញ វត្ថុនោះទេ ។

អត្ថប្រយ�ោជន៍របស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល
នៅក្នុងអំឡុងការយិបរចិ្ឆេទ និងនៅចុងការយិបរចិ្ឆេទនៃរបាយការណ៍

 ហរិញ្ញ វត្ថុនេះ គឺមនិមានកិច្ចព្រមព្រៀងណាមយួដែលធនាគារជាភាគីម្ខា ង 
 ដែលកម្មវត្ថុនៃកិច្ចព្រមព្រៀងនោះអាចផ្តល់លទ្ធភាពដល់ក្រុមប្រឹក្សាភបិាល
 

ណាម្នា កឲ់្យទទួលបាននូវអត្ថប្រយោជនត៍ាមមធ្យោបាយផ្សេងៗ ដូចជា 
ការទិញភាគហុ៊ន ឬ បណ័្ណ បំណុលរបស់ធនាគារ ឬសាជីវកម្មដទៃ ។ 

ចាបតំ់ាងពីថ្ងៃចុងក្រោយនៃការយិបរចិ្ឆេទកន្លងទៅពំុមានក្រុមប្រឹក្សាភបិាល
 

ណាម្នា ករ់បស់ធនាគារបានទទួល ឬ មានសិទ្ធិទទលួបាននូវអត្ថប្រយោជន ៍
ណាមយួ (ក្រៅពីអត្ថប្រយោជនដ៍ែលបានរមួបញ្ចូ លនៅក្នុងបរលិាភ

 សរុបទទលួបាន ឬដល់កំណតទ់ទួលបានដោយក្រុមប្រឹក្សាភបិាល ដូចបាន 
បង្ហា ញនៅក្នុងរបាយការណ៍ហរិញ្ញ វត្ថុ) តាមរយៈការចុះកិច្ចសន្យាធ្វើឡ�ើង

 ដោយធនាគារ ឬដោយធនាគារពាកព់ន័្ធជាមយួនឹងធនាគារដែលក្រុម 
ប្រឹក្សាភបិាលនោះជាសមាជិក ឬកជ៏ាមយួធនាគារ ដែលក្រុមប្រឹក្សាភបិាល

 
នោះមានផលប្រយោជនផ៍ ន្ែកហិរញ្ញ វត្ថុច្រើននោះទេ ល�ើកលែងតែការ

 
បង្ហា ញនៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ ។

ការទទួលខុសត្រូវរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលល�ើ
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
ក្រុមប្រឹក្សាភបិាល មានភារៈធ្វើការអះអាងបញ្ជា កថ់ា របាយការណ៍ 
ហិរញ្ញ វត្ថុបានរ�ៀបចំឡ�ើងយ៉ា ងត្រឹមត្រូវនៃស្ថា នភាពហិរញ្ញ វត្ថុរបស់

 ធនាគារ នាថ្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នា 2ំ017 ព្រមទាងំលទ្ធផលហិរញ្ញ វត្ថុ និង
 ស្ថា នភាពលំហូរទឹកប្រាក ់សម្រាបក់ារយិបរចិ្ឆេទដែលបានបញ្ចប ់។ នៅ

ក្នុងការរ�ៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុនេះ ក្រុមប្រឹក្សាភបិាលចាបំាចត់្រូវ៖

(ក)	� អនុម័តនូវគោលនយោបាយគណនេយ្យដែលសមស្រប ដោយ 
ផ្អែកល�ើការវនិិច្ឆ័យ និងការប៉ា នប់្រមាណយ៉ា ងសមហេតុផល និង 
ប្រុងប្រយ័ត្ន ហ�ើយធ្វើការអនុវត្តប្រកបដោយសង្គតិភាព ។

(ខ)	�គ ោរពតាមស្តងដ់ារគណនេយ្យកម្ពុជា និងគោលការណ៍ណែនារំបស់ 
ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជាពាកព់ន័្ធនឹង ការរ�ៀបច ំនិងការកណំតប់ង្ហា ញ
នៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ ឬ ប្រសិនប�ើមានការផ្លា ស់ប្តូរពីនេះ 
ដ�ើម្បីបង្ហា ញនូវភាពពិត និងត្រឹមត្រូវ គឺត្រូវតែបង្ហា ញ ពន្យល់ និង

 កណំតប់រមិាណឲ្យបានច្បាស់លាស់នៅក្នុង របាយការណ៍ហរិញ្ញ វត្ថុ ។ 

(គ)	�ត្ រួតពិនិត្យប្រពន័្ធដំណ�ើ រការរបស់របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុរបស់
 ធនាគារ និងរក្សាទុកនូវបញ្ជី គណនេយ្យឲ្យបានគ្របគ់្រាន ់និង 

ប្រពន័្ធគ្របគ់្រងផ្ទៃក្នុងឲ្យមានប្រសិទ្ធភាព ។

(ឃ)	� វាយតម្លៃនូវលទ្ធភាពរបស់ធនាគារក្នុងការបន្តនិរន្តរភាពអាជីវកម្ម 
ទទួលខុសត្រូវល�ើការលាតត្រដាងពត័ម៌ាន ប្រសិនប�ើពាកព់ន័្ធនូវ 
បញ្ហា ទាងំឡាយដែលទាកទ់ងទៅនឹងនិរន្តរភាពអាជីវកម្ម និង 
ប្រើប្រាស់មូលដ្ឋា ន និរន្តរភាពនៃគណនេយ្យ ល�ើកលែងតែអ្នកគ្រប ់
គ្រងមានបំណងចងជ់ម្រះបញ្ជី ផ្អា កដំណ�ើ រការធនាគារ ឬ គ្មា នជម្រើស 
សមរម្យដទៃទ�ៀតក្រៅពីធ្វើបែបនេះ ។

(ង)	�ត្ រួតពិនិត្យ និងដឹកនា ំធនាគារឲ្យមានប្រសិទ្ធភាព ល�ើរាល់សេចក្ដី
 សម្រេចដែលមានសារៈសំខានទ់ាងំអស់ដែលបះ៉ពាល់ដល់សកម្មភាព 

ប្រតិបត្តិការ និងដំណ�ើ រការរបស់ធនាគារ ហ�ើយត្រូវប្រាកដថា
 

កិច្ចការនេះត្រូវបានឆ្លុះបញ្ចា ំងយ៉ា ងត្រឹមត្រូវនៅក្នុងរបាយការណ៍
 ហិរញ្ញ វត្ថុ ។

ក្រុមប្រឹក្សាភបិាលធានាអះអាងថា បានអនុវត្តនូវរាល់តម រ្ូវការ ដូចមាន 
រាយការណ៍ខាងល�ើក្នុងការរ�ៀបចរំបាយការណ៍ហរិញ្ញ វត្ថុរបស់ធនាគារ ។

ការអនុម័តល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
យ�ើងខ្ញុំ  តណំាងឲ្យក្រុមប្រឹក្សាភបិាលរបស់ធនាគារ សូមធ្វើការអនុម័តល�ើ

 របាយការណ៍ហរិញ្ញ វត្ថុ ដែលបានភ្ជា បម់កជាមយួដូចដែលបានបង្ហា ញនៅ
ទពំរ័ទី 11 ដល់ទ ី71 ថាបានបង្ហា ញនូវភាពត្រឹមត្រូវនៃស្ថា នភាពហរិញ្ញ វត្ថុ របស់ធនាគារ នាថ្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ2017 ព្រមទាងំលទ្ធផលហិរញ្ញ វត្ថុ 
នងិលំហូរទឹកប្រាក ់សម្រាបក់ារយិបរចិ្ឆេទដែលបានបញ្ចប ់ដោយអនុលោម 
ទៅតាមស្តងដ់ារគណនេយ្យកម្ពុជា និងគោលការណ៍ណែនារំបស់ធនាគារ 
ជាតិនៃកម្ពុជា ពាកព់ន័្ធនឹងការរ�ៀបចំ និងការកំណតប់ង្ហា ញនៅក្នុង

 របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ ។

ចុះហត្ថលេខាក្នុងនាមក្រុមប្រឹក្សាភបិាល 
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ធនាគារ ស្ថាបនា  របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ2017    



មតិសវនកម្ម
យ�ើងខ្ញុំ  បានធ្វើសវនកម្មទៅល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុរបស់ ធនាគារ 

 ស្ថា បនា ភអីិលស៊ី ហៅកាតថ់ា (“ធនាគារ”) ដែលរមួមានតារាងតុល្យការ 
នាថ្ងៃទ ី31 ខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ2017 របាយការណ៍លទ្ធផលរបាយការណ៍ស្តីពបីម្រែ

 
បម្រួលមូលធន និងរបាយការណ៍លំហូរទឹកប្រាក ់សម្រាបក់ារយិបរចិ្ឆេទ 
ដែលបានបញ្ច ប ់និងកំណតសំ់គាល ដែលរមួមាន គោលនយោបាយ 
គណនេយ្យសំខាន់ៗ  ព្រមទាងំ ពត៌ម័ានពន្យល់ផ្សេងៗ ដែលបានបង្ហា ញ 
នៅទំពរ័ទី 11 ដល់ទី 71 ។

ជាមតរិបស់យ�ើងខ្ញុំ  របាយការណ៍ហរិញ្ញ វត្ថុជាសារវន្ត បានបង្ហា ញនូវភាព
ត្រឹមត្រូវនៃស្ថា នភាព ហិរញ្ញ វត្ថុរបស់ធនាគារ នាថ្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ2017 
ព្រមទាងំលទ្ធផលហិរញ្ញ វត្ថុ និងលំហូរទឹកប្រាក ់របស់ធនាគារ សម្រាប់

 
ការយិបរចិ្ឆេទដែលបានបញ្ចប ់ដោយអនុលោមទៅតាមស្តងដ់ារគណនេយ្យ 
កម្ពុជា និងគោលការណ៍ណែនារំបស់ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ពាកព់ន័្ធនឹង

 ការរ�ៀបចំ និងការកំណតប់ង្ហា ញនៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ ។

មូលដ្ឋាននៃមតិសវនកម្ម
យ�ើងខ្ញុំ  បានធ្វើសវនកម្មដោយអនុលោមទៅតាមស្តងដ់ារសវនកម្ម 
អន្តរជាតិនៃកម្ពុជា។ ការទទួលខុសត្រូវរបស់យ�ើងខ្ញុំ ដែលស្របតាមស្តងដ់ារ

 ទាងំនោះ ត្រូវបានរ�ៀបរាបប់ន្ថែមទ�ៀតនៅក្នុងកថាខណ្ឌ ស្ដីពីការទទួល 
ខុសត្រូវរបស់សវនករ សម្រាបក់ារធ្វើសវនកម្មល�ើរបាយការណ៍ហរិញ្ញ វត្ថុ  
ដែលមាននូវក្នុងរបាយការណ៍របស់យ�ើងខ្ញុំ ។ យ�ើងខ្ញុំ  មានភាពឯករាជ្យ

 ពីធនាគារដោយស្របទៅតាមតម រ្ូវការក្រមសីលធមវ៌ជិ្ជា ជីវៈដែលពាកព់ន័្ធ 
នឹងសវនកម្មល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុនៅក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

 ហ�ើយយ�ើងខ្ញុំ បានបំពេញនូវទំនួលខុសត្រូវល�ើក្រមសីលធមវ៌ជិ្ជា ជីវៈ
 ស្របតាមតម្រូវការរបស់ស្តងដ់ារទាងំនោះ។  យ�ើងខ្ញុំ  ជ�ឿជាកថ់ាភស្តុតាង
 

សវនកម្មដែលយ�ើងខ្ញុំ  ប្រមូលបានមានលក្ខណៈគ្របគ់្រាន ់នងិសមស្រប
សម្រាបជ់ាមូលដ្ឋា នក្នុងការបញ្ចេ ញមតិសវនកម្ម របស់យ�ើងខ្ញុំ  ។

ព័ត៌មានផ្សេងៗ
អ្នកគ្របគ់្រង មានភារៈទទលួខុសត្រូវល�ើពត័ម៌ានផ្សេងៗ ។  ពត័ម៌ានផ្សេងៗ 
ដែលបានទទួលត្រឹមកាលបរចិ្ឆេទនៃ របាយការណ៍សវនកម្មនេះ គឺ 
របាយការណ៍របស់ក្រុមប្រឹក្សាភបិាលដែលបានបង្ហា ញ នៅទំពរ័ទី 1 ដល់ទី 
6 និង របាយការណ៍ប្រចំាឆ្នា រំបស់ធនាគារ ដែលរពំឹងថា រចួរាល់បន្ទា បពី់
កាលបរចិ្ឆេទនៃរបាយការណ៍សវនកម្មនេះ ។

មតិសវនកម្មរបស់យ�ើងខ្ញុំ  ទៅល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ មនិបានគ្រប
 ដណ្ត បល់�ើពត័ម៌ានផ្សេងៗឡ�ើយ ហ�ើយយ�ើងខ្ញុំ  មនិធ្វើការផ្ដលនូវអំណះ

អំណាងណាមយួទៅល�ើពត័ម៌ាននេះទេ ។

ពាកព់ន័្ធនឹងការធ្វើសវនកម្មរបស់ យ�ើងខ្ញុំ  ល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ 
 ការទទលួខុសត្រូវរបស់យ�ើងខ្ញុំ  គឺត្រូវអាន ពត័ម៌ានផ្សេងៗ ហ�ើយពចិារណា
 ថាត�ើពត័ម៌ានផ្សេងៗនោះ មានភាពមនិស្របគ្នា ជាសារវន្តជាមយួ 

របាយការណ៍ហរិញ្ញ វត្ថុ ឬការយលដងឹរបស់យ�ើងខ្ញុំន ៅក្នុងការធ្វើសវនកម្ម 
 ឬមានបង្ហា ញនូវកំហុងឆ្គងជាសារវន្ត ។  

ប្រសិនប�ើ ការអានពត័ម៌ានផ្សេងៗ អាចឲ្យយ�ើងខ្ញុំ សន្និដ្ឋា នថា មានកហុំស
 ឆ្គងជាសារវន្តក�ើតឡ�ើងល�ើពត័ម៌ានផ្សេងៗ ដែលទទួលបានមុនកាល 

បរចិ្ឆេទនៃរបាយការណ៍សវនកម្មនេះ យ�ើងខ្ញុំត្ រូវរាយការណ៍ទៅតាម 
ស្ថា នភាពជាកស់្តែង។  យ�ើងខ្ញុំ ពំុមានអ្វីដែលត្រូវរាយការណ៍ពាកព់ន័្ធនឹង
ពត័ម៌ានផ្សេងៗនេះទេ ។

ការទទួលខុសត្រូវល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់អ្នកគ្រប់គ្រង 
និងអ្នកទទួលខុសត្រូវល�ើអភិបាលកិច្ច
អ្នកគ្របគ់្រងមានភារៈទទលួខុសត្រូវល�ើការរ�ៀបច ំនិងការបង្ហា ញនូវភាព 
ត្រឹមត្រូវនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ  ដោយអនុលោមទៅតាមស្តងដ់ារ 
គណនេយ្យកម្ពុជា និងគោលការណ៍ណែនារំបស់ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា 
ពាកព់ន័្ធនឹងការរ�ៀបចំ នងិការកណំតប់ង្ហា ញនៅក្នុងរបាយការណ៍ហរិញ្ញ វត្ថុ 

 ហ�ើយនិងទទួលខុសត្រូវល�ើប្រពន័្ធត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុង ដែលអ្នកគ្របគ់្រង
 កំណតថ់ាមានភាពចំាបាចស់ម្រាបក់ាររ�ៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុឲ្យជ�ៀស 

ផុតពកីារបង្ហា ញខុសជាសារវន្តដោយសារតែការក្លែងបន្លំ ឬកហុំសឆ្គង ។ 

នៅក្នុងការរ�ៀបចំរបាយការណ៍ហរិញ្ញ វត្ថុ អ្នកគ្របគ់្រងមានភារៈទទលួខុស
 

ត្រូវល�ើការវាយតម ល្ៃនូវលទ្ធភាព របស់ធនាគារ ក្នុងការបន្តនិរន្តរភាព 
អាជីវកម្មទទួលខុសត្រូវល�ើការលាតត្រដាងពត័ម៌ាន ប្រសិនប�ើពាកព់ន័្ធនូវ 
បញ្ហា ទាងំឡាយដែលទាកទ់ងទៅនឹងនិរន្តរភាពអាជីវកម្ម និងប្រើប្រាស់

 
មូលដ្ឋា ននិរន្តរភាពនៃគណនេយ្យ ល�ើកលែងតែអ្នកគ្របគ់្រងមានបណំង
ចងជ់ម្រះបញ្ជី  ផ្អា កដំណ�ើ រការធនាគារ ឬគ្មា នជម្រើសសមរម្យដទៃទ�ៀត 
ក្រៅពីធ្វើបែបនេះ ។

អ្នកទទួលខុសត្រូវល�ើអភបិាលកិច្ច មានភារៈទទួលខុសត្រូវក្នុងការត្រួត
 

ពិនិត្យដំណ�ើ រការហិរញ្ញ វត្ថុរបស់ធនាគារ ។

ការទទួលខុសត្រូវរបស់សវនករសម្រាប់ការធ្វើសវនកម្ម
របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
គោលដៅរបស់យ�ើងខ្ញុំ  គឺផ្ដលនូវអំណះអំណាងសមហេតុផលថា 
របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុទាងំមូល មនិមានការបង្ហា ញខុសជាសារវន្តដោយ
សារតែការក្លែងបន្លំ ឬកំហុសឆ្គង និងផ្ដលនូវរបាយការណ៍របស់សវនករ  
ដែលរមួបញ្ចូ លទាងំមតិសវនកម្មរបស់យ�ើងខ្ញុំ ។ អំណះអំណាងសម

 ហេតុផល គឺជាអណំះអណំាងមានកម្រិតខ្ពស់មយួ ប៉នុ្តែវាមនិអាចធានាថា 
គ្របព់េលនៃការធ្វើសវនកម្មដោយអនុលោមទៅតាមស្តងដ់ារសវនកម្ម 
អន្តរជាតិ នៃកម្ពុជា អាចរកឃ�ើញនូវកាបង្ហា ញខុសជាសារវន្តដែល 
បានក�ើតឡ�ើងនោះទេ។ ការបង្ហា ញខុសជាសារវន្តអាចក�ើតឡ�ើង 
ដោយសារការក្លែងបន្លំ ឬ កហុំសឆ្គង ហ�ើយត្រូវបានចាតទុ់កថាជាសារវន្ត 
នៅពេលដែលការក្លែងបន្លំ ឬកំហុសឆ្គងតែមយួ ឬករ៏មួបញ្ចូ លគ្នា   
មានផលបះ៉ពាល់ដល់ការសម្រេចចិត្តផ្នែកសេដ្ឋកិច្ចរបស់អ្នកប្រើប្រាស់ 
ដោយយោងល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុនេះ ។

របាយការណ៍របស់សវនករឯករាជ្យជូនចំពោះភាគទុនិក  
ធនាគារ ស្ថាបនា ភីអិលស៊ី
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ជាផ្នែកមយួនៃការធ្វើសវនកម្ម ដោយអនុលោមតាមស្តងដ់ារសវនកម្ម 
អន្តរជាតិនៃកម្ពុជា យ�ើងខ្ញុំ អនុវត្តនូវការវនិិច្ឆ័យដែលប្រកបទៅដោយ

 វជិ្ជា ជីវៈ និងរក្សានូវមជ្ឈធាតុនយិមក្នុងអឡុំងពេលសវនកម្ម ។  យ�ើងខ្ញុំ ក៖៏

	�ធ្វ ើការកំណត ់និងវាយតម្លៃនូវហានិភ័យនៃការបង្ហា ញខុសជា 
សារវន្តល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ ដោយសារតែការក្លែងបន្លំ ឬ 
កំហុសឆ្គង និងទទួលខុសត្រូវល�ើការរ�ៀបចំ និងការអនុវត្តននូ៍វ 
នតីវិធិសីវនកម្ម ដ�ើម្បីឆ្លើយតបទៅនឹងហានិភ័យទាងំនោះ នងិប្រមូលនូវ

 ភស្តុតាងដែលមានលក្ខណៈគ្របគ់្រាន ់និងសមស្របសម្រាបជ់ា 
មូលដ្ឋា នក្នុងការបញ្ចេញមតសិវនកម្មរបស់យ�ើងខ្ញុំ ។ ហានភិ័យដែល

 មនិអាចរកឃ�ើញនូវការបង្ហា ញខុសជាសារវន្ត ដែលក�ើតឡ�ើង 
ដោយសារតែការក្លែងបន្លំ មានលក្ខណៈខ្ពស់ជាងការបង្ហា ញខុស  
ក�ើតឡ�ើងពីកំហុសឆ្គងដោយសារតែការក្លែងបន្លំ អាចរមួបញ្ចូ លទាងំ

 
ការឃុបឃិតគ្នា  ការលួចបន្លំ ការលុបចោលដោយចេតនា ការបក 
ស្រាយមនិពិត ឬមនិអនុវត្តតាមនីតិវធិីគ្របគ់្រងផ្ទៃក្នុង ។

	� បាននូវការយលដឹងអំពីការគ្របគ់្រងផ្ទៃក្នុង ដែលពាកព់ន័្ធនឹង
 

ការធ្វើសវនកម្មក្នុងគោលបំណងដ�ើម្បីរ�ៀបចនូំវនតីវិធិសីវនកម្មដែល
 សមស្របទៅតាមកាលៈទេសៈ ប៉ុន្តែមនិមែនក្នុងគោលបំណង 

ដ�ើម្បីបញ្ចេញមតលិ�ើ ប្រសិទ្ធភាពនៃការគ្របគ់្រងផ ទ្ៃក្នុងរបស់ធនាគារ
 ឡ�ើយ ។

	� ការវាយតម ល្ៃល�ើភាពសមស្រប នៃគោលនយោបាយគណនេយ្យ 
ដែលធនាគារបានប្រើប្រាស់ និងភាពសមហេតុផលនៃការប៉ា នស់្មា ន 
គណនេយ្យសំខាន់ៗ  ព្រមទាងំការលាតត្រដាងពត័ម៌ានពាកព់ន័្ធ  
ដែលបានធ្វើឡ�ើងដោយអ្នកគ្របគ់្រង ។

	�ធ្វ ើការសន្និដ្ឋា នល�ើភាពសមស្របនៃការប្រើប្រាស់មូលដ្ឋា ននរិន្តរភាព 
នៃគណនេយ្យរបស់អ្នកគ្របគ់្រង ហ�ើយដោយផ្អែកទៅល�ើភស្តុតាង 
សវនកម្មដែលទទួលបានធ្វើការសន្និដ្ឋា នថាត�ើភាពមនិច្បាស់លាស់ 
សារវន្ត ពាកព់ន័្ធទៅនងឹព្រឹត្តិការណ៍ ឬលក្ខខណ្ឌ ដែលអាចធ្វើឲ្យមាន 
មន្ទិលជាសារវន្តល�ើលទ្ធភាពរបស់ធនាគារ ដ�ើម្បីបន្តនិរន្តរភាព

 
អាជវីកម្ម។ ប្រសិនប�ើយ�ើងខ្ញុំ  ធ្វើការសន្និដ្ឋា នថាមានអត្ថិភាពនៃភាព

 មនិប្រាកដប្រជាជាសារវន្ត យ�ើងខ្ញុំ  ចាបំាចត់្រូវបញ្ចូ លនៅក្នុង
 របាយការណ៍របស់យ�ើងខ្ញុំ  ដ�ើម្បីទាញចំណាបអ់ារម្មណ៍ល�ើការ
 លាតត្រដាងពត័ម៌ានពាកព់ន័្ធនៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ ឬ 

ប្រសិនប�ើ ការលាតត្រដាងពត័ម៌ានមានលក្ខណៈមនិគ្របគ់្រាន ់ 
យ�ើងខ្ញុំ ចាបំាចត់្រូវផ្ដលមតិសវនកម្មដែលមានបញ្ហា ។ ការសន្និដ្ឋា ន

 
របស់យ�ើងខ្ញុំ គឺ ផ្អែកតាមភស្តុតាងសវនកម្មដែលប្រមូលបានត្រឹម

 កាលបរចិ្ឆេទនៃរបាយការណ៍សវនកម្មរបស់ យ�ើងខ្ញុំ  ។ យ៉ា ងណាក ៏
ដោយព្រឹត្តិការណ៍ ឬ លក្ខខណ្ឌ នាពេលអនាគតអាចធ្វើឲ្យធនាគារ 
បពា្ឈបនិ់រន្តរភាព នៃអាជីវកម្ម ។

	� វាយតម្លៃល�ើការបង្ហា ញនៃទម្រង ់និងខ្លឹមសារនៃរបាយការណ៍ 
ហរិញ្ញ វត្ថុទាងំមូល ដែលរមួបញ្ចូ លទាងំការលាតត្រដាងពត័ម៌ាន នងិ

 វាយតម្លៃថាត�ើរបាយការណ៍ហរិញ្ញ វត្ថុ បានបង្ហា ញពីប្រតបិត្តិការ និង
 ព្រឹត្តិការណ៍ពាកព់ន័្ធក្នុងអត្ថន័យ ដែលអាចសម្រេចបាននូវការបង្ហា ញ 

របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុដត៏្រឹមត្រូវ ។

យ�ើងខ្ញុំ  ផ្ដលពត័ម៌ានជូនអ្នកទទួលខុសត្រូវល�ើអភបិាលកិច្ចស្ដីពីបញ្ហា
 ផ្សេងទ�ៀត វសិាលភាព និងពេលវេលា ដែលបានគ្រោងទុកសម្រាបក់ារ 

ធ្វើសវនកម្ម និងការរកឃ�ើញបញ្ហា ជាសារវន្តផ្សេងទ�ៀតដែលមាន 
រមួបញ្ចូ លទាងំ ចំណុចខ្វះខាតនៃការគ្របគ់្រងផ្ទៃក្នុងដែលបានរកឃ�ើញ 
ក្នុងអំឡុងពេលធ្វើសវនកម្ម ។

តំណាងក្រុមហុ៊ន ខេភអីឹមជ្ជី ខេមបូឌា ចំកាត់

ង៉ែ ហ៊ុយ

Partner

រាជធានីភ្នំពេញ ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា

ថ្ងៃទី 26 មីនា 2018
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2017 2016

កំណត់
សំគាល

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

ទ្រព្យសកម្ម

សាចប់្រាកក់្នុងដៃ 43,744,709 176,597,390  32,876,496 132,722,414

សមតុល្យនៅធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា 5 124,540,739 502,770,963 212,512,999 857,914,977

ប្រាកប់ញ្ញ ើ និងប្រាកត់ម្កលនៅ
ធនាគារផ្សេងៗ

6 19,095,480 77,088,453 46,743,874 188,705,020

ឥណទានផ្តល់ឲ្យអតិថិជន 7 794,125,991 3,205,886,626 599,550,758 2,420,386,410

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ 8 16,848,396 68,016,975 8,219,292 33,181,282

តម្លៃកេរ ្តិ៍ឈ្មោះ  9 17,380,030 70,163,181 17,380,030 70,163,181

ទ្រព្យ និងបរកិ្ខា រ 10 8,016,784 32,363,757 7,208,738 29,101,675

ទ្រព្យសកម្មអរូបី 11 943,246 3,807,884 1,466,861 5,921,718

ការវនិិយោគផ្សេងៗ 50,000 201,850 50,000 201,850

ពន្ធពន្យារជាទ្រព្យសកម្ម 16 3,048,924 12,308,506 2,697,590 10,890,171

សរុបទ្រព្យសកម្ម 1,027,794,299 4,149,205,585 928,706,638 3,749,188,698

បំណុល និងមូលធនរបស់ភាគទុនិក

បំណុល 

ប្រាកប់ញ្ញ ើរបស់អតិថិជន
និងគ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញ វត្ថុផ្សេងៗ 12 618,172,252 2,495,561,381 583,220,998 2,354,463,169

ប្រាកក់ម្ចី 13 214,788,333 867,100,500 170,721,348 689,202,082

បំណុលបន្ទា បប់ន្សំ 14 13,000,000 52,481,000 16,313,217    65,856,457

មូលនិធិសោធននិវន្ត៍ 15 10,378,502 41,898,013 7,645,507   30,864,912

បំណុលពន្ធល�ើប្រាកច់ំណេញ 16 4,444,141 17,940,997 2,783,651  11,237,599

បំណុលផ្សេងៗ 17  12,831,664   51,801,428 12,428,549 50,174,052

សរុបបំណុល 873,614,892  3,526,783,319 793,113,270 3,201,798,271

មូលធនរបស់ភាគទុនិក

ដ�ើមទុន 18 120,000,000 484,440,000 120,000,000  484,440,000

ប្រាកច់ំណេញរក្សាទុក  34,179,407  137,982,266 15,593,368 62,950,427

សរុបមូលធនរបស់ភាគទុនិក 154,179,407  622,422,266 135,593,368 547,390,427

សរុបបំណុល និងមូលធន 
របស់ភាគទុនិក

1,027,794,299  4,149,205,585 928,706,638 3,749,188,698

កំណតសំ់គាលដែលភ្ជា បជូ់ននេះ គឺជាផ្នែកមយួនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ ។

នាថ្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ2017

តារាងតុល្យការ
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2017 2016

កំណត់
សំគាល

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

ចំណូលប្រតិបត្តិការ

ចំណូល ពីការប្រាក់ 19 115,992,555 468,261,945 102,114,824 412,237,544

ចំណាយល�ើការប្រាក់ 20 (49,463,241) (199,683,104) (44,225,679) (178,539,066)

ចំណូលពីការប្រាក់សុទ្ធ 66,529,314 268,578,841 57,889,145 233,698,478

ចំណូល កម្រៃ និងជ�ើងសារសុទ្ធ 21 5,370,725 21,681,617 940,707 3,797,634

ចំណូលប្រ តិបត្តិការផ្សេងៗ 660,511 2,666,483 360,304 1,454,547

ចំណេញពីប្រតិបត្តិការ 72,560,550 292,926,941 59,190,156 238,950,659

សំវធិានធនល�ើឥណទានអាក្រក ់និងជាបស់ង្ស័យ 7 (4,871,366) (19,665,705) (7,150,298) (28,865,753)

ចំណាយប្រតិបត្តិការផ្សេងៗ 22  (43,883,576)  (177,157,996) (40,757,971) (164,539,929)

ប្រាក់ចំណេញមុនបង់ពន្ធ  23,805,608  96,103,240 11,281,887 45,544,977

ចំណាយពន្ធល�ើប្រាកច់ំណេញ 16  (5,219,569)  (21,071,400) (2,450,183) (9,891,389)

ប្រាក់ចំណេញសុទ្ធសម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទ  18,586,039  75,031,840 8,831,704 35,653,588

សម្រាបក់ារយិបរចិ្ឆេទដែលបានបញ្ចបថ់្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ2017

របាយការណ៍លទ្ធផល

ដ�ើមទុន
ដុល្លា រអាមេរកិ

បុព្វលាភដ�ើមទុន
ដុល្លា រអាមេរកិ

ប្រាក់ចំណេញរក្សាទុក
ដុល្លា រអាមេរកិ

សរុប
ដុល្លា រអាមេរកិ

នាថ្ងៃទី1 ខែ មករា ឆ្នា  ំ2016 18,201,060 174,964 42,443,860 60,819,884 

ការផ្ទេរ 35,857,160 (174,964) (35,682,196) -   

ការក�ើនឡ�ើងនៃដ�ើមទុនដែលក�ើត  
ឡ�ើងពីការរមួបញ្ចូ លតាមផ្លូវច្បាប់

65,941,780 -  -  65,941,780

ចំណេញសុទ្ធសម្រាបក់ារយិបរចិ្ឆេទ -   -    8,831,704 8,831,704

នាថ្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ 2016 120,000,000 -    15,593,368  135,593,368

(សមមូលពាន់រ�ៀល - កំណត់សំគាល់ 4) 484,440,000 -   62,950,427  547,390,427

នាថ្ងៃទី1 ខែ មករា ឆ្នា  ំ2017 120,000,000 - 15,593,368 135,593,368

ចំណេញសុទ្ធសម្រាបក់ារយិបរចិ្ឆេទ -  -   18,586,039  18,586,039

នាថ្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ 2017 120,000,000 -   34,179,407  154,179,407 

(សមមូលពាន់រ�ៀល - កំណត់សំគាល់ 4) 484,440,000 -    137,982,266  622,422,266 

កំណតសំ់គាលដែលភ្ជា បជូ់ននេះ គឺជាផ្នែកមយួនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ ។

សម្រាបក់ារយិបរចិ្ឆេទដែលបានបញ្ចបថ់្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ2017

របាយការណ៍ស្តីពីបម្រែបម្រួលមូលធន
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2017 2016

កំណត់
សំគាល

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

សាច់ប្រាក់សុទ្ធ (ប្រើប្រាស់ក្នុង)/ទទួល 
បានពីសកម្មភាពប្រតិបត្តិការ

23 (152,091,243) (613,992,348) 152,620,326 616,128,255

លំហូរទឹកប្រាកពី់សកម្មភាពវនិិយោគ

ការទិញទ្រព្យ និងបរកិ្ខា រ (3,647,943) (14,726,746) (5,030,855) (20,309,561)

ការទិញទ្រព្យសកម្មអរូបី (262,001) (1,057,698) (2,649,673) (10,696,730)

សាចប់្រាកទ់ទួលបានពីការលកទ់្រព្យ និងបរកិ្ខា រ 454 1,833 15,855 64,007

ការវនិិយោគ - - (25,000) (100,925)

សាច់ប្រាក់សុទ្ធប្រើប្រាស់ក្នុងសកម្មភាពវិនិយោគ (3,909,490) (15,782,611) (7,689,673) (31,043,209)

លំហូរទឹកប្រាក់ពីសកម្មភាពហិរញ្ញប្បទាន

ប្រាកទ់ទួលបានពីប្រាកក់ម្ចី 104,500,000 421,866,500 85,500,000 345,163,500

ការទូទាតស់ងប្រាកក់ម្ចី (60,433,015) (243,968,082) (75,646,203) (305,383,722)

ការទូទាតស់ងបំណុលបន្ទា បប់ន្សំ (3,313,217) (13,375,456) (24,000,000) (96,888,000)

សាច់ប្រាក់សុទ្ធទទួលបានពី/(ប្រើប្រាស់ក្នុង) 
សកម្មភាពហិរញ្ញប្បទាន

40,753,768 164,522,962 (14,146,203) (57,108,222)

ការ (ថយចុះ)/ ក�ើនឡ�ើង
សាច់ប្រាក់ និងសាច់ប្រាក់សមមូល

(115,246,965) (465,251,997) 130,784,450 527,976,824

សាច់ប្រាក់ និងសាច់ប្រាក់សមមូល
នាថ្ងៃទី 1 ខែ មករា

193,849,549 782,570,629 27,602,888 111,791,696

សាច់ប្រាក់ និងសាច់ប្រាក់សមមូលពី MJB 
ដែលក�ើតឡ�ើងពីការរួមបញ្ចូលតាមផ្លូវច្បាប់

- - 35,462,211 143,160,946

សាច់ប្រាក់ និងសាច់ប្រាក់សមមូល 
នៅថ្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ

24 78,602,584 317,318,632 193,849,549 782,570,629

សម្រាបក់ារយិបរចិ្ឆេទដែលបានបញ្ចបថ់្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ2017

របាយការណ៍លំហូរទឹកប្រាក់
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ប្រតិបត្តិការដែលមិនមែនជាសាច់ប្រាក់សំខាន់ៗ
ក្នុងការយិបរចិ្ឆេទ មានប្រតិបត្តិការដែលមនិមែនជាសាចប់្រាកសំ់ខាន់ៗ ពាកព់ន័្ធទៅនឹងទ្រព្យសកម្ម បំណុល និង ប្រាកច់ំណេញរក្សាទុក ដែលក�ើតចេញ
ពីការរមួបញ្ចូ លអាជីវកម្មតាមផ្លូវច្បាបម់ានដូចតទៅ៖

2017 2016

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

ទទួលស្គាល់ទ្រព្យសកម្ម បំណុល និងប្រាក់ចំណេញរក្សាទុក

សមតុល្យនៅធនាគារជាតិកម្ពុជា - - 23,924,962 96,585,072

សមតុល្យនៅធនាគារផ្សេងៗ - - 9,332,056 37,673,510

ឥណទានផ្តល់ឲ្យអតិថិជន - - 76,126,475 307,322,580

ទ្រព្យ និងបរកិ្ខា រសុទ្ធ - - 458,482 1,850,892

ទ្រព្យសកម្មអរូបីសុទ្ធ - - 85,171 343,835

តម្លៃកេរ ្តិ៍ឈ្មោះ  - - 17,380,030 70,163,181

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ - - 4,407,899 17,794,688

ប្រាកប់ញ្ញ ើពីអតិថិជន និង គ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញ វត្ថុនានា - - (95,519,194) (385,610,986)

មូលនិធិសោធននិវន្ត៍ - - (245,169) (989,747)

បំណុលពន្ធល�ើប្រាកច់ំណេញ - - (5,500) (22,204)

បំណុលផ្សេងៗ - - 5,465,643 22,064,801

កំណតសំ់គាលដែលភ្ជា បជូ់ននេះ គឺជាផ្នែកមយួនៃរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ ។

សម្រាបក់ារយិបរចិ្ឆេទដែលបានបញ្ចបថ់្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ2017

របាយការណ៍លំហូរទឹកប្រាក់ (ត)
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ធនាគារ ស្ថាបនា  របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ2017    



1.	 ព័ត៌មានធនាគារ
	 ការបង្កើតឡ�ើង និងប្រតិបត្តិការ

	� ស្ថា បនា លីមីត ហៅកាតថ់ា (“ធនាគារ”) ត្រូវបានបង្កើតឡ�ើង និង
ចុះបញ្ជី ពាណិជ្ជកម្មនៅក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជាជាមយួក្រសួង

 ពាណិជ្ជកម្ម នាថ្ងៃទ ី19 ខែ កុម្ភៈ ឆ្នា 2ំ003 ដែលក�ើតចេញពីលក្ខនិ្តកៈ                  
ចុះថ្ងៃទី 27 ខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ2002 រវាង ស្ថា បនាសហគមនក៍ម្ពុជា ដែលជា
អង្គការក្រៅរដ្ឋា ភបិាលក្នុងស្រុកមយួ ដែលបានបង្កើតឡ�ើងនៅក្នុង

 ឆ្នា  ំ1996 នងិបគុ្គលិករបស់ធនាគារ ។  ធនាគារទទលួបានអាជ្ញា បណ័្ណ  
ប្រតបិត្តិ ជាគ្រឹះស្ថា នមីក្រូហរិញ្ញ វត្ថុ ពធីនាគារជាតនិៃកម្ពុជា នៅថ្ងៃទី 

 23 ខែ មេសា ឆ្នា  ំ2003 ក្រោមអាជ្ញា បណ័្ណ ជាគ្រឹះស្ថា នមីក្រូហរិញ្ញ វត្ថុ  
ធនាគារត្រូវបានអនុញ្ញា តឲ្យផ្តល់ឥណទាន និងសេវាផ្តល់ប្រាក ់
បញ្ញ ើដល់ក្រុមគ្រួសារក្រីក្រ មានចណំូល ទាប នងិសហគ្រិនធុនតូច 
ដែលធ្វើប្រតិបត្តិការក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ។

	� ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា បានផ្តល់អាជ្ញា បណ័្ណ អចិន្ត្រៃយ ៍នាថ្ងៃទី 19 
ខែមេសា ឆ្នា  ំ2006 ។  នៅថ្ងៃទី 22 ខែ មករា ឆ្នា  ំ2009 ធនាគារបាន 
ទទលួអាជ្ញា បណ័្ណ ពធីនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ដ�ើម្បីផ្តល់សេវាកម្មទទលួ

 ប្រាកប់ញ្ញ ើ។ នៅថ្ងៃទី 11 ខែ កុម្ភៈ ឆ្នា  ំ2014 ធនាគារបានទទួល 
អាជ្ញា បណ័្ណ រយៈពេល 3 ឆ្នា  ំដ�ើម្បីផ្តល់សេវាកម្មប្តូរប្រាក ់។ 

	�ន ៅថ្ងៃទី 19 ខែ តុលា ឆ្នា  ំ2012 ធនាគារ ម៉ា រ ៉ូហាន ់ធនាគារ 
ជប៉ុន ភអីិលស៊ី បានចុះកិច្ចសន្យាទិញ លក ់ជាមយួ Stichting  

Triodos-Doen (“ST”), Nederlandse Financierings-

Maatschapij Voor Ontwikellingslanden N.V. (“NFVO”)  

DWM Funds S.C.A – SICAV SIF (“DWM”), Cambodia  

Community Building (CCB) និង Sathapana Employee  

Investment Limited (“SEI”) ដ�ើម្បីទិញភាគហុ៊នចំនួន 95.1% 
ពីស្ថា បនា លីមីតធីត ដំណ�ើ រការនេះត្រូវបានអនុម័តដោយ

 
ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា នៅថ្ងៃទី 5 ខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ2012 ។ ល�ើសពីនេះ                
ទៅទ�ៀត ក្រសួងពាណិជ្ជកម្មបានអនុម័តទៅល�ើការប្តូរកម្មសិទ្ធិនៃ
ដ�ើមទុន នៅថ្ងៃទី 17 ខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ2012 ។

	�ន ៅថ្ងៃទី 8 ខែ កុម្ភៈ ឆ្នា  ំ2016 ក្រុមប្រឹក្សាភបិាលរបស់ធនាគារ 
ដោយអនុលោមទៅតាមកិច្ចព្រមព្រៀងជាមយួ Cambodia 

Community Building (“CCB”) គ្មា នពាកព់ន័្ធប្រយោជនជ៍ាមយួ 
ធនាគារ ដែលបានបញ្ច បនូ់វ ដំណោះស្រាយចំពោះការទិញ គឺ 
នៅសល់ចំនួន 4.9% ពីធនាគារ ។ សម្រាបក់ារបង្ហា ញនូវការគ្មា ន 
ពាកព់ន័្ធប្រយោជនជ៍ាមយួធនាគារចំនួនទឹកប្រាកស់រុប 6.02 
លានដុល្លា រអាមេរកិ ប្រតិបតិ្តការត្រូវបាន បញ្ច បន់ៅ ថ្ងៃទី 17 ខែ 
មីនា ឆ្នា  ំ2016 ។

	�ន ៅដ�ើមឆ្នា  ំ2015 ធនាគារ ម៉ា រ ៉ូហាន ់ធនាគារ ជប៉ុន ភអីិលស៊ី 
នងិស្ថា បនា លីមីតធតី បានយលព្រម រមួបញ្ចូ លគ្រឹះស្ថា នទាងំពីរជា

 អង្គភាពតែមយួដោយមានឈ្មោះ  ថ្មីជាធនាគារ ស្ថា បនា ភអីលិស៊ី ។ 

	� ស្ថា បនា លីមីតធីត បានប្តូរឈ្មោះ របស់ខ្លួនជា ធនាគារ ស្ថា បនា 
ភអីលិស៊ី ក្រោយពមីានការអនុម័តជាផ្លូវការពីធនាគារជាតនិៃកម្ពុជា
នៅថ្ងៃទី 28 ខែ មីនា ឆ្នា  ំ2016 ចំពោះការរមួបញ្ចូ លគ្នា រវាងធនាគារ 
ម៉ា រ ៉ូហាន ់ធនាគារ ជប៉នុ ភអីលិស៊ី នងិស្ថា បនា លីមីតធតី ។  នៅថ្ងៃទី 29 

 ខែ មីនា ឆ្នា  ំ2016 ធនាគារជាតិបានផ្តល់ អាជ្ញា បណ័្ណ ធនាគារ ដល់  
ធនាគារ ស្ថា បនា ភអីលិស៊ី រាល់ទ្រព្យសកម្ម និងបណុំលទាងំអស់របស់ 
MJB បានផ្ទេរទៅឲ្យធនាគារ នៅថ្ងៃទី 1 ខែ មេសា ឆ្នា  ំ2016 ។

	� ធនាគារថ្មី បានចាប់ផ្តើមប្រតិបត្តិការរបស់ខ្លួននៅថ ង្ៃទី 1 ខែមេសា 
ឆ្នាំ 2016 ។

	�ប្រ តិបត្តិការសំខានរ់បស់ធនាគារមានដូចតទៅ៖

	 	ផ ្តល់ឥណទានខ្នា តតូចបំផុត ខ្នា តតូច និងខ្នា តមធ្យម

	 	ផ ្តល់សេវាប្រាកប់ញ្ញ ើ
	 	ផ ្តល់សេវាផ្ទេរលុយក្នុងស្រុក និងក្រៅស្រុក

	 	ផ ្តល់សេវា ATM និង អុីនធ�ើណែតប៊ែងឃីង

	 	�ផ ្តល់សេវាកម្មផ្សេងៗទ�ៀតដែលទាកទ់ងទៅនឹងធនាគារ និង 
ហិរញ្ញ វត្ថុនៅក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ។

	 ទីតាំង

	� ទីស្នា កក់ារចុះបញ្ជី របស់ធនាគារមានទីតាងំស្ថិតនៅអគារលេខ 83 
មហាវថិី ព្រះនរោត្តម សង្កា តផ់្សារថ្មី ខណ្ឌ ដូនពេញ រាជធានីភ្នំពេញ 
ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។ ធនាគារ មានប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មរបស់
ខ្លួន ក្នុង 25 ខេត្ត ក្រុង ដែលមានសាខាចំនួន 168 ជាបណ្តា ញ ។

	 បុគ្គលិក

	�ន ៅថ្ងៃទី  31 ខែធ្នូ ឆ្នា 2ំ017 ធនាគារមានបុគ្គលិកចំនួន 4,339 នាក ់
(ថ្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ2016: 3,989 នាក)់ ។

2.	 មូលដ្ឋាននៃការរ�ៀបចំ
(ក)	 របាយការណ៍អនុលោមភាព

	� របាយការណ៍ហរិញ្ញ វត្ថុត្រូវបានរ�ៀបចឡំ�ើងដោយអនុលោមទៅតាម
ស្តងដ់ារគណនេយ្យ កម្ពុជា និងគោលការណ៍ណែនារំបស់ធនាគារ 
ជាតនិៃកម្ពុជា ដែលពាកព់ន័្ធនឹងការរ�ៀបច ំនងិការកណំតប់ង្ហា ញនៅ
ក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ ។

	� របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុរបស់ធនាគារ ត្រូវបានអនុម័តនិងផ្តល់សិទ្ធិ
 ផ្សាយដោយក្រុមប្រឹក្សាភបិាលនៅថ្ងៃទី 26 ខែ មីនា ឆ្នា  ំ2018 ។

(ខ)	� មូលដ្ឋាននៃការវាស់វែង

	� របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុរបស់ធនាគារ ត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើងទៅតាម 
មូលដ្ឋា នតម្លៃដ�ើមដំបូង ។

សម្រាបក់ារយិបរចិ្ឆេទដែលបានបញ្ចបថ់្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ2017

កំណត់សំគាល់ល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
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សម្រាបក់ារយិបរចិ្ឆេទដែលបានបញ្ចបថ់្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ2017

កំណត់សំគាល់ល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)
2.	 មូលដ្ឋាននៃការរ�ៀបចំ (ត)

(គ)	� រូបិយប័ណ្ណសម្រាប់មុខងារ និងសម្រាប់កំណត់បង្ហាញ

	� របូយិបណ័្ណ ជាតិនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា គឺប្រាករ់�ៀល ។ ដោយសារ
 

ធនាគារធ្វើប្រតិបត្តិការអាជីវកម្ម និងកតត់្រារាល់បញ្ជី គណនេយ្យ
 របស់ខ្លួនផ អ្ែកល�ើមូលដ្ឋា នប្រាកដុ់ល្លា រអាមេរកិ អ្នកគ្របគ់្រងបាន  

កំណតប់្រាកដុ់ល្លា រអាមេរកិជារូបិយបណ័្ណ មុខងារ និងជារូបិយបណ័្ណ
សម្រាបធ់្វើការបង្ហា ញ ព្រោះវាឆ្លុះបញ្ចា ំងពីសារធាតុសេដ្ឋកិច្ចនៃ

 
ប្រភពព្រឹត្តិការណ៍ និងកាលៈទេសៈរបស់ធនាគារ ។

	� សកម្មភាពប្រតិបត្តិការជារូបិយបណ័្ណ ផ្សេងៗទ�ៀត ក្រៅពីប្រាក ់
ដុល្លា រអាមេរកិ ត្រូវបានប្តូរទៅជាប្រាកដុ់ល្លា រអាមេរកិ ដោយប្រើ 
អត្រាប្តូរប្រាកន់ៅថ្ងៃប្រតិបត្តិការនោះ។ សមតុល្យនៃទ្រព្យសកម្ម 
រូបិយវត្ថុ និង បំណុលរូបិយវត្ថុ នាកាលបរចិ្ឆេទរាយការណ៍ដែលជា

 រូបិយបណ័្ណ ផ្សេងទ�ៀតក្រៅពីប្រាកដុ់ល្លា រអាមេរកិ ត្រូវបានប្តូរទៅជា
 

ប្រាកដុ់ល្លា រអាមេរកិ ដោយប្រើអត្រានាកាលបរចិ្ឆេទនោះ ។  ភាព 
លម អ្ៀងពីការប្តូររបូយិបណ័្ណ ដែលក�ើតមកពីការប្តូរនោះ ត្រូវបានទទលួ

 ស្គាល នៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល ។ 

	� របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុនេះ ត្រូវបានបង្ហា ញជាប្រាកដុ់ល្លា រអាមេរកិ 
ដែលជារបិូយបណ័្ណ មខុងាររបស់ ធនាគារ ។ តួលេខទាងំអស់ត្រូវបាន 
កាតខ់្ទងច់ំនួនមយួដុល្លា រអាមេរកិដែលជិតបំផុត ប�ើមនិដូច្នេះទេ                  
លុះត្រាតែមានការបង្ហា ញផ្សេងពីនោះ ។

(ឃ)	ការប៉ាន់ស្មាន និងការវិនិច្ឆ័យ

	� ការរ�ៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ តម រ្ូវឲ្យអ្នកគ្របគ់្រងធ្វើការ 
វនិិច្ឆ័យ ប៉ា នស់្មា ន និងសន្មតដែលមានផលបះ៉ពាល់ដល់ការអនុវត្ត
នូវគោលនយោបាយគណនេយ្យ និងចំនួននៃទ្រព្យសកម្ម បំណុល 
ចំណូល  និង ចំណាយដែលបានរាយការណ៍ ។ លទ្ធផលជាកស់្តែង 
អាចខុសពីការប៉ា នស់្មា នទាងំនោះ ។ 

	� ការប៉ា នស់្មា ន និងការសន្មតដែលពាកព់ន័្ធ ត្រូវបានត្រួតពិនិត្យជា 
ប្រចា ំ។  ការកែប្រែល�ើគណនេយ្យប៉ា នស់្មា នត្រូវបានទទួលស្គាល  នងិ 
កតត់្រានៅក្នុងការយិបរចិ្ឆេទដែលការប៉ា នស់្មា ននោះ ត្រូវបានកែប្រែ 
និងនាការយិបរចិ្ឆេទអនាគតដែលបះ៉ពាល់ដោយការកែប្រែនេះ ។

	� ការប៉ា នស់្មា ន និងការវនិិច្ឆ័យគណនេយ្យចម្បងត្រូវបានអនុវត្តនៅ 
ក្នុងការរ�ៀបចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ  មានការប៉ា នស់្មា ននូវចំនួន

 
ដែលអាចប្រមូលបានមកវញិពីឥណទានផ្តល់ឲ្យអតថិជិន ដែលបាន 
បង្ហា ញ នៅក្នុងគោលនយោបាយគណនេយ្យដោយឡែកក្នុង 
កំណតសំ់គាលទី 3 (ជ) ។

3.	គ� ោលនយ�ោបាយគណនេយ្យសំខាន់ៗ
	�គ ោលនយោបាយគណនេយ្យសំខាន់ៗ  ដែលបានប្រើប្រាស់ដោយ 

ធនាគារ ក្នុងការរ�ៀបចរំបាយការណ៍ ហរិញ្ញ វត្ថុនេះមានដូចខាងក្រោម ។  
 

គោលនយោបាយទំាងនេះ ត្រូវបានប្រើប្រាស់សម្រាប់គ្រប ់ 
ការយិបរចិ្ឆេទទាងំអស់ ដែលបានបង្ហា ញនៅក្នុងរបាយការណ៍ 
ហិរញ្ញ វត្ថុនេះប្រ កបដោយសង្គតិភាពល�ើកលែងតែចំណុច

 
ដែលបានបញ្ជា ក ់។

(ក)	 ការរួមបញ្ចូលគ្នាតាមផ្លូវច្បាប់

	� ការរមួបញ្ចូ លគ្នា តាមផ្លូវច្បាបជ់ាប្រតបិត្តិការដែលទាកទ់ងទៅនងឹការ
 រមួបញ្ចូ លគ្នា រវាងអង្គភាពពរីឬច្រើន ដែលទបីផុំតនតីបិគុ្គលមយួក្នុង

ចណំោមនតីបិគុ្គលទាងំនោះនៅបន្តនរិន្តរភាព ឬនីតបិគុ្គលទាងំនោះ 
ត្រូវបញ្ចបប់្រតិបត្តិការហ�ើយនីតិបុគ្គលថ្មីមយួត្រូវបានបង្កើតឡ�ើង។

	� ធនាគារ ត្រូវបានរមួបញ្ចូ លដោយប្រើមូលដ្ឋា នគណនេយ្យតម្លៃល�ើ
បញ្ជី  ក្រោមប្រតិបត្តិការ ការត្រួតពិនិត្យរមួ ។ 

	�ទ្រ ព្យសកម្ម នងិបណុំលសរបុត្រូវបានរមួបញ្ចូ លនៅក្នុងរបាយការណ៍
 

ហិរញ្ញ វត្ថុ។ ភាពខុសគ្នា រវាងការ ចំណាយនៃការទិញយក និង 
បរមិាណដែលទ្រព្យ និងបំណុលនៃបុត្រសម្ព័ន្ធត្រូវបានកតត់្រាទុក 
គឺ ត្រូវបានទទួលស្គាល ជាមូលធនដោយផ្ទាល  ។

(ខ)	 មូលដ្ឋាននៃការប្រមូលផ្តុំ

	� របាយការណ៍ហរិញ្ញ វត្ថុរបស់ធនាគារ រមួមានរបាយការណ៍ហរិញ្ញ វត្ថុ 
របស់ការយិាល័យកណ្តាល  នងិ សាខារបស់ធនាគារ ។  រាល់សមតុល្យ 
និងប្រតិបត្តិការអន្តរសាខា ត្រូវបានលុបចោល ។

(គ)	 ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

	�ទ្រ ព្យសកម្ម និងបំណុលហិរញ្ញ វត្ថុរបស់ធនាគារ រមួមានសាចប់្រាក ់ 
និងសាចប់្រាកស់មមូល ការផ្តល់ឥណទានគណនេយ្យត្រូវទទួល 
ផ្សេងៗ ប្រាកប់ញ្ញ ើ និងគណនីត្រូវទូទាតផ់្សេងៗ កម្ចី និងបំណុល                          
ផ្សេងៗ ។ គោលនយោបាយគណនេយ្យល�ើការទទួលស្គាល  និង 
ការវាយតម្លៃនូវសមាសធាតុទាងំនេះ ត្រូវបានបង្ហា ញនៅក្នុង 
គោលនយោបាយគណនេយ្យដោយឡែកពីគ្នា  ។

(ឃ)	សាច់ប្រាក់ និងសាច់ប្រាក់សមមូល

	�សាច ប់្រាក ់និងសាចប់្រាកស់មមូល រមួមានសាចប់្រាកក់្នុងដៃ និង 
សមតុល្យធនាគារ ប្រាកប់ញ្ញ ើនៅ ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ប្រាកប់ញ្ញ ើ
ចរន្តនៅគ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញ វត្ថុដទៃទ�ៀត និងការវនិិយោគរយៈពេលខ្លី

 ដែលមានកាលវសាន្តនៅពេលតម្កលដំបូងមានរយៈពេល 3 ខែ 
ឬតិចជាង និងដែលអាចប្តូរជាសាចប់្រាក ់ពេលណាកប៏ាន ដោយ
មានហានិភ័យតិចតួចចំពោះការផ្លា ស់ប្តូរតម្លៃ ។

(ង)	 សមតុល្យនៅធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា

	� សមតុល្យធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ដែលរមួមានប្រាកប់ញ្ញ ើតម្កលតាម
ច្បាប ់ត្រូវបានកតត់្រាតាមតម្លៃដ�ើម ។

	�ប្រា កប់ញ្ញ ើតម្កលតាមច្បាប ់ត្រូវបានរក្សាទុកនៅធនាគារជាតិ 
នៃកម្ពុជា ស្របតាមច្បាបស់្តីពីគ្រឹះស្ថា ន ធនាគារ និងហិរញ្ញ វត្ថុនៃ

 ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា និងត្រូវបានកំណតជ់ាភាគរយនៃដ�ើមទុន 
អប្បបរមារបស់ធនាគារ និងប្រាកប់ញ្ញ ើរបស់អតិថិជនដែលតម រ្ូវ 
ដោយធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ។

(ច)	 សមតុល្យនៅធនាគារផ្សេងៗ

	�ប្រា កប់ញ្ញ ើ និងប្រាកត់ម្កលនៅធនាគារផ្សេងៗ ត្រូវបានកតត់្រា 
តាមតម្លៃដ�ើម ដកឱនភាពតម្លៃសម្រាបច់ំនួនណាដែលមនិអាច 
ប្រមូលវញិបាន ។
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ធនាគារ ស្ថាបនា  របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ2017    



សម្រាបក់ារយិបរចិ្ឆេទដែលបានបញ្ចបថ់្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ2017

កំណត់សំគាល់ល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)
3.	គ� ោលនយ�ោបាយគណនេយ្យសំខាន់ៗ (ត)

(ឆ)	 ឥណទានផ្តល់ឲ្យអតិថិជន

	� ឥណទានផ្តល់ឲ្យអតិថិជន ត្រូវបានកតត់្រានៅក្នុងតារាងតុល្យការតាមប្រាកដ់�ើមដកចេញចំនួនទាងំឡាយ ណាដែលបានលុបចោល និងសំវធិាន
 ធនល�ើឥណទានអាក្រក ់និងជាបស់ង្ស័យ ។

(ជ)	 សំវិធានធនល�ើឥណទានអាក្រក់ និងជាប់សង្ស័យ

	� អនុលោមតាមគោលការណ៍ណែនារំបស់ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា រាល់ឥណទានផ្តល់ឲ្យអតិថិជន ត្រូវបានចាតច់ំណាតថ់្នា កដ់ោយយោងទៅតាម
 

សមត្ថភាពនៃការទូទាតស់ងរបស់ដៃគូពាណិជ្ជកម្ម ។ សមត្ថភាពនៃការទូទាតស់ងនេះ ត្រូវបានវាយតម ល្ៃដោយផ្អែកទៅតាមបទពិសោធនន៍ៃការទូទាត ់
សងពីមុនលក្ខខណ្ឌ ហិរញ្ញ វត្ថុរបស់កូនបំណុល អាជីវកម្ម និងលំហូរទឹកប្រាកន់ាពេលអនាគត លទ្ធភាព និងការស្ម័គ្រចិត្តសង របស់កូនបំណុល 
បរយិាកាសហិរញ្ញ វត្ថុ និងគុណភាពនៃឯកសារ ដែលប្រមូលបាន ។ 

	� បន្ថែមល�ើគុណភាពនៃពត័ម៌ានខាងល�ើ ចំនួនថ្ងៃហួសកាលកំណតស់ងត្រូវបានយកមកគិត មានដូចខាង ក្រោម៖

	 មុនថ្ងៃទី 1 ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ 2017

	
	 ចំណាត់ថ្នាក់	 ចំនួនថ្ងៃហួសកាលកំណត់សង	 សំវិធានធន

	 ឥណទានធម្មតា/ស្តងដ់ារ	 <30 ថ្ងៃ	 1%
	 ឥណទានឃ្លា មំ�ើល	 ≥ 30 ថ្ងៃ – 89 ថ្ងៃ	 3%
	 ឥណទានក្រោមស្តងដ់ារ	 ≥ 90 ថ្ងៃ – 179 ថ្ងៃ	 20%
	 ឥណទានជាបស់ង្ស័យ	 ≥ 180 ថ្ងៃ – 359 ថ្ងៃ	 50%
	 ឥណទានបាតប់ង	់ 359ថ្ងៃ ឬ ល�ើស	 100%

	 ចាប់ពីថ្ងៃទ1ី ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ 2017

	�ន ៅថ្ងៃទី 1 ខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ2017 ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា បានចេញប្រកាសលេខ ប7-017-344 ស្តីពីចំណាតថ់្នា ក ់ហានិភ័យឥណទាន និងសំវធិានធន
 ល�ើអ៊ីមភែរមនិ និងសារាចរណែនាលំេខ ប7-018-001 ចុះថ្ងៃទ ី16 ខែ កុម្ភៈ ឆ្នា  ំ2018 ស្តីពកីារអនុវត្តប្រកាសស្តីពីចណំាតថ់្នា កហ់ានភិ័យឥណទាន
 និងសំវធិានធនល�ើ អ៊ីមភែរមនិ ដែលតម្រូវឲ្យគ្រឹះស្ថា នធនាគារនិងហិរញ្ញ វត្ថុ (“គ្រឹះស្ថា ន”) ទាងំអស់ធ្វើការវាស់វែងល�ើ អ៊ីមភែរមនិ និងផ្តល់នូវភាព

 
គ្របគ់្រានសំ់រាបសំ់វធិានធនល�ើឥណទានអាក្រកន់ងិជាបស់ង្ស័យដោយផ អ្ែកល�ើចណំាតថ់្នា ក ់ហានភិ័យឥណទាន នងិសំវធិានធនថ្មីមានដូចខាងក្រោម៖

	
	 ចំណាត់ថ្នាក់	 ចំនួនថ្ងៃហួសកាលកំណត់សង	 សំវិធានធន

	 ឥណទានរយៈពេលខ្លី​(តិចជាង1ឆ្នាំ)

	 ឥណទានធម្មតា/ស្តងដ់ារ	 ≤14 ថ្ងៃ	 1%
	 ឥណទានឃ្លា មំ�ើល	 15 ថ្ងៃ – 30 ថ្ងៃ	 3%
	 ឥណទានក្រោមស្តងដ់ារ	 31 ថ្ងៃ – 60 ថ្ងៃ	 20%
	 ឥណទានជាបស់ង្ស័យ	  61ថ្ងៃ – 90 ថ្ងៃ	 50%
	 ឥណទានបាតប់ង	់ ≥ 91 ថ្ងៃ	 100%
	
	 ឥណទានរយៈពេលវែង (ច្រើនជាង1ឆ្នាំ)

	 ឥណទានធម្មតា/ស្តងដ់ារ	 <30 ថ្ងៃ	 1%
	 ឥណទានឃ្លា មំ�ើល	 ≥ 30 ថ្ងៃ – 89 ថ្ងៃ	 3%
	 ឥណទានក្រោមស្តងដ់ារ	 ≥ 90 ថ្ងៃ – 179 ថ្ងៃ	 20%
	 ឥណទានជាបស់ង្ស័យ	 ≥ 180 ថ្ងៃ – 359 ថ្ងៃ	 50%
	 ឥណទានបាតប់ង	់ 359ថ្ងៃ ឬ ល�ើស	 100%

	� ការផ្លា ស់ប្តូរវធិីសាស្ត្រស្តីពីចំណាតថ់្នា កហ់ានិភ័យឥណទាន និងសំវធិានធនដែលប្រើប្រាស់ខាងល�ើ គឺត្រូវបានអនុវត្តនន៍ាពេលអនាគត ហ�ើយ

 ផលបះ៉ពាល់ធ្វើឲ្យមានការក�ើនឡ�ើងនៃសំវធិានធនល�ើឥណទាន អាក្រកន់ងិជាបស់ង្ស័យសម្រាបក់ារយិបរចិេ្ឆទដែលបានបញ្ចបថ់្ងៃទ ី31 ខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ2017 
 មានចំនួន 3,277 ដុល្លា រអាមេរកិ ។ 
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(ជ)	 សំវិធានធនល�ើឥណទានអាក្រក់ និងជាប់សង្ស័យ (ត)

	� សំវធិានធនខាងល�ើ ត្រូវបានធ្វើឡ�ើងដោយមនិគិតពីតម ល្ៃនៃទ្រព្យ
 បញ្ចា ទំេ ល�ើកលែងតែទ្រព្យបញ្ចា នំោះជាសាចប់្រាកដ់ែលបានតម្កល 

នៅធនាគារ។ ក្នុងករណីដែលឥណទានត្រូវបានធ្វើចំណាតថ់្នា ក ់
ជា "ឥណទានបាតប់ង"់ ទ្រព្យបញ្ចា ទំាងំអស់ត្រូវបានប្រើប្រាស់តាម
តម្លៃទីផ្សារដែលអនុម័តដោយ ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ។

	� ភាពគ្របគ់្រានន់ៃសំវធិានធននៃឥណទានអាក្រក ់និងជាបស់ង្ស័យ 
ត្រូវបានវាយតំលៃជារ�ៀងរាល់ខែ  ដោយខណៈគ្របគ់្រងក់ត្តា ដែល 
ជំរុញក្នុងការវាយតំលៃល�ើសំវធិានធន រមួមាន ទំហំនៃសម្ពា ធ 
ឥណទាន បទពិសោធនន៍ៃការបាតប់ងព់ីមនុៗមក លក្ខខណ្ឌសេ ដ្ឋកចិ្ច 
បច្ចុប្បន្នភាពបះ៉ពាល់ដល់ស្ថា នភាពហិរញ្ញ វត្ថុ របស់អតិថជន នឹង 
ស្ថា នភាពឥណទាននៃរយៈពេលកិច្ចសន្យា ។

	� ឥណទានមនិអាចទារបាន ឬចណំែកនៃឥណទានដែលបានចាតថ់្នា ក ់
ជាឥណទានអាក្រក ់នឹងត្រូវលុបបំបាត ់បន្ទា បពី់មានការគិតគូរទៅ 
ល�ើតម្លៃលកប់ាននៃទ្រព្យបញ្ចា ំ ហ�ើយប្រសិនប�ើនៅពេលដែលអ្នក 
គ្របគ់្រងវនិចិ្ឆ័យឃ�ើញថា ពំុមានសង្ឃឹមនងឹទារបាននូវឥណទានទាងំ

 
នោះមកវញិទេ ។

	� ការប្រមូលមកវញិនូវឥណទានផ្តល់ឲ្យអតថិជិនដែលបានលុបបបំាត ់
ចោល នងិការបញ្ចូ លមកវញិនូវសំវធិានធនពីមនុត្រូវបានបង្ហា ញដាច់

 
ដោយឡែក រមួជាមយួនឹងការប្រែប្រួលសុទ្ធនៃសំវធិានធនសម្រាប ់
ឥណទានអាក្រក ់និងជាបស់ង្ស័យក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល ។

(ឈ)ការប្រាក់ជាប់សង្ស័យ

	� ការប្រាកជ់ាបស់ង្ស័យ ជាកាប្រាករ់បស់ឥណទានដែលមនិមាន 
ដណំ�ើ ការ ដែលត្រូវបានកតត់្រាជាសំវធិានធនជាជាងចណំូល រហូត 
ដល់ទទួលបានជាសាចប់្រាកពិ់តប្រាកដ ។ ការប្រាកជ់ាបស់ង្ស័យ  
ត្រូវបានបង្ហា ញដោយដកចេញពីការប្រាកដ់ែលត្រូវទទួល ។

(ញ)	ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ

	�ទ្រ ព្យសកម្មផ្សេងៗ ត្រូវបានកតត់្រាទៅតាមតម ល្ៃដ�ើម ដកសំវធិាន 
ធនខាតបង ់ប្រសិនប�ើមាន ។

(ដ)	ទ្រ ព្យ និងបរិក្ខារ

(i)	�ផ  ន្ែកនៃទ្រព្យ និងបរកិ្ខា រ ត្រូវបានកតត់្រាតាមតម្លៃដ�ើមដករលំស់ 
បង្គរ និងការខាតបងល់�ើឱនភាពតម ល្ៃបង្គរ ប្រសិនប�ើមាន ។  នៅពេល 
ដែលធាតុនៃទ្រព្យ នងិបរកិ្ខា រមានអាយុកាលប្រើប្រាស់ខុសគ្នា  ធាតុ 
ទាងំនោះ ត្រូវបានចាតទុ់កជាផ្នែកផ្សេងគ្នា របស់ទ្រព្យ និងបរកិ្ខា រ ។

(ii)	� រលំស់ល�ើទ្រព្យ និងបរកិ្ខា រត្រូវបានទទួលស្គាល ជាចំណាយ 
ក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល ដូចខាងក្រោម៖

គ្រឿងសង្ហា រមឹ និងបរកិ្ខា រ វធិីសាស្រ្ត រលំស់ថយចះ  
តាមអត្រា 25%

កំុព្យូទរ័ វធិីសាស្រ្ត រលំស់ថយចះ 
តាមអត្រា 50%

យានយន្ត វធិីសាស្រ្ត រលំស់ថយចះ 
តាមអត្រា 25%

នាខែ កក្កដា ឆ្នា  ំ2017 ធនាគារ បានផ្លា ស់ប្តូរវធិីសាស្ត្ររលំស់នៃ
ការកែលម្អអគារ ពីវធិីសាស្រ្តរលំស់ថេរទៅវធិីសាស្រ្តរលំស់ថយ
ចុះ ដែលមានសុពលភាពដាកឲ់្យអនុវត្តនច៍ាបព់ីថ្ងៃទី 1 ខែ មករា 
ឆ្នា  ំ2017 ដោយ ប្រើប្រាស់តម្លៃយោងនៃទ្រព្យ ហ�ើយផលបះ៉ពាល់
ដែលបណ្តាលម កពីការផ្លា ស់ប្តូរវធិីសាស្រ្តនេះ ធ្វើឲ្យ មានការក�ើន
ឡ�ើងនៃរលំស់ដែលបានរមួបញ្ចូ លក្នុងចំណាយប្រតិបត្តិការផ្សេងៗ 
ក្នុងការយិបរចិេ្ឆទដែល បានបញ្ចបថ់្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ2017 មានចនំនួ 
9,990 ដុល្លា រអាមេរកិ ។

មុន ថ្ងៃទី 1 ខែ មករា ឆ្នាំ 2017 វិធីសាស្រ្ត រំលស់ថេរ វិធិសាស្រ្តថ្មី រំលស់ថយចុះ

ភាគរយនៃការរលំស់ អាយុកាលប្រើប្រាស់ ភាគរយនៃការរលំស់ អាយុកាលប្រើប្រាស់

ការកែលម្អអគារ 5%
អាយុកាលដែលរពំឹងទុក 

និងកាលកំណតន់ៃការជួល 
មយួណា ដែលខ្លីជាង

20%
អាយុកាលដែលរពំឹងទុក 

និងកាលកំណតន់ៃការជួល 
មយួណាដែលខ្លីជាង

	
	ទ្រ ព្យកំពុងបង្កើត មនិបានធ្វើរលំស់រហូតដល់ការងារនោះត្រូវបានបញ្ចប ់ហ�ើយបានដាកឲ់្យប្រើប្រាស់ក្នុងប្រតិបត្តិការអាជីវកម្ម ។

សម្រាបក់ារយិបរចិ្ឆេទដែលបានបញ្ចបថ់្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ2017

កំណត់សំគាល់ល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)
3.	គ� ោលនយ�ោបាយគណនេយ្យសំខាន់ៗ (ត)
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(ដ)	ទ្រ ព្យ និងបរិក្ខារ (ត)

(iii)	� ការចណំាយបន្ទា បដ់ែលពាកព់ន័្ធទៅនងឹផ្នែកមយួនៃទ្រព្យ នងិបរកិ្ខា រ 
ដែលបានទទលួស្គាល រចួមកហ�ើយ ត្រូវបានបូកបញ្ចូ លទៅក្នុងតម្លៃ
យោងនៃផ្នែកនោះ ប្រសិនប�ើអាចមានលទ្ធភាពផ្តល់នូវអត្ថប្រយោជន ៍
សេដ្ឋកិច្ចនាពេលអនាគតដល់ធនាគារល�ើសពីស្តងដ់ារដ�ើម។  
រាល់ការចណំាយបន្ទា បផ់្សេងទ�ៀត ត្រូវបានទទលួស្គាល ជាចំណាយ 
នៅក្នុងការយិបរចិ្ឆេទដែលបានក�ើតឡ�ើង។

(iv)	� ចណំេញ ឬខាតពកីារឈបប់្រើ ឬការលកច់េញផ្នែកនៃទ្រព្យ និងបរកិ្ខា រ 
ណាមយួត្រូវបានកំណតដ់ោយភាពខុសគ្នា រវាងសាចប់្រាកទ់ទួលបាន 
ពីការលក ់និងតម្លៃយោងនៃផ្នែកនោះ ហ�ើយត្រូវបានទទួលស្គាល  
នៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផលនាថ្ងៃឈបប់្រើ ឬលកច់េញ ។

(v)	� ទ្រព្យ និងបរកិ្ខា រ ដែលបានដករលំស់អស់ហ�ើយត្រូវបានរក្សាទុកក្នុង 
របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុរហូតដល់ថ្ងៃដែលទ្រព្យ និងបរកិ្ខា រទាងំនោះ
ត្រូវបានលកច់េញ ឬលុបបំបាតច់ោល ។

(ឋ)	�ទ្រ ព្យសកម្មអរូបី

	�ទ្រ ព្យសកម្មអរបីូ ដែលរមួមានអាជ្ញា បណ័្ណ កម្មវធិកំុីព្យូទរ័ដែលបានទញិ 
និងអាជ្ញា បណ័្ណ កម្មវធិីចម្បងៗ ត្រូវបានរាយការណ៍តាមថ្លៃដ�ើមដក 
រលំស់បង្គរ និងការខាតដែលបណ្ដា លមកពីការថយចះតម្លៃ ប្រសិន              
ប�ើមាន ។  ការទញិកម្មវធិកំុីព្យូទរ័ ត្រូវបានទទលួស្គាល តាមមូលដ្ឋា ន

 ថ្លៃដ�ើមដែលក�ើតឡ�ើង ពាកព់ន័្ធទៅនឹងការទញិកម្មវធិកំុីព្យូទរ័ ហ�ើយ
 ដែលអាចដាកប់្រើប្រាស់បាន ។ ទ្រព្យសកម្មអរបីូ ត្រូវបានរលំស់ថេរ 

តាមអាយុកាល ប្រើប្រាស់ប៉ា នស់្មា នចំនួន 10 ឆ្នា  ំ។

 (ឌ)	ឱនភាពនៃទ្រព្យសកម្ម 

(i)	ទ្រ ព្យសកម្មហិរញ្ញ វត្ថុ
	�ទ្រ ព្យសកម្មហិរញ្ញ វត្ថុ ត្រូវបានវាយតម្លៃនាកាលបរចិ្ឆេទរាយការណ៍ 

នីមយួៗ ដ�ើម្បីកំណតថ់ាត�ើមានភស្តុតាងណាមយួដែលបង្ហា ញ
 ថាទ្រព្យសកម្មហរិញ្ញ វត្ថុទាងំនោះមានឱនភាពនៃតម ល្ៃ ។ ទ្រព្យសកម្ម 

ហិរញ្ញ វត្ថុ ត្រូវចាតទុ់កថាមានឱនភាពនៃតម្លៃ ប្រសិនប�ើមាន
 

ហេតុការណ៍មយួ ឬច្រើនជះឥទ្ធិពលជាអវជិ្ជមានល�ើលំហូរទឹកប្រាក់
 

ប៉ា នស់្មា ននាពេលអនាគតដល់ទ្រព្យសកម្មនោះ។ ករណីនេះ  
មនិត្រូវបានប្រើសម្រាបឥ់ណទានផ្តល់ឲ្យអតិថិជនផ្តល់ដល់អតិថិជន

 
នោះទេ ដោយវាត្រូវបានបង្ហា ញនៅក្នុង គោលនយោបាយគណនេយ្យ 
ដោយឡែក នៅក្នុងកំណតសំ់គាល 3 (ជ) ។

	� ការខាតបងល់�ើឱនភាពនៃទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញ វត្ថុ ត្រូវបានគណនា
ល�ើភាពខុសគ្នា រវាងតម ល្ៃយោង និងលំហូរទឹកប្រាករ់ពឹំងនឹងទទួល

 
បាននាពេលអនាគត ដោយធ្វើការបញ្ច ុះតម ល្ៃតាមអត្រាការប្រាក់
ប្រសិទ្ធភាព ។

	� រាល់ទ្រព្យសកម្មហរិញ្ញ វត្ថុទោលសារវន្ត ត្រូវបានត្រួតពនិតិ្យឱនភាពនៃ
តម ល្ៃតាមមូលដ្ឋា នទោល ។  ទ្រព្យសកម្ម នៅសល់ ត្រូវបានវាយតម ល្ៃ 
ជាកញ្ចបក្់នុងក្រុមទ្រព្យសកម្ម ដែលមានហានិភ័យឥណទានស្រដ�ៀង 
គ្នា  ។  ការខាតបងល់�ើឱនភាពនៃតម្លៃ ត្រូវបានទទួលស្គាល នៅក្នុង
របាយការណ៍លទ្ធផល ។

	� ការខាតបងល់�ើឱនភាពនៃតម្លៃ ត្រូវបានទទួលស្គាល នៅក្នុង 
របាយការណ៍លទ្ធផល ។

	� ការខាតបងល់�ើឱនភាពនៃតម ល្ៃត្រូវដកចេញនៅក្នុងរបាយការណ៍ 
លទ្ធផល។ ប្រសិនប�ើមានព្រឹត្តិការណ៍ ក�ើតឡ�ើងក្រោយពីការទទលួ

 ស្គាល  ការខាតបងល់�ើឱនភាព នៃតម្លៃតម្រូវឲ្យដកចេញ ។

(ii)	ទ្រ ព្យសកម្មមនិមែនហិរញ្ញ វត្ថុ
	� តម ល្ៃយោងនៃទ្រព្យសកម្ម មនិមែនហិរញ្ញ វត្ថុរបស់ធនាគារ ត្រូវបាន 

ត្រួតពិនិត្យឡ�ើងវញិនៅរាល់កាលបរចិ្ឆេទរាយការណ៍នីមយួៗ 
 ដ�ើម្បីកំណតថ់ាត�ើមានសញ្ញា ណណាមយួដែលបង្ហា ញថាទ្រព្យ 

សកម្មទាងំនោះមានឱនភាពនៃតម្លៃ ។ ប្រសិនប�ើមានសញ្ញា ណ 
នោះក�ើតឡ�ើង ការប៉ា នស់្មា នល�ើតម ល្ៃដែលអាចប្រមូលបានវញិ 
របស់ទ្រព្យសកម្មត្រូវបានធ្វើឡ�ើង ។ 

(ឌ)	 ឱនភាពនៃទ្រព្យសកម្ម​ (ត)

(ii)	ទ្រ ព្យសកម្មមនិមែនហិរញ្ញ វត្ថុ (ត)

	� តម្លៃដែលអាចប្រមូលមកវញិបាននៃទ្រព្យសកម្ម ឬឯកតាបង្កើត 
សាចប់្រាក ់គជឺាតម្លៃដែលធជំាងរវាងតម្លៃ  ប្រើប្រាស់ និងតម្លៃទីផ្សារ 
ដកចណំាយដ�ើម្បីលកច់េញ។  ក្នុងការប៉ា នប់្រមាណតម ល្ៃប្រើប្រាស់

 
លំហូរទកឹប្រាករ់ពំងឹថានងឹទទលួបាននាពេលអនាគត ត្រូវបានបញ្ច ុះ 
ទៅតម ល្ៃបច្ចុប្បន្ន ដោយប្រើអត្រាការប្រាក ់មុនបងព់ន្ធដែល 
ឆ្លុះបញ្ចា ំងទីផ្សារបច្ចុប្បន្នល�ើតម ល្ៃពេលវេលានៃសាចប់្រាក ់និង

 ហានិភ័យជាកល់ាក ់ សម្រាបទ់្រព្យសកម្មទាងំនោះ។ សម្រាប់
គោលបំណងនៃការត្រួតពិនិត្យល�ើឱនភាពនៃតម្លៃទ្រព្យសកម្ម 
ត្រូវបានដាកប់ញ្ចូ លគ្នា ជាក្រុម ដែលអាចបង្កើតសាចប់្រាកប់ាន 
តូចបំផុតពកីារបន្តការប្រើប្រាស់ ដោយមនិពងឹផ អ្ែកខ្លា ងំល�ើលំហូរទឹក

 ប្រាកន់ៃទ្រព្យសកម្មដទៃទ�ៀត ឬក្រុមទ្រព្យសកម្មដទៃទ�ៀតហៅ 
កាតថ់ា (“ឯកតាបង្កើតសាចប់្រាក”់) ។

	� ការខាតបងល់�ើឱនភាពនៃតម្លៃ ត្រូវបានទទួលស្គាល ប្រសិនប�ើ 
តម ល្ៃយោងនៃទ្រព្យសកម្មមយួ ឬ ឯកតា បង្កើតសាចប់្រាកម់ាន 
ចំនួនល�ើសពីតម ល្ៃដែលអាចប្រមូលមកបានវញិ។ ការខាតបងល់�ើ 
ឱនភាពនៃតម ល្ៃ ត្រូវបានទទលួស្គាល នៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល ។

 (ឍ)ប្រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន និងគ្រឹះស្ថានហិរញ្ញវត្ថុនានា

	�ប្រា កប់ញ្ញ ើរបស់អតថិជិននងិគ្រឹះស្ថា នហរិញ្ញ វត្ថុនានាត្រូវបានបង្ហា ញ
 ក្នុងតម្លៃថ្លៃដ�ើម ។

(ណ)ប្រាក់កម្ចី

	�ប្រា កក់ម្ចី ត្រូវបានបង្ហា ញក្នុងតម ល្ៃថ្លៃដ�ើមដែលនៅសល់។ កម្រៃ 
ជ�ើងសារដែលបានបងក់្នុងដំណ�ើ រការ ដ�ើម្បីបានប្រាកក់ម្ចីត្រូវបាន

 ទទួលស្គាល  និងធ្វើរលំស់ថេរ តាមរយៈពេលនៃប្រាកក់ម្ចី ។

	�ថ្លៃដ� ើមប្រាកក់ម្ចី (ចណំាយល�ើការប្រាក)់ ត្រូវបានកតត់្រាជាចណំាយ 
នៅពេលដែលក�ើតឡ�ើង ល�ើកលែងតែការប្រាកន់ោះក�ើតឡ�ើងពី

 ការទិញ ការសាងសង ់ការផលត ទ្រព្យសកម្មដែលត្រូវបានទទួល
ស្គាល ជាផ្នែកនៃតម្លៃរបស់ទ្រព្យសកម្មនោះ ។

សម្រាបក់ារយិបរចិ្ឆេទដែលបានបញ្ចបថ់្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ2017

កំណត់សំគាល់ល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)
3.	គ� ោលនយ�ោបាយគណនេយ្យសំខាន់ៗ (ត)
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(ត)	 បំណុលបន្ទាប់បន្សំ

	� បំណុលបន្ទា បប់ន្សំ ត្រូវបានចាតទុ់កជាបំណុលហិរញ្ញ វត្ថុនៅពេល 
ដែលមានកិច្ចសន្យាកាតព្វកិច្ចត្រូវផ្តល់ សាចប់្រាក ់ទ្រព្យសកម្ម 
ហិរញ្ញ វត្ថុ ដល់អង្គភាពដទៃទ�ៀត ឬដ�ើម្បីធ្វើការប្តូរទ្រព្យសកម្ម

 ហិរញ្ញ វត្ថុ ឬបំណុលហិរញ្ញ វត្ថុជាមយួនឹងអង្គភាពមយួទ�ៀតតាម
 លក្ខខណ្ឌ ដែលមនិសមស្របសម្រាបអ់ង្គភាព។ បំណុលបន្ទា បប់ន្សំ 

ដែលបានអនុម័តដោយធនាគារជាតនិៃកម្ពុជា ត្រូវបានដាកប់ញ្ចូ លជា
ដ�ើមទុនថ្នា កទី់ 2 ដ�ើម្បីគណនាមូលនិធិផ្ទាល សុទ្ធ ដោយអនុលោម

 
តាមសេចក្តីណែនារំបស់ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ។

	 បំណុលបន្ទា បប់ន្សំ ត្រូវបានបង្ហា ញក្នុងតម្លៃថ្លៃដ�ើម ។

(ថ)	 សំវិធានធន

	� សំវធិានធន ត្រូវបានទទួលស្គាល នៅក្នុងតារាងតុល្យការនៅពេល 
ដែលធនាគារមានកាតព្វកិច្ចតាមផលូវច្បាប ់ឬកាតព្វកិច្ចប្រយោល 
នាពេលបច្ចុប្បន្ន ដែលជាលទ្ធផលនៃព្រឹត្តិការណ៍កន្លងផុតទៅ  
ហ�ើយមានលទ្ធភាព ដែលតម្រូវឲ្យមានលំហូរចេញនូវអត្ថប្រយោជន ៍
សេដ្ឋកចិ្ចក្នុងការបពំេញនូវកាតព្វកចិ្ចនោះ។ ប្រសិនប�ើ  ផលបះ៉ពាល់

 មានលក្ខណៈសារវន្ត សំវធិានធនត្រូវបានកំណតដ់ោយការបញ្ច ុះ 
តម្លៃចលនាសាចប់្រាកដ់ែល រពឹំងថានងឹទទលួបាននាពេលអនាគត 
តាមអត្រាមុនបងព់ន្ធ ព្រោះវាឆ្លុះបញ្ចា ំងពីការប៉ា នស់្មា នទីផ្សារ 
បច្ចុប្បន្ននៃតម ល្ៃពេលវេលានៃប្រាកក់ាស និងហានិភ័យជាកល់ាក ់
ចំពោះបំណុលទាងំនោះ ។

(ទ)	 មូលនិធិសោធននិវត្តន៍

	� ធនាគារ បានផ្តល់អត្ថប្រយោជន ៍ដល់បុគ្គលិកតាមគោលការណ៍ 
មូលនិធិសោធននិវត្តន ៍។  បុគ្គលិកដែល បានបំពេញឆ្នា សំាកល្បង 
មានជម្រើសក្នុងការចូលរមួក្នុងគម្រោងមូលនិធិសោធននិវត្តន ៍។  
មូលនិធិ សោធននិវត្តន ៍ត្រូវបានផ្តល់មូលនិធិដូចខាងក្រោម៖

	 	� បុគ្គលិកចូលរមួចំណែករហូតដល់ 5.0% នៃប្រាកប់�ៀវត្ស 
របស់ពួកគេ ហ�ើយធនាគារចូលរមួពីរដងនៃចនួននោះ។  
ការចូលរមួនោះ ត្រូវបានកតត់្រាក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល ។

	 	� ធនាគារចូលរមួចណែក ផ្តល់ការប្រាកល់�ើសមតុល្យមូលនិធិ 
សោធននវិត្តនប៍ង្គរ ដោយគណនាតាម អត្រា 6.5% ក្នុងមយួឆ្នា  ំ។   
ការចូលរមួនោះ ត្រូវបានកតត់្រាក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល ។

	�មូល និធិសោធននិវត្តន ៍នឹងបងជូ់នបុគ្គលិក (ដែលបានចូលរមួ) 
នៅពេលដែលចូលនិវត្តន ៍លាឈប ់ឬ បញ្ចបកិ់ច្ចសន្យា ។

	� ការចូលរមួចណំែករបស់បគុ្គលិក នងិការប្រាក ់ត្រូវបានបងទ់ាងំអស់ 
ល�ើកលែងការចូលរមួចណំែករបស់ ធនាគារ ដែលត្រូវបងអ់នុលោម 
តាមលក្ខខណ្ឌ ដូចខាងក្រោម៖

ចំនួនឆ្នាដំែលបានបំពេញសេវាកម្ម ភាគរយនៃការចូលរួមពីធនាគារ

ស្មើនឹង ឬ តិចជាង 1ឆ្នា ំ -

យ៉ា ងតិច 1 ឆ្នា ំ 20%

យ៉ា ងតិច 2 ឆ្នា  ំ 40%

យ៉ា ងតិច 3 ឆ្នា ំ 60%

យ៉ា ងតិច 4 ឆ្នា ំ 80%

យ៉ា ងតិច 5 ឆ្នា ំ 100%

បគុ្គលិកដែលបានបពា្ឈបដ់ោយកហុំសវជិ្ជា ជវីៈធ្ងនធ់្ងរ អាចទទលួបាន 
តែការចូលរមួចំណែករបស់ខ្លួន និងការប្រាកត់ែប៉ុណ្ណោះ  ទោះបីជា
បានបពំេញការងារជាមយួធនាគាររយៈពេលយូរប៉នុណាកដ៏ោយ ។

	មូល និធិសោធននិវត្តនត៍្រូវបានបង្ហា ញក្នុងតម្លៃថ្លៃដ�ើម ។

(ធ)	 ការទទួលស្គាល់ប្រាក់ចំណូល

	�ច ណូល ការប្រាកព់ឥីណទានដំណ�ើ រការ ត្រូវបានទទលួស្គាល ដោយ 
ផ្អែកល�ើមូលដ្ឋា នបង្គរជារ�ៀងរាល់ថ្ងៃ ។ នៅពេលដែលគណនីត្រូវ 
បានចាតថ់្នា កជ់ាឥណទានមនិដំណ�ើ រការនោះ ការប្រាកនឹ់ងត្រូវព្យួរ 
ទុក លុះត្រាតែវាទទួលបានជាសាចប់្រាកសុ់ទ្ធ ។

	�ច ណូល ពីសកម្មភាពផ្សេងៗ របស់ធនាគារត្រូវបានបង្គរដោយ 
ប្រើប្រាស់មូលដ្ឋា នដូចខាងក្រោម៖

	 	�� កម្រៃល�ើការចាតច់ែងផ្តល់ឥណទាន និងកម្រៃជ�ើងសារល�ើ 
សេវាកម្ម និងឥណទានដែលបានផ្តល់ទៅឲ្យអតថិជិន ត្រូវបាន
ទទួលស្គាល ក្នុងអំឡុងពេលសេវាកម្ម និងឥណទាន ។

	 	� កម្រៃល�ើកិច្ចសន្យា និងកម្រៃការធានាល�ើសេវាកម្មផ្សេងៗ 
និងឧបករណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុនានា ដែលផ្តល់ឲ្យអតិថិជន ត្រូវបាន

 ទទួលស្គាល ជាចំណូលន ៅពេលប្រតិបត្តិការក�ើតឡ�ើង ។

	 	� កម្រៃសេវាកម្ម និងកម្រៃរតក់ារ ត្រូវបានទទួលស្គាល នៅពេល
ដែលសេវាកម្ម ត្រូវបានបំពេញ ។

(ន)	 ចំណាយការប្រាក់

	�ច ំណាយល�ើការប្រាកទ់ៅល�ើប្រាកប់ញ្ញ ើ ត្រូវបានទទួលស្គាល តាម
មូលដ្ឋា នបង្គរជារ�ៀងរាល់ថ្ងៃ ។

(ប)	 ភតិសន្យាប្រតិបតិ្តការ

	�ថ្លៃ ឈ្នួល ដែលត្រូវទូទាតល់�ើភតិសន្យាប្រតិបត្តិការ ត្រូវបានទទួល
 ស្គាល ក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផលតាម  វធិីសាស្ត្ររលំស់ថេរទៅ 

តាមថេរវេលានៃភតសិន្យា។ ការសន្យាភតសិន្យាមនិត្រូវបានទទលួ 
ស្គាល ជា បំណុលទេរហូតដល់ពេលដែលធនាគារមានកាតព្វកិច្ច 
ត្រូវទូទាត ់។

សម្រាបក់ារយិបរចិ្ឆេទដែលបានបញ្ចបថ់្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ2017

កំណត់សំគាល់ល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)
3.	គ� ោលនយ�ោបាយគណនេយ្យសំខាន់ៗ (ត)
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ធនាគារ ស្ថាបនា  របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ2017    



(ផ)	 ពន្ធល�ើប្រាក់ចំណេញ

	� ពន្ធល�ើប្រាកច់ំណេញ ឬខាតក្នុងការយិបរចិ្ឆេទរមួមានពន្ធល�ើប្រាក់
 ចំណេញប្រចាឆំ្នា  ំ និងពន្ធពន្យារ ។ ពន្ធល�ើប្រាកច់ំណេញប្រចាឆំ្នា  ំ 

ត្រូវបានទទលួស្គាល នៅក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល ល�ើកលែងតែក្នុង 
ករណីដែលវាទាកទ់ងទៅនឹងសមាសធាតុ ដែលត្រូវទទលួស្គាល ជា
ផ្នែកមយួនៃមូលធន ក្នុងករណីនេះ  វាកត៏្រូវបានកំណតប់ង្ហា ញជា 
ផ្នែកមយួនៃមូលធនផងដែរ ។

	� ពន្ធល�ើប្រាកច់ំណេញប្រចាឆំ្នា  ំ គឺជាពន្ធដែលរពំឹងទុកថាត្រូវបងទ់ៅ 
ល�ើប្រាកចំ់ណេញជាបព់ន្ធក្នុងការយិបរចិ្ឆេទដោយប្រើអត្រាពន្ធដែល

 បានអនុម័ត ឬបានអនុម័តជាអាទិ៍នៅនាកាលបរចិ្ឆេទរាយការណ៍ជា
មយួនឹងនិយ័តភាពណាមយួទៅល�ើពន្ធត្រូវបងពី់ឆ្នា មំុនៗ ។

	� ពន្ធពន្យារ ត្រូវបានកតត់្រាតាមវធិីសាស្ត្រតារាងតុល្យការទៅល�ើភាព
លំអ�ៀងជាបណ្តោះ អាសន្នរវាងតម ល្ៃយោងនៃទ្រព្យសកម្ម និងបណុំល 
ក្នុងគោលបំណងនៃការធ្វើរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ និងតម ល្ៃយោង 
ប្រើសម្រាបក់ារគិតពន្ធ។ តម ល្ៃនៃប្រាកព់ន្ធពន្យារដែលបានកំណតន់ោះ 
គឺផ្អែកល�ើលក្ខណៈនៃការជ�ឿជាកន់ឹងទទួលបាន ឬការទូទាតដ់ែល 
នឹងក�ើតឡ�ើងរវាងតម ល្ៃសុទ្ធនៃទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលដោយប្រើអត្រា 
ពន្ធកំណតន់ៅនាកាលបរចិ្ឆេទរាយការណ៍ ។

	� ពន្ធពន្យារជាទ្រព្យសកម្ម ត្រូវបានទទលួស្គាល តែក្នុងករណីអាចនងឹ 
ក�ើតមានឡ�ើងទៅល�ើប្រាកច់ណំេញ ជាបព់ន្ធនាពេលអនាគត ដែល
អាចប្រើប្រាស់ជាមយួនងឹទ្រព្យសកម្ម ។ ពន្ធពន្យារជាទ្រព្យសកម្ម ត្រូវ 
បានកាតប់ន្ថយក្នុងករណីដែលវាមនិអាចក�ើតឡ�ើងនូវអត្ថប្រយោជន៍

 នៃពន្ធដែលពាកព់ន័្ធដែលអាចនឹងប្រើប្រាស់បាន ។

(ព)	 សម្ព័ន្ធញាតិ

	� ភាគី ដែលត្រូវបានចាតទុ់កជាសម្ព័ន្ធញាតិរបស់ធនាគារ ប្រសិនប�ើ 
ភាគីនោះមានលទ្ធភាពគ្របគ់្រងដោយផ្ទាល  ឬដោយប្រយោល 
ល�ើភាគីមយួទ�ៀត ឬមានឥទ្ធិពលយ៉ា ងខ្លា ងំទៅល�ើភាគីនេះក្នុងការធ្វើ      
សេចក្តីសម្រេចល�ើផ្នែកហរិញ្ញ វត្ថុ និងប្រតបិត្តិការ ឬបញ្ច្រា សមកវញិ។ 

 ដូចគ្នានេះ ដែរ ប្រសិនប�ើធនាគារ និងភាគីនោះស្ថិតនៅក្រោមការ
 

គ្របគ់្រងរមួមយួ ឬកម៏ានឥទ្ធិពលយ៉ា ងខ្លា ងំ។ សម្ព័ន្ធញាតអិាចជារូបវន្ត 
បគុ្គល ឬនីតបិគុ្គល និងរមួបញ្ចូ លនូវរូបវន្តបគុ្គលណាម្នា កន់ៃសមាជកិ

 គ្រួសារដែលជិតស្និទ្ធ កត៏្រូវបានចាតទុ់កជាសម្ព័ន្ធញាតិដែរ ។ 

	�ន ៅក្រោមច្បាបស់្តីពីគ្រឹះស្ថា នធនាគារ នងិហរិញ្ញ វត្ថុនយិមន័យរបស់
 សម្ព័ន្ធញាត ិគជឺាភាគីដែលកានក់ាប ់ដោយផ្ទាល  ឬដោយប្រយោល 

យ៉ា ងតិច 10% នៃដ�ើមទុន ឬសិទ្ធិបោះឆ្នោ តព្រមទាងំរូបវន្តបុគ្គល
ណាម្នា ក ់ដែលរមួចំណែកក្នុងការអភបិាល ការដឹកនា ំការគ្របគ់្រង 
ឬការត្រួតពិនិត្យផ្ទៃក្នុងរបស់ធនាគារ ។

4.	 ការប្តូររូបិយប័ណ្ណពីប្រាក់ដុល្លារអាមេរិកទ�ៅជាប្រាក់រ�ៀល
	� របាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ ត្រូវបានបង្ហា ញជាប្រាកដុ់ល្លា រអាមេរកិ។  

ការប្តូររូបិយបណ័្ណ ពីប្រាក ់ដុល្លា រអាមេរកិទៅជាប្រាករ់�ៀល ត្រូវ
 

បានធ្វើឡ�ើង ដ�ើម្បីអនុវត្តទៅតាមគោលការណ៍ណែនារំបស់ 
ធនាគារ ជាតិនៃកម្ពុជា ពាកព់ន័្ធនឹងការរ�ៀបចំ និងការកំណត់

 
បង្ហា ញនៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ ដោយប្រើអត្រាប្តូរប្រាក់

 ជាផ្លូវការ ប្រកាសដោយធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា នាថ្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ 
ឆ្នា  ំ2017 ដែល 1 ដុល្លា រ អាមេរកិ ស្មើនឹង 4,037 រ�ៀល (ថ្ងៃទី 31 
ខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ2016 ដែល 1 ដុល្លា រអាមេរកិ ស្មើនឹង 4,037 រ�ៀល) ។ 
តួលេខជាប្រាករ់�ៀលនេះ គឺមនិត្រូវបានយកមកបកស្រាយថាតួលេខ 
ប្រាកដុ់ល្លា រអាមេរកិ ត្រូវបានប្តូរទៅជាប្រាករ់�ៀល ឬនឹងត្រូវបានប្តូរ ជាប្រាករ់�ៀល នាពេលអនាគតតាមអត្រាប្តូរប្រាកន់េះ ឬអត្រាប្តូរ 
ប្រាកផ់្សេងទ�ៀតនោះឡ�ើយ ។

5.	 សមតុល្យន�ៅធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា
	

2017 2016

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

គណនីសន្សំ  15,762,393  63,632,781 65,940,846 266,203,196

ប្រាកប់ញ្ញ ើរយៈពេលខ្លី  3,839,485  15,500,001 51,388,333 207,454,700

ប្រាកត់ម្កលធានាល�ើដ�ើមទុន (i)  12,000,000  48,444,000 12,000,000 48,444,000

ប្រាកប់ម្រុងកាតព្វកិច្ច (ii)  92,938,861  375,194,181 83,183,820 335,813,081

 124,540,739  502,770,963 212,512,999 857,914,977

	�ប្រា កប់ញ្ញ ើរយៈពេលខ្លី មានកាលកណំត ់6 ខែ និងមានអត្រាការប្រាក ់1.68 % ក្នុងមយួឆ្នា  ំ(ថ្ងៃទ ី31 ខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ2016 : 0.74% ដល់ 3% ក្នុងមយួ ឆ្នា )ំ។ 

សម្រាបក់ារយិបរចិ្ឆេទដែលបានបញ្ចបថ់្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ2017

កំណត់សំគាល់ល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)
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(i)	ប្រា កត់ម្កលធានាល�ើដ�ើមទុន

	� យោងតាមប្រកាសលេខ ធ7-01-136 ប្រ.ក ចុះថ្ងៃទី 15 ខែ តុលា ឆ្នា  ំ2001 ស្តីពីប្រាកត់ម្កលរបស់ធានាល�ើដ�ើមទុន តម្រូវឲ្យធនាគារទាងំឡាយ
 

តម្កលប្រាកច់ំនួន 10% នៃដ�ើមទុនបានបងន់ៅធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា។ ប្រាក ់តម្កលនេះមនិសម្រាបប់្រើក្នុងប្រតិបត្តិការប្រចាថំ្ងៃរបស់
 ធនាគារទេ។  ហ�ើយនឹងត្រូវបង្វិលជូនធនាគារវញិនៅពេលធនាគារស្ម័គ្រចត្តបញ្ច បប់្រតិបត្តិការរបស់ខ្លួន នៅក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ។ 

 ក្នុងអំឡុងការយិបរចិ្ឆេទ ធនាគារទទួលបានការប្រាកប់្រចាឆំ្នា  ំក្នុងអត្រា 0.36% (ថ្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ2016 : 0.22%) ។

(ii)	ប្រា កប់ម្រុងកាតព្វកិច្ច

	� តាមប្រកាសលេខ ធ7-012-140 ប្រ.ក របស់ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ចុះថ្ងៃទី 13 ខែ កញ្ញា  ឆ្នា  ំ2012 តម្រូវឲ្យធនាគារទាងំឡាយតម្កលប្រាកប់ម្រុង 
កាតព្វកិច្ច តាមអត្រាការប្រាក ់8% នៃប្រាកប់ញ្ញ ើរបស់អតិថិជនជាប្រាករ់�ៀល និង 12.50% នៃប្រាកប់ញ្ញ ើរបស់អតិថិជនជារូបិយបណ័្ណ ក្រៅ

 ពីប្រាករ់�ៀល។ ទុនបម រ្ុង កាតព្វកិច្ច 4.50% ចំពោះរូបិយបណ័្ណ ផ្សេងៗ ក្រៅពីប្រាករ់�ៀលទទួលបានការប្រាក1់/2 នៃអត្រា Libor ក្នុងមយួខែ 
ហ�ើយទុនបម្រុងកាតព្វកិច្ច 8% ផ្សេងទ�ៀត និងទុនបម្រុងកាតព្វកិច្ច ជាប្រាករ់�ៀលពំុមានការប្រាកទ់េ ។

6.	ប្ រាក់បញ្ញើ និងប្រាក់តម្កល់ន�ៅធនាគារនានា

2017 2016

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

គណនីសន្សំ 199,131 803,892 1,213,063 4,897,136

គណនីចរន្ត 8,896,349  35,914,561 32,730,811 132,134,284

ប្រាកប់ញ្ញ ើរយៈពេលខ្លី 10,000,000  40,370,000 12,800,000 51,673,600

19,095,480 77,088,453 46,743,874 188,705,020

								      

	� គណនីសន្សំទទលួបានអត្រាការប្រាកប់្រចាឆំ្នា ពីំ 0.5% ទៅ 1.50% នាថ្ងៃទ ី31 ខែ ធ្នូ ឆ្នា 2ំ017 (ថ្ងៃទ ី31 ខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ2016: 0.05% - 0.10%ក្នុងមយួឆ្នា )ំ 
ចណំែកឯគណនីចរន្តមនិទទលួបានអត្រាការប្រាកប់្រចាឆំ្នា កំ្នុងឆ្នា 2ំ017 (ថ្ងៃទ ី31 ខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ2016: គ្មា ន) ។  ហ�ើយប្រាកប់ញ្ញ ើរយៈពេលខ្លី ទទលួបាន 
អត្រាការប្រាកប់្រចាឆំ្នា  ំពីអត្រា3.00% ទៅ 5.00% (ថ្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ2016: 1.50% ទៅ 4.50% ក្នុងមយួឆ្នា )ំ ។

7.	 ឥណទាន ផ្តល់ឲ្យអតិថិជន

2017 2016

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

ឥណទានជាក្រុម 18,743 75,665 35,991 145,296

ឥណទានឯកជន 808,940,050 3,265,690,982 610,749,497 2,465,595,719

ឥណទានផ្តល់ឲ្យអតិថិជនដុល 808,958,793 3,265,766,647 610,785,488 2,465,741,015

សំវធិានធនល�ើឥណទាន អាក្រក ់និងជាបស់ង្ស័យ

ជាកល់ាក់ (6,910,403) (27,897,296) (5,236,851) (21,141,167)

ទូទៅ (7,922,399) (31,982,725) (5,997,879) (24,213,438)

(14,832,802) (59,880,021) (11,234,730) (45,354,605)

ឥណទានផ្តល់ឲ្យអតិថិជនសុទ្ធ 794,125,991 3,205,886,626 599,550,758 2,420,386,410

								      

សម្រាបក់ារយិបរចិ្ឆេទដែលបានបញ្ចបថ់្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ2017

កំណត់សំគាល់ល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)
5.	 សមតុល្យន�ៅធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា (ត)
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	 បម្រែបម្រួលសំវធិានធនល�ើឥណទានផ្តល់ឲ្យអតិថិជន អាក្រក ់និងជាបស់ង្ស័យ មានដូចខាងក្រោម៖
	

2017 2016

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

នាថ្ងៃទី1 ខែ មករា 11,234,730 45,354,605 1,683,189 6,795,034

សំវធិានធនបន្ថែមក្នុងការយិបរចិ្ឆេទ 4,871,366 19,665,705 7,150,298 28,865,753

ការលុបចោល (1,273,294) (5,140,289) (325,299) (1,313,232)

ផ្ទេរពី MJB ដែលក�ើតឡ�ើងពីការរមួបញ្ចូ លគ្នា តាមផ្លូវច្បាប់ - -  2,722,906 10,992,372

ការវាយតម្លៃឡ�ើងវញិនូវរូបិយបណ័្ណ - - 3,636 14,678

នាថ្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ 14,832,802 59,880,021 11,234,730 45,354,605

	 ការវភិាគបន្ថែមទៅល�ើឥណទាន ផ្តល់ឲ្យអតិថិជនមានដូចខាងក្រោម៖

(ក)	 ប្រភេទឥណទាន:

2017 2016

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

ឥណទាន ពាណិជ្ជកម្ម:

ឥណទានរយៈពេលខ្លី 8,804,917 35,545,450 9,584,347 38,692,009

ឥណទានវបិារូបណ៍ 1,789,228 7,223,113 1,085,214 4,381,009

ឥណទានរយៈពេលវែង 534,481,308 2,157,701,040 483,575,280 1,952,193,405

ឥណទាន អ្នកប្រើប្រាស់:
ឥណទានបុគ្គលិកឯកបុគ្គល 233,770,384 943,731,040 91,927,069 371,109,576

ឥណទានគេហដ្ឋា ន 9,596,119 38,739,532 7,099,272 28,659,762

ឥណទានបុគ្គលិក 20,516,837 82,826,472 17,514,306 70,705,254

ឥណទានសរុបដុល 808,958,793 3,265,766,647 610,785,488 2,465,741,015

								      
 (ខ)	ចំណាត់ថ្នាក់ឥណទាន:

2017 2016

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

ឥណទានរយៈពេលខ្លី​(តិចជាង1ឆ្នាំ)
ឥណទាន ស្ដងដ់ារ– មានវត្ថុបញ្ចា ំ 9,360,093 37,786,695 11,553,925  46,643,195

ឥណទាន ស្ដងដ់ារ– គ្មា នវត្ថុបញ្ចា ំ 3,334,257 13,460,396 53,194  214,744

ឥណទានឃ្លា មំ�ើល– មានវត្ថុបញ្ចា ំ 161 650 7,971  32,179

ឥណទានក្រោមស្តងដ់ារ– មានវត្ថុបញ្ចា ំ 989 3,993 23,505  94,890

ឥណទានជាបស់ង្ស័យ– មានវត្ថុបញ្ចា ំ 98 396 511,335  2,064,259

ឥណទានបាតប់ង–់ មានវត្ថុបញ្ចា ំ 34,194 138,041 8,028  32,409

សរុបរង 12,729,792 51,390,171 12,157,958  49,081,676

សម្រាបក់ារយិបរចិ្ឆេទដែលបានបញ្ចបថ់្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ2017

កំណត់សំគាល់ល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)
7.	 ឥណទាន ផ្តល់ឲ្យអតិថិជន (ត)
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2017 2016

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

ឥណទានរយៈពេលវែង​(ច្រើនជាង1ឆ្នាំ)

ឥណទាន ស្ដងដ់ារ– មានវត្ថុបញ្ចា ំ 761,078,903 3,072,475,531 582,093,735  2,349,912,408

ឥណទាន ស្ដងដ់ារ– គ្មា នវត្ថុបញ្ចា ំ 18,466,719 74,550,145 6,087,007 24,573,247

ឥណទានឃ្លា មំ�ើល– មានវត្ថុបញ្ចា ំ 5,926,675 23,925,987 1,384,837 5,590,587

ឥណទានក្រោមស្តងដ់ារ– មានវត្ថុបញ្ចា ំ 1,944,385 7,849,482 1,644,276 6,637,942

ឥណទានជាបស់ង្ស័យ– មានវត្ថុបញ្ចា ំ 5,006,079 20,209,540 5,639,719 22,767,547

ឥណទានបាតប់ង–់ មានវត្ថុបញ្ចា ំ 3,806,240 15,365,791 1,777,956 7,177,608

សរុបរង 796,229,001 3,214,376,476 598,627,530 2,416,659,338

ឥណទានសរុបដុល 808,958,793 3,265,766,647 610,785,488 2,465,741,015

								      
(គ)	 សម្រាប់ការវិភាគល�ើឥណទានតាមកាលវសាន្ត សូមម�ើលកំណត់សំគាល់ 27 (ឃ) ស្ដីពីទម្រង់កាលវសាន្ត ។

(ឃ)	តាមនិវាសនដ្ឋានៈ

2017 2016

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

និវាសនជន 808,958,793 3,265,766,647 610,785,488 2,465,741,015

(ង) តាមទំនាក់ទំនងៈ

ឥណទានបុគ្គលិក  702,362 2,835,435 282,560 1,140,695

មនិមែនសម្ព័ន្ធញាតិ 808,256,431 3,262,931,212 610,502,928 2,464,600,320

808,958,793 3,265,766,647 610,785,488 2,465,741,015

(ច) តាមរូបិយប័ណ្ណៈ

ប្រាកដុ់ល្លា រអាមេរកិ 753,605,245 3,042,304,374 569,954,904 2,300,907,947

ខ្មែររ�ៀល 48,576,279 196,102,438 34,874,132 140,786,871

ថៃបាត 6,777,269 27,359,835 5,956,452 24,046,197

808,958,793 3,265,766,647 610,785,488 2,465,741,015

						    

សម្រាបក់ារយិបរចិ្ឆេទដែលបានបញ្ចបថ់្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ2017

កំណត់សំគាល់ល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)
7.	 ឥណទាន ផ្តល់ឲ្យអតិថិជន (ត)
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(ឆ)	 តាមប្រភេទអាជីវកម្មៈ

	
2017 2016

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

កសិកម្ម 166,483,930 672,095,625 158,685,904 640,614,994

ពាណិជ្ជកម្ម 241,772,177 976,034,279 183,013,789 738,826,666

សេវាកម្ម 45,299,738 182,875,042 42,323,588 170,860,325

លក្ខណៈគ្រួសារ 205,943,616 831,394,378  166,102,254 670,554,800

សំណង់ 49,332,396 199,154,883  16,846,053  68,007,516

ផ្សេងៗ 100,126,936 404,212,440 43,813,900 176,876,714

808,958,793 3,265,766,647 610,785,488 2,465,741,015

								      

(ជ)	 អត្រាការប្រាក់ប្រចាំឆ្នាំ មានដូចតទៅ៖

2017 2016

អតិថិជនខាងក្រៅ 8.00% - 36.00% 6.8% - 36.0%

បុគ្គលិក 6.50% 6.5០%

				  

8.	ទ្រ ព្យសកម្មផ្សេងៗ
	

2017 2016

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

ប្រាកប់ងម់ុន  9,431,818  38,076,249 1,798,393 7,260,113

ការប្រាកដ់ែលត្រូវទទូល  7,416,578  29,940,726 6,420,899 25,921,169

 16,848,396  68,016,975 8,219,292 33,181,282

											         

9.	 តម្លៃកេរិ៍្តឈ្មោះ
	� តម្លៃកេរ ិ៍្តឈ្មោះក� ើតចេញពីការរមួបញ្ចូ លគ្នា រវាង MJB និង ស្ថា បនា លីមីតធីត នៅថ្ងៃទ ី1 ខែ មេសា ឆ្នា  ំ2016 ។ តម ល្ៃកេរ ិ៍្តឈ្មោះ  ក�ើតចេញដំបងូពីនៅ

 ថ្ងៃទី 17 ខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ2012 នៅពេលដែល MJB បានទិញស្ថា បនាលីមីតធីត ។

សម្រាបក់ារយិបរចិ្ឆេទដែលបានបញ្ចបថ់្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ2017

កំណត់សំគាល់ល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)
7.	 ឥណទាន ផ្តល់ឲ្យអតិថិជន (ត)
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10.	ទ្រ ព្យ និងបរិក្ខារ
	

2017 គ្រឿងសង្ហារឹម 
និងបរិក្ខារ

កុំព្យូទ័រ យានយន្ត
ការកែលម្អ 

អគារ
ទ្រព្យកំពុង

បង្កើត
សរុប

ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

តម្លៃដ�ើម

នាថ្ងៃទី 1 ខែ មករា ឆ្នា  ំ2017 4,073,149 6,653,871 6,646,044 1,157,108 194,062 18,724,234  75,589,733

ការទិញបន្ថែម  668,780  897,298  967,050  387,679  727,136  3,647,943  14,726,746 

ការផ្ទេរ  23,144  35,988  -  125,000  (194,062)  (9,930)  (40,087)

ការលកច់េញ  (1,250) - - - -  (1,250)  (5,046)

ការលុបចោល  (240,918)  (292,139)  (49,944)  (159,811)  -  (742,812)  (2,998,732)

នាថ្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ 2017  4,522,905  7,295,018  7,563,150  1,509,976  727,136  21,618,185  87,272,614 

ដក: រំលស់បង្គរ

នាថ្ងៃទី 1 ខែ មករា ឆ្នា  ំ2017  2,360,713  4,882,369  3,668,106  604,308  -  11,515,496 46,488,057

រលំស់ក្នុងឆ្នា ំ  514,707  1,180,954  888,692  180,747  -  2,765,100 11,162,709

ការលកច់េញ  (1,066) - - - -  (1,066)  (4,303)

ការលុបចោល  (189,420)  (283,828)  (49,944)  (154,937)  -  (678,129)  (2,737,606)

នាថ្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ 2017  2,684,934  5,779,495  4,506,854  630,118  -    13,601,401  54,908,857 

តម្លៃយោង

នាថ្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ 2017  1,837,971  1,515,523  3,056,296  879,858  727,136  8,016,784  32,363,757 

														            

											         

សម្រាបក់ារយិបរចិ្ឆេទដែលបានបញ្ចបថ់្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ2017

កំណត់សំគាល់ល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)
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2016 គ្រឿងសង្ហារឹម 
និងបរិក្ខារ

កុំព្យូទ័រ យានយន្ត
ការកែលម្អ 

អគារ
ទ្រព្យកំពុង

បង្កើត
សរុប

ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

តម្លៃដ�ើម

នាថ្ងៃទី 1 ខែ មករា ឆ្នា  ំ2016 3,360,534 4,350,309 4,696,013 738,828 298,150 13,443,834 54,272,758

ផ្ទេរពី MJB ក្រោមការ 
រមួបញ្ចូ លគ្នា តាមផ្លូវច្បាប់ 70,477 1,282,829 414,870 369,948 - 2,138,124 8,631,606

ការទិញបន្ថែម 975,057 2,157,818 1,566,714 152,879 178,387 5,030,855 20,309,561

ការផ្ទេរ - 266,475 - 16,000 (282,475) - -

ការលកច់េញ (5,208) (1,380) (30,440) - - (37,028) (149,482)

ការលុបចោល (327,711) (1,402,180) (1,113) (120,547) - (1,851,551) (7,474,711)

នាថ្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ 2016 4,073,149 6,653,871 6,646,044 1,157,108 194,062 18,724,234 75,589,732

ដក: រំលស់បង្គរ

នាថ្ងៃទី 1 ខែ មករា ឆ្នា  ំ2016 1,987,503 3,282,890 2,438,407 376,286 - 8,085,086 32,639,492

ផ្ទេរពី MJB ក្រោមការរមួបញ្ចូ ល
គ្នា តាមផ្លូវច្បាប់ 34,431 1,215,700 265,036 164,475 - 1,679,642 6,780,715

រលំស់ក្នុងឆ្នា ំ 583,023 1,773,610 992,794 184,059 - 3,533,486 14,264,683

ការលកច់េញ (3,826) (1,267) (27,029) - - (32,122) (129,677)

ការលុបចោល (240,418) (1,388,564) (1,102) (120,512) - (1,750,596) (7,067,156)

នាថ្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ 2016 2,360,713 4,882,369 3,668,106 604,308 - 11,515,496 46,488,057

តម្លៃយោង

នាថ្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ 2016 1,712,436 1,771,502 2,977,938 552,800 194,062 7,208,738 29,101,675

សម្រាបក់ារយិបរចិ្ឆេទដែលបានបញ្ចបថ់្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ2017

កំណត់សំគាល់ល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)
10.	ទ្រ ព្យ និងបរិក្ខារ (ត)
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11.	ទ្រ ព្យសកម្មអរូបី
	

2017 2016

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

តម្លៃដ�ើម

នាថ្ងៃទី 1 ខែ មករា 4,685,569 18,915,642 1,797,328 7,255,813

ផ្ទេរពី MJB - - 1,458,690 5,888,732

ការទិញបន្ថែម 262,001 1,057,698 2,649,673 10,696,730

ការផ្ទេរ 9,930 40,087 - -

ការលុបចោល (10,922) (44,092) (1,220,122) (4,925,633)

ថ្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ 4,946,578 19,969,335  4,685,569  18,915,642

ដកៈ រំលស់បង្គរ

នាថ្ងៃទី 1 ខែ មករា 3,218,708 12,993,924 1,598,424 6,452,838

ផ្ទេរពី MJB - - 1,373,519 5,544,896

រលំស់ក្នុងឆ្នា ំ 795,546 3,211,619 1,466,862 5,921,722

ការលុបចោល (10,922) (44,092) (1,220,097) (4,925,532)

ថ្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ  4,003,332  16,161,451 3,218,708 12,993,924

តម្លៃយោង

ថ្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ  943,246  3,807,884 1,466,861 5,921,718

								      

12.	ប្ រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន និងគ្រឹះស្ថានហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ

2017 2016

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

ប្រាកប់ញ្ញ ើសន្សំ 119,404,226 482,034,860 93,777,737 378,580,724

ប្រាកប់ញ្ញ ើតាមតម្រូវការ 16,829,167 67,939,347 4,764,890 19,235,862

ប្រាកប់ញ្ញ ើមានកាលកំណត់ 481,938,859 1,945,587,174 484,678,371 1,956,646,583

618,172,252 2,495,561,381 583,220,998 2,354,463,169

							     

សម្រាបក់ារយិបរចិ្ឆេទដែលបានបញ្ចបថ់្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ2017

កំណត់សំគាល់ល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)
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	ប្រា កប់ញ្ញ ើរបស់អតិថិជនខាងល�ើនេះ ត្រូវបានវភិាគដូចខាងក្រោម៖

(ក)	 តាមប្រភេទអតិថិជន:

2017 2016

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

គណនីចរន្ត
ឯកត្តជន 2,902,268 11,716,456 839,562 3,389,312

សហគ្រាស 7,262,176 29,317,405 2,733,582 11,035,471

គ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញ វត្ថុនានា 6,664,722 26,905,483 1,191,746 4,811,079

គណនីសន្សំ
ឯកត្តជន 74,357,580 300,181,550 60,703,551 245,060,235

សហគ្រាស 44,899,350 181,258,676 33,048,347 133,416,177

គ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញ វត្ថុនានា 147,297 594,638 25,839 104,312

គណនីមានកាលកំណត់
ឯកត្តជន 422,055,294 1,703,837,222 411,393,896 1,660,797,158

សហគ្រាស 35,845,480 144,708,203 39,519,301 159,539,418

គ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញ វត្ថុនានា 24,038,085 97,041,748 33,765,174 136,310,007

618,172,252 2,495,561,381 583,220,998 2,354,463,169

								      
(ខ)	 តាមនិវាសនដ្ឋានៈ
	

2017 2016

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

និវាសនជន 540,913,759 2,183,668,845 544,687,461 2,198,903,280

អនិវាសនជន 77,258,493 311,892,536 38,533,537 155,559,889

618,172,252 2,495,561,381 583,220,998 2,354,463,169

(គ)	 តាមរូបិយប័ណ្ណ:

2017 2016

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

ប្រាកដុ់ល្លា រអាមេរកិ 513,384,706 2,072,534,058 469,818,628 1,896,657,801

ប្រាករ់�ៀល 72,459,416 292,518,662 85,706,542 345,997,310

ប្រាកប់ាតថៃ 3,696,288 14,921,915 3,476,415 14,034,287

ប្រាកយ់៉េនជប៉ុន 28,631,351 115,584,764 24,219,413 97,773,771

ផ្សេងៗ 491 1,982 - -

618,172,252 2,495,561,381 583,220,998 2,354,463,169

សម្រាបក់ារយិបរចិ្ឆេទដែលបានបញ្ចបថ់្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ2017

កំណត់សំគាល់ល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)
12.	ប្ រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន និងគ្រឹះស្ថានហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ (ត)
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(ឃ)	តាមទំនាក់ទំនង:

2017 2016

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

សម្ព័ន្ធញាតិ 446,221 1,801,394 144,440 583,104

មនិមែនសម្ព័ន្ធញាតិ 617,726,031 2,493,759,987 583,076,558 2,353,880,065

618,172,252 2,495,561,381 583,220,998 2,354,463,169

								      

(ង)	 តាមកាលកំណត់:

2017 2016

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

រយៈពេល 1 ខែ 149,854,939 604,964,389 98,542,627 397,816,585

ចន្លោះ ពី 1 ខែទៅ 3 ខែ 25,063,012 101,179,379 37,239,071 150,334,130

ល�ើសពី 3 ខែ 443,254,301 1,789,417,613 447,439,300 1,806,312,454

618,172,252 2,495,561,381 583,220,998 2,354,463,169

								      
(ច)	 តាមអត្រាការប្រាក់ (ប្រចាំឆ្នាំ):

2017 2016

ធនាគារ និងគ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ

ប្រាកប់ញ្ញ ើមានកាលកំណត់ 1.00% - 3.50% 2.25% - 8.00%

ឯកត្តជន

ប្រាកប់ញ្ញ ើសន្សំ 1.50% - 2.00% 3.00%

ប្រាកប់ញ្ញ ើមានកាលកំណត់ 3.50% - 8.00% 4.50% - 10.00%

សហគ្រាស

ប្រាកប់ញ្ញ ើសន្សំ 1.00%   3.00%

ប្រាកប់ញ្ញ ើមានកាលកំណត់ 3.00% - 8.00%  4.50% - 10.00%

				  

សម្រាបក់ារយិបរចិ្ឆេទដែលបានបញ្ចបថ់្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ2017

កំណត់សំគាល់ល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)
12.	ប្ រាក់បញ្ញើរបស់អតិថិជន និងគ្រឹះស្ថានហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ (ត)
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13.	ប្ រាក់កម្ចី

2017 2016

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

សម្ព័ន្ធញាតិ

Maruhan Investment Asia (“MIA”) 18,330,000 73,998,210 10,000,000 40,370,000

18,330,000 73,998,210 10,000,000 40,370,000

មិនមែនសម្ព័ន្ធញាតិ
Nederlandse Financierings – 

Maatschappij voor Ontwikkelingslanden
N.V (‘FMO”) 22,500,000 90,832,500 33,750,000 136,248,750

Symbiotics 8,500,000 34,314,500 18,510,775 74,728,000

DEG 7,500,000 30,277,500 10,000,000 40,370,000

Micro-Finance Enhancement 13,500,000 54,499,500 13,500,000 54,499,500

ResponsAbility SICAV 3,000,000 12,111,000 9,000,000 36,333,000

ICBC 37,000,000 149,369,000 17,500,000 70,647,500

Norfund 10,000,000 40,370,000 1,400,000 5,651,800

Triodos - Doen 5,250,000 21,194,250 5,250,000 21,194,250

Blue Orchard - - 500,000 2,018,500

Cathay United Bank (Cambodia) 
Corporation Limited 875,000 3,532,375 5,560,573 22,448,032

NMI Global Fund KS - - 4,000,000 16,148,000

Hatton National Bank Plc - - 3,750,000 15,138,750

First Commercial Bank 23,333,333 94,196,665 35,000,000 141,295,000

DWM Funds S.C.A 15,000,000 60,555,000 3,000,000 12,111,000

MIZUHO Bank Ltd 50,000,000 201,850,000  -  -

196,458,333 793,102,290 160,721,348 648,832,082

214,788,333 867,100,500 170,721,348 689,202,082

	ប្រា កក់ម្ចីមនិមានវត្ថុធានា ។

(ក)	 តាមរូបិយប័ណ្ណ:

2017 2016

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

ប្រាកដុ់ល្លា រអាមេរកិ 214,788,333 867,100,500 167,210,573 675,029,083

ប្រាករ់�ៀល - - 3,510,775 14,172,999

214,788,333 867,100,500 170,721,348 689,202,082

សម្រាបក់ារយិបរចិ្ឆេទដែលបានបញ្ចបថ់្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ2017

កំណត់សំគាល់ល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)
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(ខ)	 តាមអត្រាការប្រាក់ (ប្រចាំឆ្នាំ):
	

 2017 2016

ប្រាកដុ់ល្លា រអាមេរកិ 3.44% - 10.65% 4.72% - 8.00%

ប្រាករ់�ៀល - 10.00% - 10.50%

				  

(គ)	 តាមកាលកំណត់:
	

2017 2016

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

រយៈពេល 1 ខែ - - 2,397,213 9,677,549

ចន្លោះ ពី 1 ខែ ទៅ 3 ខែ 3,000,000 12,111,000 19,290,153 77,874,348

ចន្លោះ ពី 3 ខែ ទៅ 12 ខែ 24,250,000 97,897,250 32,075,649 129,489,395

ល�ើសពី 1 ឆ្នា ដំល់ 5 ឆ្នា ំ 187,538,333 757,092,250 116,958,333 472,160,790

214,788,333 867,100,500 170,721,348 689,202,082

								      

14.	បំណុលបន្ទាប់បន្សំ

2017 2016

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

DEG - Deutcsche Investitions 8,000,000 32,296,000 10,000,000 40,370,000

Maruhan Investment Asia Pte. Ltd 5,000,000 20,185,000 5,000,000 20,185,000

Triodos - Doen - - 1,313,217 5,301,457

13,000,000 52,481,000 16,313,217 65,856,457

						    

	 DEG

	� នាថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នា  ំ2015 ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា បានអនុម័ត ល�ើបំណុលបន្ទា បប់ន្សំរបស់ធនាគារពី DEG ចំនួន 10,000,000 ដុល្លា រអាមេរកិ ។  
នៅថ្ងៃទី 15 ខែធ្នូ ឆ្នា  ំ2017 ធនាគារ បានទូទាតស់ងបំណុលបន្ទា បប់ន្សំល�ើប្រាកដ់�ើម ចំនួន 2,000,000 ដុល្លា រអាមេរកិ ។ បំណុលបន្ទា បប់ន្សំនេះ 
មានកាលកំណតរ់យៈពេល 7 ឆ្នា  ំនឹងផុតកំណត ់នៅថ្ងៃទី 15 ខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ2021 និងមានអត្រាការប្រាកថ់េរ 10.65% ក្នុងមយួឆ្នា  ំ។

	 Maruhan Investment Asia Pte. Ltd

	� នាថ្ងៃទី 10 ខែ តុលា ឆ្នា  ំ2013 ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា បានអនុម័ត ល�ើបំណុលបន្ទា បប់ន្សំរបស់ធនាគារពី Maruhan Investment Asia ចំនួន 
5,000,000 ដុល្លា រអាមេរកិ ។  ធនាគារ បានដកប្រាកន់ៅថ្ងៃទី 12 ខែ សីហា ឆ្នា  ំ2013 ។  បំណុលបន្ទា បប់ន្សំនេះ មានកាលកំណតរ់យៈពេល 7 
ឆ្នា  ំនិងផុតកំណត ់នៅថ្ងៃទី 12 ខែ សីហា ឆ្នា  ំ2020 និងមានអត្រាការប្រាកដុ់ល 10.4651% ក្នុងមយួឆ្នា  ំ។

សម្រាបក់ារយិបរចិ្ឆេទដែលបានបញ្ចបថ់្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ2017

កំណត់សំគាល់ល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)
13.	ប្ រាក់កម្ចី (ត)
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15.	 មូលនិធិស�ោធននិវត្តន៍
2017 2016

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

នាថ្ងៃទី 1 ខែ មករា 7,645,507   30,864,912  5,371,180 21,683,454

ការបន្ថែមក្នុងឆ្នា ំ
ការចូលរមួរបស់និយោជក 1,905,098 7,690,881 1,477,233 5,963,590

ការចូលរមួរបស់និយោជិត 1,005,252 4,058,203 835,891 3,374,492

ការប្រាក់ 501,524 2,024,652 376,634 1,520,471

ទូទាតក់្នុងឆ្នា ំ (678,879) (2,740,635) (415,431) (1,677,095)

នាថ្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ 10,378,502   41,898,013   7,645,507  30,864,912

								      

16.	ពន្ធល�ើប្រាក់ចំណេញ
(ក)	 ពន្ធពន្យារ -សុទ្ធ

	 ពន្ធពន្យារជាទ្រព្យសកម្មបានមកពី៖

2017 2016

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

មូលនិធិសោធននិវត្តនរ៍បស់និយោជិក 1,417,985  5,724,405 1,318,688 5,323,543

សំវធិានធនល�ើឥណទានសង្ស័យ (*) 1,620,041  6,540,106 1,207,933 4,876,426

ទ្រព្យ និងបរកិ្ខា រ  (71,646)  (289,235) 78,067 315,156

ប្រាកច់ំណូលម និទានក់�ើតឡ�ើង  8,176  33,007 20,747 83,756

ខាតល�ើអត្រាប្តូរប្រាកម់និទាន់

ទទួលស្គាល   74,368  300,223 72,155 291,290

 3,048,924  12,308,506 2,697,590 10,890,171

								      
(*)	� ពន្ធពន្យារជាទ្រព្យសកម្មនេះ ក�ើតឡ�ើងពីសំវធិានធនល�ើឥណទានអាក្រក ់និងជាបស់ង្ស័យល�ើឥណទានធម្មតា/ស្តងដ់ារ និងឃ្លា មំ�ើល 

ដែលជាចំណាយមនិអាចកាតក់ងបាន សម្រាបក់ារគណនា ពន្ធល�ើប្រាកច់ំណេញ ដោយអនុលោមតាមប្រកាសថ្មីលេខ 1535 សហវ ប្រ.ក 
របស់ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញ វត្ថុ ចុះថ្ងៃទី 23 ខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ2016 ។

	 ការប្រែប្រួលនៃពន្ធពន្យារជាទ្រព្យសកម្មនៅក្នុងឆ្នា ដំូចខាងក្រោម៖

2017 2016

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

នាថ្ងៃទី 1 ខែ មករា 2,697,590 10,890,171 1,413,581 5,706,627

ចំណាយក្នុងរបាយការណ៍លទ្ធផល  351,334  1,418,335  1,284,009  5,183,544 

នាថ្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ  3,048,924  12,308,506  2,697,590  10,890,171 

សម្រាបក់ារយិបរចិ្ឆេទដែលបានបញ្ចបថ់្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ2017

កំណត់សំគាល់ល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)
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(ខ)	 បំណុលពន្ធល�ើប្រាក់ចំណេញ

2017 2016

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

នាថ្ងៃទី 1 ខែ មករា 2,783,651 11,237,599 4,411,045 17,807,389

ពន្ធល�ើប្រាកច់ំណេញ  5,570,903  22,489,735  3,734,192  15,074,933

ពន្ធល�ើប្រាកច់ំណេញបានបង់  (3,910,413)  (15,786,337)  (5,361,586)  (21,644,723)

នាថ្ងៃទី31 ខែ ធ្នូ  4,444,141  17,940,997  2,783,651  11,237,599 

								      
(គ)	 ចំណាយល�ើពន្ធ ប្រាក់ចំណេញ

2017 2016

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

ពន្ធល�ើប្រាកច់ំណេញប្រចាឆំ្នា ំ  5,570,903  22,489,735  3,734,192  15,074,933 

ពន្ធពន្យារ  (351,334)  (1,418,335)  (1,284,009)  (5,183,544)

 5,219,569  21,071,400  2,450,183  9,891,389 

								      
	� អនុលោមទៅតាមច្បាបន់ៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ធនាគារមានកាតព្វកិច្ចបងព់ន្ធល�ើប្រាកច់ំណេញ ដោយគណនាតាមអត្រា 20% 

នៃប្រាកច់ំណេញជាបព់ន្ធ ប�ើវាមនិទាបជាងពន្ធអប្បបរមាដែលគណនា តាមអត្រា 1% នៃប្រាកច់ំណូល សរុបនោះទេ ។

	� ការផ្ទៀងផ្ទា តព់ន្ធល�ើប្រាកច់ំណេញ ដែលគណនាតាមអត្រាពន្ធផ្លូវការ 20% ធ�ៀបទៅនឹងពន្ធល�ើប្រាកច់ំណេញដែលបង្ហា ញក្នុងរបាយការណ៍
 លទ្ធផលមានដូចខាងក្រោម៖

2017 2016

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

ចំណេញមុនបងព់ន្ធ  23,805,608  96,103,240 11,281,887  45,544,977

ពន្ធល�ើប្រាកច់ំណេញតាមអត្រា 20%  4,761,122  19,220,648 2,256,377 9,108,994

ចំណាយមនិអាចកាតក់ងពន្ធ 3%  458,447  1,850,752 193,806 782,395

ចំណាយពន្ធល�ើប្រាកច់ំណេញ 23%  5,219,569  21,071,400 2,450,183 9,891,389

								      

	 ការគណនាចំណាយពន្ធល�ើប្រាកច់ំណេញ និងត្រូវបានត្រួតពិនិត្យ និងការប៉ា នប់្រមាណដោយអាជ្ញា ធរពន្ធដារ ។

សម្រាបក់ារយិបរចិ្ឆេទដែលបានបញ្ចបថ់្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ2017

កំណត់សំគាល់ល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)
16.	 ពន្ធល�ើប្រាក់ចំណេញ (ត)
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17.	បំណុលផ្សេងៗ
	

2017 2016

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

ការប្រាកត់្រូវទូទាត់  9,159,880  36,978,436 9,492,098 38,319,600

បុគ្គលិក និងចំណាយដែលពាកព់ន័្ធ  1,879,122  7,586,016 2,173,364 8,773,870

បង្គរសម្រាបព់ន្ធផ្សេងៗ  235,411  950,354 268,216 1,082,788

គណនីត្រូវទូទាត់ 264,280 1,066,898 269,613 1,088,428

ចំណូល ពន្យារ  44,790  180,817 107,626 434,486

ចំណាយបង្គរ  277,156  1,118,879 117,632 474,880

គណនីត្រូវទូទាតផ់្សេងៗ 971,025 3,920,028 - -

12,831,664 51,801,428 12,428,549 50,174,052

								      

18.	ដ �ើមទុន
ដ�ើមទុនលម្អិតមានដូចតទៅ៖

2017 2016

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

MARUNHAN Investment Asia Pte. Ltd. 120,000,000 484,440,000 120,000,000 484,440,000

								      

	�ច នួនភាគហុ៊នរបស់ធនាគារដែលបានអនុញ្ញា តមានចំននួ 1,200,000 ហុ៊ន (2016: 1,200,000) ដែលមានតម ល្ៃ 100 ដុល្លា រអាមេរកិ ក្នុង 1 ហុ៊ន ។   
ភាគហុ៊នទាងំអស់ដែលបានចេញផ្សាយត្រូវបានបង ់។

19.	ចំណូលល�ើការប្រាក់
	

2017 2016

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

ឥណទានផ្តល់ឲ្យអតិថិជន 114,930,660 463,975,074  101,691,201 410,527,378

សមតុល្យនៅធនាគារនានា 660,658 2,667,076  199,101 803,771

សមតុល្យនៅធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា 401,237 1,619,795 224,522 906,395

115,992,555 468,261,945 102,114,824 412,237,544

								      

សម្រាបក់ារយិបរចិ្ឆេទដែលបានបញ្ចបថ់្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ2017

កំណត់សំគាល់ល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)
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20.	ចំណាយល�ើការប្រាក់

2017 2016

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

ប្រាកប់ញ្ញ ើពីអតិថិជន និងគ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញ វត្ថុនានា 34,707,619 140,114,658 28,919,340 116,747,376

ប្រាកក់ម្ចី 12,545,071 50,644,452 12,336,419 49,802,124

បំណុលបន្ទា បប់ន្សំ 1,665,268 6,722,687 2,562,265 10,343,864

មូលនិធិសោធននិវត្តន៍ 545,283 2,201,307 407,655 1,645,702

49,463,241 199,683,104 44,225,679 178,539,066

								      

21.	ចំណូលកម្រៃ និងជ�ើងសារសុទ្ធ
	

2017 2016

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

កម្រៃដំណ�ើ រការសេវាឥណទាន 6,652,013 26,854,176 1,985,671 8,016,154

កម្រៃសេវាផ្ទេរប្រាក់ 64,452 260,193 47,561 192,004

កម្រៃ និងជ�ើងសារផ្សេងៗ 85,163 343,803 76,348 308,216

6,801,628 27,458,172 2,109,580 8,516,374

ចំណាយកម្រៃ និងជ�ើងសារប្រាកក់ម្ចី (1,430,903) (5,776,555) (1,168,873) (4,718,740)

5,370,725 21,681,617 940,707 3,797,634

								      

សម្រាបក់ារយិបរចិ្ឆេទដែលបានបញ្ចបថ់្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ2017

កំណត់សំគាល់ល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)
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22.	ចំណាយប្រតិបត្តិការផ្សេងៗ
	

2017 2016

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

បុគ្គលិក និងចំណាយពាកព់ន័្ធ 27,205,183 109,827,324 21,716,431 87,669,232

រលំស់  3,560,646  14,374,328 5,000,348  20,186,405

ចំណាយជួលការយិាល័យ 3,853,234 15,555,506 3,212,624 12,969,363

ចំណាយទីផ្សារ និង ផ្សាយពាណិជ្ជកម្ម 1,104,050 4,457,050 1,545,966 6,241,065

ចំណាយល�ើសម្ភា រ និងបោះពុម្ព 1,333,329 5,382,649 1,818,650 7,341,890

ចំណាយយានយន្ត 619,555 2,501,144 559,206 2,257,515

ចំណាយទឹក និងភ្លើង 953,394 3,848,852 832,000 3,358,784

ចំណាយល�ើទំនាកទ់ំនង 693,786 2,800,814 630,157 2,543,944

ចំណាយល�ើការជួសជុលថែទាំ 913,412 3,687,444 823,598 3,324,865

ចំណាយល�ើសន្តិសុខ 442,360 1,785,807 385,808 1,557,507

ចំណាយល�ើការធ្វើដំណ�ើ រ 340,340 1,373,953 459,026 1,853,088

ចំណាយល�ើសេវាកម្មធនាគារ 431,313 1,741,211 178,985 722,562

ចំណាយផ្នែកច្បាប ់និងវជិ្ជា ជីវៈ 245,179 989,788 488,192 1,970,831

ចំណាយអាជ្ញា បណ័្ណ 964,753 3,894,707 918,049 3,706,164

ចំណាយល�ើការបណ្ដ ុះបណ្ដា ល 525,614 2,121,903 786,857 3,176,542

ចំណាយល�ើការពិន័យ 315,186 1,272,406 465,683 1,879,962

ចំណាយសប ប្ុរសធម ៌និងការបរចិ្ចា គ 75,950 306,609 99,152 400,277

ចំណាយផ្សេងៗ 306,292 1,236,501 837,239 3,379,933

43,883,576  177,157,996  40,757,971  164,539,929

								      

សម្រាបក់ារយិបរចិ្ឆេទដែលបានបញ្ចបថ់្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ2017

កំណត់សំគាល់ល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)
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23.	សាច់ប្រាក់សុទ្ធ (ប្រើប្រាស់ក្នុង)/ទទួលបានពីសកម្មភាពប្រតិបត្តិការ

2017 2016

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

សកម្មភាពប្រតិបត្តិការ

ចំណេញមុនបងព់ន្ធ 23,805,608 96,103,240 11,281,887 45,544,977

និយ័តកម្មៈ

រលំស់  3,560,646  14,374,328 5,000,348 20,186,405

ការលុបចោលទ្រព្យ និងបរកិ្ខា រ និងទ្រព្យសកម្មអរូបិយ  64,683  261,125 100,980 407,656

ចំណេញពីការលកទ់្រព្យនិងបរកិ្ខា រ  (270)  (1,090) (10,949) (44,202)

ចំណាយល�ើមូលនិធិសោធននិវត្តន៍  1,905,098  7,690,881 1,477,233 5,963,590

សំវធិានធនល�ើឥណទានអាក្រក ់និងជាបស់ង្ស័យ  4,871,366  19,665,705 7,150,298 28,865,753

34,207,131 138,094,189 24,999,797 100,924,179

បម្រែបម្រួលៈ

សមតុល្យនៅធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា  (11,494,524)  (46,403,393) (50,362,845) (203,314,805)

សមតុល្យនៅធនាគារនានា  1,000,000  4,037,000 8,332,056 33,636,510

ឥណទានផ្តល់ឲ្យអតិថិជន  (199,446,599)  (805,165,920) (60,239,039) (243,185,000)

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ  (8,629,104)  (34,835,693) 7,345,942 29,655,568

ប្រាកប់ញ្ញ ើរបស់អតិថិជន និងគ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញ វត្ថុនានា  34,951,254  141,098,212 227,831,216 919,754,619

មូលនិធិសោធននិវត្តន៍  1,506,776  6,082,854 967,356 3,905,216

បំណុលផ្សេងៗ  403,115  1,627,375 (477,140) (1,926,214)

សាច់ប្រាក់សុទ្ធ (ប្រើប្រាស់ក្នុង) /
ទទួលបានពីសកម្មភាពប្រតិបត្តិការ (147,501,951) (595,465,376) 158,397,343 639,450,073

ពន្ធល�ើប្រាកច់ំណេញបានបង់ (3,910,413) (15,786,337) (5,361,586) (21,644,723)

មូលនិធិសោធននិវត្តនប៍ានបង់  (678,879)  (2,740,635) (415,431) (1,677,095)

សាច់ប្រាក់សុទ្ធ(ប្រើប្រាស់ក្នុង)/ 
ទទួលបានពីសកម្មភាពប្រតិបត្តិការ  (152,091,243)  (613,992,348) 152,620,326 616,128,255

សម្រាបក់ារយិបរចិ្ឆេទដែលបានបញ្ចបថ់្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ2017

កំណត់សំគាល់ល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)
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24.	សាច់ប្រាក់ និងសាច់ប្រាក់សមមូល

	 សម្រាបគ់ោលបំណងបង្ហា ញក្នុងរបាយការណ៍លំហូរទឹកប្រាក ់សាចប់្រាក ់និងសាចប់្រាកស់មមូលរមួមាន៖

2017 2016

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

សាចប់្រាកក់្នុងដៃ  43,744,709  176,597,390 32,876,496 132,722,414

សមតុល្យនៅធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា  15,762,395  63,632,789 115,229,179 465,180,196

សមតុល្យនៅធនាគារនានា  19,095,480  77,088,453 45,743,874 184,668,019

 78,602,584  317,318,632 193,849,549 782,570,629

								      

25.	សមតុល្យ និងប្រតិបត្តិការជាមួយសម្ព័ន្ធញាតិ
(ក)	 ទំនាក់ទំនងសម្ព័ន្ធញាតិ

	 ទំនាកទ់ំនងសំខាន់ៗ ជាមយួសម្ព័ន្ធញាតិក្នុងការយិបរចិ្ឆេទមានដូចតទៅ៖

	
2017 2016

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

សម្ព័ន្ធញាតិ ប្រតិបត្តិការ

MC ប្រាកប់ញ្ញ ើ 342,318 1,381,938 20,071,728 81,029,566

MCC ការទូទាតស់ងប្រាកក់ម្ចី - - 15,000,000  60,555,000 

ចំណាយការប្រាក់ 898,318 3,626,510 676,667 2,731,705

ការដកប្រាក់ 821,095 3,314,761 - -

ប្រាកប់ញ្ញ ើ - - 19,267,444 77,782,671

MIA ប្រាកក់ម្ចី 10,000,000 40,370,000 - -

ការទូទាតស់ងប្រាកក់ម្ចី 1,670,000 6,741,790 - -

ចំណាយការប្រាក់ 1,591,377 6,424,389 933,654 3,769,161

ប្រាកប់ញ្ញ ើ 442,334 1,785,702 1,042,662 4,209,226

MJB ការទូទាតស់ងប្រាកក់ម្ចី - - 442,155 1,784,980

ចំណាយការប្រាក់ - - 201,718 814,336

ការលុបបំបាត់ - - 8,066,778 32,565,583

ប្រាកប់ញ្ញ ើ - - 3,061,851 12,360,692

MJBL ប្រាកប់ញ្ញ ើ 5,389 21,755 11,227 45,323

								      

សម្រាបក់ារយិបរចិ្ឆេទដែលបានបញ្ចបថ់្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ2017

កំណត់សំគាល់ល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)
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2017 2016

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

លាភការរបស់អ្នកគ្របគ់្រង 538,308 2,173,149 296,406 1,196,591

Han Family ប្រាកប់ញ្ញ ើ 1,888,491 7,623,838 23,934,931 96,625,316

អ្នកគ្របគ់្រងជានខ់្ពស់	 ប្រាកប់ញ្ញ ើ 301,781 1,218,290 144,440 583,104

ឥណទាន 419,802 2,173,149 282,560 1,140,695

								      

(ខ)	 សមតុល្យជាមួយសម្ព័ន្ធញាតិ

	 សមតុល្យជាមយួសម្ព័ន្ធញាតិ ក្នុងការយិបរចិ្ឆេទមានដូចតទៅ៖

2017 2016

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

សម្ព័ន្ធញាតិ ទំនាកទ់ំនង
MC ប្រាកប់ញ្ញ ើ 20,414,046 82,411,504 20,071,728 81,029,566

MCC ប្រាកប់ញ្ញ ើ 20,846,355 84,156,735 21,667,450 87,471,496

MIA បំណុលបន្ទា បប់ន្សំ 5,000,000 20,185,000 5,000,000 20,185,000

ប្រាកក់ម្ចី 18,330,000 73,998,210 10,000,000 40,370,000

ប្រាកប់ញ្ញ ើ 1,484,996 5,994,929 1,042,662 4,209,226

MJBL ប្រាកប់ញ្ញ ើ 16,616 67,079 11,227 45,323

គ្រួសារHan ប្រាកប់ញ្ញ ើ 25,823,422 104,249,155 23,934,931 96,625,316

អ្នកគ្របគ់្រងជានខ់្ពស់ ប្រាកប់ញ្ញ ើ 446,221 1,801,394 144,440 583,104

ឥណទាន 702,362 2,835,435 282,560 1,140,695

								      
26.	ការសន្យា និងយថាភាព
(ក)	 ភតិសន្យាប្រតិបត្តិការ 

	 ធនាគារមានកិច្ចសន្យាភតិសន្យា ចំពោះការជួលអគារការយិាល័យ ដូចខាងក្រោម៖

2017 2016

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

ក្នុងរយៈពេល 1 ឆ្នា ំ 3,741,459 15,104,270 3,338,024 13,475,603

ចន្លោះ ពី 1 ឆ្នា ទំៅ 5 ឆ្នា ំ 10,836,477 43,746,858 10,789,569 43,557,492

ល�ើសពី 5 ឆ្នា ំ 5,099,023 20,584,756 3,862,671 15,593,602

19,676,959 79,435,884 17,990,264 72,626,697

								      

សម្រាបក់ារយិបរចិ្ឆេទដែលបានបញ្ចបថ់្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ2017

កំណត់សំគាល់ល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)
25.	 សមតុល្យ និងប្រតិបត្តិការជាមួយសម្ព័ន្ធញាតិ (ត)
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(ខ)	 ភតិសន្យាប្រាក់កម្ចី

2017 2016

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

ទ្រព្យសកម្ម
កិច្ចសន្យាប្តូររូបិយបណ័្ណ 27,716,757 111,892,548 29,476,301 118,995,827

សមតុល្យឥណទានវបិារូបណ៍ដែលមនិបានប្រើប្រាស់ 6,025,772 24,326,042 12,088,303 48,800,479

លិខិតឥណទាន 57,790 233,298 149,875 605,045

បំណុល
សមតុល្យប្រាកក់ម្ចីដែលមនិបានប្រើប្រាស់ - - 1,000,000 4,037,000

លិខិតឥណទាន 226,869 915,870 175,059 706,713

បណ័្ណ ធានារបស់ធនាគារ 511,479 2,064,841 627,112 2,531,651

						    

(គ)	 យថាភាពល�ើពន្ធ

	� ពន្ធត្រូវស្ថិតនៅក្រោមការត្រួតពនិតិ្យ នងិតាមដានអង្កេតដោយក្រុម
អាជ្ញា ធរដែលផ្តល់សិទ្ធិដោយច្បាប ់ក្នុងការដាកព់និ័យការដាកទ់ណ្ឌ
កម្ម និងការគតិការប្រាក ់។  ការអនុវត្តនច៍្បាប ់នងិបទបញ្ញតិ្តពន្ធល�ើ 
ប្រតិបត្តិការច្រើនប្រភេទប្រឈមនឹងការបំណកស្រាយផ្សេងៗ ។

	� បញ្ហា ទាងំនេះ អាចបង្កើតឲ្យមានហានិភ័យពន្ធ ក្នុងព្រះរាជាណាចក្រ 
កម្ពុជា មានលក្ខណៈធដុំជំាងនៅប្រទេសដទៃទ�ៀត ។ អ្នកគ្របគ់្រង 
ជ�ឿជាកថ់ា ការធ្វើសំវធិានធនមានលក្ខណៈគ្របគ់្រាន ់ដោយផ្អែកល�ើ 
ការបកស្រាយនៃនតីកិម្មពន្ធ។  កប៏៉នុ្តែអាជ្ញា ធរជាបព់ាកព់ន័្ធអាចនងឹ
មានបំណកស្រាយខុសគ្នា  ហ�ើយផលបះ៉ពាល់អាចមានទំហំធំ ។

27.	ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ
	 ធនាគារ ប្រឈមមុខនឹងហានិភ័យ មានដូចខាងក្រោម៖

	 	ហា និភ័យប្រតិបត្តិការ

	 	ហា និភ័យឥណទាន

	 	ហា និភ័យទីផ្សារ និង

	 	ហា និភ័យសាចប់្រាកង់ាយស្រួល

	� ធនាគារ មនិប្រើប្រាស់ឧបករណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុនិទស្សន ៍(derivative 
 financial instrument) ដូចជាកិច្ចសន្យាប្តូររូបិយបណ័្ណ  និងការ
 

ផ្តោះ ប្តូរអត្រាការប្រាក ់(interest rate swaps) ដ�ើម្បីគ្របគ់្រង 
ហានិភ័យហិរញ្ញ វត្ថុរបស់ខ្លួននោះទេ ។

(ក)	 ហានិភ័យប្រតិបត្តិការ

	�ហា និភ័យប្រតិបត្តិការ គឺជាហានិភ័យនៃការបាតប់ងផ់្ទាល ឬ
 

ប្រយោលដែលក�ើតមានឡ�ើងពកីារខ្វះខាត ឬ បរាជ័យនៃដណំ�ើ រការ 
បគុ្គលិក បច្ចេកវទិ្យា និងហេដ្ឋា រចនាសម្ព័ន្ធ នងិក�ើតឡ�ើងពីកត្តាខា ង

 

ក្រៅមយួចនំនួទ�ៀត ដែលមនិមែនជាហានភិ័យឥណទាន ហានិភ័យ 
ទីផ្សារ និងហានិភ័យសាចប់្រាកង់ាយស្រួល ដូចជា កត្តា ដែលក�ើត 
មានឡ�ើងពីតម្រូវការច្បាប ់និងបទបញ្ញតិ្តផ្សេងៗ និងស្តងដ់ារដែល

 
ទទួលស្គាល ជាទូទៅនៅក្នុងសហគ្រាសអាជីវកម្ម ។

	�ហា និភ័យប្រតិបត្តិការត្រូវបានគ្របគ់្រងតាមរយៈដំណ�ើ រការគ្រប ់
គ្រងហានិភ័យប្រតិបត្តិការ ភាពសមស្របល�ើការត្រួតពិនិត្យ និង

 រាយការណ៍ល�ើសកម្មភាពអាជីវកម្ម តាមរយៈបណ្តា អង្គភាពត្រួត 
ពិនិត្យ និងគាទំ្រផ្សេងៗ ដែលឯករាជ្យល�ើអង្គភាពអាជីវកម្ម ហ�ើយ

 និងការត្រួតពិនិត្យដោយអ្នកគ្របគ់្រងជានខ់្ពស់របស់ធនាគារ ។

	� ការគ្របគ់្រងល�ើហានិភ័យប្រតបិត្តិការរបស់ធនាគារ តម្រូវឲ្យបង្កើត 
នូវរចនាសម្ព័ន្ធតួនាទី និងវធិីសាស្ត្រនៃការគ្របគ់្រងរបស់អង្គភាព 
ឲ្យបានច្បាស់លាស់ ។ គោលការណ៍ នងិវធិានការត្រួតពនិតិ្យផ ទ្ៃក្នុង ជាច្រើន ត្រូវបានអនុវត្ត រមួមាន ការបង្កើតអ្នកមានសិទ្ធិចះហត្ថលេខា  
ប្រពន័្ធត្រួតពិនិត្យយ៉ា ងហ្មតច់ត ់ការរ�ៀបចំនូវនីតិវធិី និងឯកសារ

 សំអាងនានា ព្រមទាងំការអនុវត្តនត៍ាមបទបញ្ញ ត្តិ និងតម រ្ូវការ 
តាមច្បាបន់ានា ។

(ខ)	 ហានិភ័យឥណទាន

	�ហា នភិ័យឥណទាន គជឺាការខាតបងហ់រិញ្ញ វត្ថុរបស់ធនាគារ ប្រសិន
 ប�ើអ្នកខ្ចី ឬដៃគូពាណិជ្ជកម្មខកខានមនិបានបពំេញកាតព្វកិច្ចល�ើការ
 បងប់្រាកដ់�ើមចំពោះឥណទានផ្តល់ឲ្យអតិថិជន ។

	�ហា និភ័យឥណទាន គឺជាហានិភ័យសំខានប់ំផុតក្នុងអាជីវកម្មរបស់
 ធនាគារ ។  កត្តាចម្ប ងដែលនាឲំ្យមានហានភិ័យឥណទានក�ើតចេញ 

តាមរយៈការផ្តល់ឥណទានដល់អតិថិជន ។ ឧបករណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ 
ក្រៅខ្ទង ់តារាងតុល្យការ កម៏ានហានិភ័យឥណទានដែរ ដូចជា 
កចិ្ចសន្យាឥណទានជាដ�ើម។ ការគ្របគ់្រងហានិភ័យ  ឥណទានត្រូវ
បានធ្វើឡ�ើងដោយគណៈកម្មការឥណទានរបស់ធនាគារ ។

សម្រាបក់ារយិបរចិ្ឆេទដែលបានបញ្ចបថ់្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ2017

កំណត់សំគាល់ល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)
26.	 ការសន្យា និងយថាភាព (ត)
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	�ហា នភិ័យឥណទាន ត្រូវបានគ្របគ់្រងតាមរយៈការវភិាគជាប្រចាលំ�ើ
លទ្ធភាពរបស់អ្នកខ្ចីប្រាក ់និងអ្នកខ្ចី ប្រាកគ់ោលដៅសំខាន់ៗ ក្នុងការ
បពំេញកាតព្វកចិ្ចសងប្រាកដ់�ើម នងិការប្រាក ់។  ហានភិ័យឥណទាន 
កត៏្រូវបានគ្របគ់្រងជាផ្នែក ដោយការទទលួវត្ថុបញ្ចា  ំនងិការធានាជា 
លក្ខណៈបុគ្គល។  អ្នកគ្របគ់្រងធ្វើការវាយតម្លៃរ�ៀងរាល់ឆ្នា បំន្ទា ប ់
ពីឥណទានត្រូវបានផ្តល់ ដ�ើម្បីតាមដានលក្ខខណ្ឌ និងលទ្ធភាព 
ហិរញ្ញ វត្ថុរបស់អ្នកខ្ចីប្រាក ់។

(i)	 ការវាស់វែងហានិភ័យឥណទាន

	� ធនាគារ បានបង្កើតគោលការណ៍ហានិភ័យឥណទានស្នូល (Core 
Credit Risk Policy) ដ�ើម្បីគ្របគ់្រងហានិភ័យរបស់ធនាគារ ។ 
ការបន្តឥណទាន ត្រូវបានចាត់ចែងដោយកម្មវធិីឥណទាន 
ដែលបានរ�ៀបចំគម្រោងសម្រាបផ់លតផល ឬសំព�ៀតឥណទាន 
ពិសេស រាបទ់ាងំគោលដៅទីផ្សារ កាលកំណត ់និងលក្ខខណ្ឌ                       
ឯកសារសំអាង និងនីតិវធិីនៅក្រោមផលតផលឥណទាន ដែល

 ត្រូវបានវាស់វែង និងផ្តល់ឲ្យ ។

	� ធនាគារបានបែងចែកមុខងារ និងការទទួលខុសត្រូវយ៉ា ងច្បាស់ 
លាស់ រវាងអ្នកស្នើសំុឥណទាន អ្នកវាយតម ល្ៃឥណទាន និងអ្នក 
អនុម័តឥណទាន ។

(ii)	 ការគ្របគ់្រងកម្រិតហានិភ័យ និងគោលការណ៍បន្ថយហានភិ័យ

	� ធនាគារធ្វើប្រតិបត្តិការ និងផ្ដលឥណទានផ្តល់ឲ្យអតិថិជនជូន
 អតិថិជនជាបុគ្គល ឬសហគ្រាសនៅក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។
 

ធនាគារគ្របគ់្រងកម្រិត និងត្រួតពិនិត្យ ការប្រមូលផ្ដុំហា និភ័យ
 ឥណទាននៅពេលដែលពួកគេរកឃ�ើញ ។  ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា 

បានកំណតនិ់យមន័យហានិភ័យឥណទានធំថា ជាហានិភ័យ 
ឥណទានទូទៅចំពោះអ្នកទទួលផលជាឯកត្តបុគ្គលដែលល�ើស 
ពី 10% នៃមូលនិធិផ្ទាល សុទ្ធ របស់ធនាគារ ។

	� យោងតាមលក្ខខណ្ឌ នៃប្រកាសលេខ ធ7-06-226 ប្រ.ក 
របស់ធនាគារជាតនិៃកម្ពុជា ធនាគារចាបំាចត់្រូវរក្សាគ្របព់េលវេលា 
នូវអនុបាតអតិបរមាចំនួន 20% រវាងហានិភ័យឥណទានទូទៅ 

របស់ធនាគារធ�ៀបនឹងអ្នកទទលួផលឯកត្តជនណាមយួ និងមូលនិធិ 
ផ្ទាល សុទ្ធរបស់ធនាគារ។ ហានភិ័យឥណទានធំៗ សរបុ មនិត្រូវល�ើស 
ពី 300% នៃមូលនិធិផ្ទាល សុទ្ធរបស់ធនាគារទេ ។

	� ធនាគារប្រើប្រាស់គោលការណ៍ និងការអនុវត្តនជ៍ាច្រើនដ�ើម្បីកាត់
 

បន្ថយហានិភ័យឥណទានក្នុងនោះ គោលការណ៍ជាប្រពៃណីគឺការ
 

ដាកធ់ានាជាវត្ថុបញ្ចា ំល�ើឥណទានដល់អតិថិជន ដែលជាទូទៅ
 

ធនាគារ អនុវត្តគោលការណ៍ណែនាសំ្ដីពីការទទួលយកបាន 
នូវចំណាតថ់្នា កជ់ាកល់ាកន់ៃវត្ថុបញ្ចា ំ ឬ ការកាតប់ន្ថយហានិភ័យ 
ឥណទាន ។

	 នៃវត្ថុបញ្ចា សំំខាន់ៗ  ដ�ើម្បីធានាឥណទានដល់អតិថជិនមានដូចជា៖

	 	� វត្ថុបញ្ចា ំល�ើទ្រព្យសម្បត្តិសម្រាបត់ាងំទីលនៅ (មានដីធ្លី អគារ 
និងទ្រព្យសម្បត្តិផ្សេងៗ)

	 		� បន្ទុកផ្សេងៗល�ើទ្រព្យសកម្មក្នុងអាជីវកម្ម ដូចជាដីធ្លី និងអគារ 

	 		សាច ប់្រាកក់្នុងទម្រងជ់ាប្រាកប់ញ្ញ ើកម្រិតទុក ។

(iii)	 ឱនភាព និងគោលនយោបាយសំវធិានធន

	�ម នថ្ងៃទី1 ខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ2017 ធនាគារគតឺម្រូវឲ្យធ្វើតាមជាដាចខ់ាតចពំោះ 
 

ការធ្វើចំណាតថ់្នា កសំ់វធិានធនល�ើឥណទានដោយអនុលោមទៅ 
តាមប្រកាសលេខ ប7-09-074 ប្រ.ក ចុះថ្ងៃទ ី25 ខែ កុម្ភៈ ឆ្នា  ំ2009 
ចំណាតថ់្នា កហ់ានិភ័យឥណទាន និងសំវធិានធន។ ចាបព់ីថ្ងៃទី1 
ខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ2017 ធនាគារ គឺតម រ្ូវឲ្យធ្វើតាមការធ្វើចំណាតថ់្នា ក់

 
សំវធិានធនល�ើឥណទាន ដោយអនុលោមទៅតាមប្រកាសលេខ 
ប7-017-344 ប្រ.ក ចុះថ្ងៃទី1 ខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ2017 និងសារាចរណែនា ំ
លេខប7-018-001 ចុះថ្ងៃទី16 ខែ កុម្ភៈ ឆ្នា  ំ2018 ស្តីពីចំណាត ់
ថ្នា កហ់ានិភ័យឥណទាន និងសំវធិានធនសម្រាបព់ត័ម៌ានលមអិត 
សូមម�ើលកំណតសំ់គាល លេខ 3 (ជ) ។

(iv)	 ការប្រឈមនឹងហានិភ័យឥណទាន

	�ហា និភ័យអតិបរមាឥណទានមុនពេលមានវត្ថុបញ្ចា ំ ឬ ការពង្រឹង 
ឥណទានផ្សេងៗ ។
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ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

សមតុល្យនៅធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា  19,601,878  79,132,782 117,329,179 473,657,896

ប្រាកប់ញ្ញ ើ និងប្រាកត់ម្កលនៅធនាគារផ្សេងៗ  19,095,480  77,088,453 46,743,874 188,705,019

ឥណទាន ផ្តល់ឲ្យអតិថិជន  808,958,793  3,265,766,647 610,785,488 2,465,741,015

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ  7,416,578  29,940,726 6,420,899 25,921,169

 855,072,729  3,451,928,608 781,279,440  3,154,025,099

សំវធិានធនសម្រាបក់ារខាតបងល់�ើឥណទាន ផ្តល់ឲ្យអតថិជិន  (14,832,802)  (59,880,021) (11,234,730) (45,354,605)

 840,239,927  3,392,048,587 770,044,710 3,108,670,494

សម្រាបក់ារយិបរចិ្ឆេទដែលបានបញ្ចបថ់្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ2017

កំណត់សំគាល់ល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)
27.	 ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត)
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ធនាគារ ស្ថាបនា  របាយការណ៍ប្រចាឆំ្នា  ំ2017    



�	� តារាងខាងល�ើនេះបង្ហា ញពសី្ថា នការណ៍ ដែលអាក្រកប់ផុំតសម្រាប ់
ហានិភ័យឥណទានរបស់ធនាគារនាថ្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ2017 និង 
នាថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នា  ំ2016 ដោយមនិគិតពីវត្ថុបញ្ចា ំនានាដែលមាន

 ឬកក៏ារផ្តល់ឥណទានដែលមាន។ សម្រាបទ់្រព្យសកម្មក្រៅតារាង 
តុល្យការ ការប្រឈមដែលមានខាងល�ើ គអឺាស្រ័យទៅល�ើសមតុល្យ 
យោងសុទ្ធ។

	� ដូចដែលបានបង្ហា ញខាងល�ើ 94.63% នៃការប្រឈមអតិបរមាសរបុ 
ក�ើតឡ�ើងពីការផ្តល់ឥណទានដល់អតិថិជន (នៅថ្ងៃទី 31 ខែធ្នូ ឆ្នា  ំ
2016 : 78%) ។

	� អ្នកគ្របគ់្រងមានទំនុកចិត្តទៅល�ើសមត្ថភាពរបស់ពួកគេក្នុងការ 
បន្តការគ្របគ់្រង និងរក្សាការប្រឈមនឹងហានិភ័យឥណទាន 
តិចតួចបំផុតសម្រាបធ់នាគារចំពោះឥណទានផ្តល់ដល់អតិថិជន
មានដូចតទៅ៖

	 	� 97.93% នៃសម្ពា ធឥណទាន ត្រូវបានចាតទុ់កជាឥណទានមនិ
ហសួការកណំត ់និងមនិខាតបង ់(នៅថ្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ2016: 
97.70%) ។

	 	� ធនាគារ មានដំណ�ើ រការនៃការជ្រើសរ� ើស និងការប្រមូល 
ឥណទានដែលបានផ្តល់ឲ្យអតិថិជនយ៉ា ងតឹងរ៉ងឹ ។

	 ឥណទានដែលបានផ្តល់ឲ្យអតិថិជន

2017 2016

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

ដុល្លា រអាមេរកិ ពានរ់�ៀល
(កំណតសំ់គាល 4)

ឥណទានមនិហួសកាលកំណត ់និងមនិខាតបង់ 792,239,971 3,198,272,763 599,787,861 2,421,343,595

ឥណទានហួសកាលកំណតត់ែមនិខាតបង់   7,872,210 31,780,112 3,060,589 12,355,598

ឥណទានដែលខាតបង់ 8,846,612 35,713,772 7,937,038 32,041,822

808,958,793 3,265,766,647 610,785,488 2,465,741,015

							     

	� សម្រាបគ់ោលបណំងធ្វើសំវធិានធនល�ើឥណទានទ្រព្យបញ្ចា  ំដែល 
គិតថានឹងប្រមូលបានមកវញិ (ល�ើកលែងតែសាចប់្រាក)់ គឺមនិត្រូវ

 បានយកមកធ្វើការពិចារណាដោយអនុលោមទៅតាមតម រ្ូវការ 
របស់ ធនាគារជាតនិៃកម្ពុជា ។  សំវធិានធនសម្រាបឥ់ណទានអាក្រក ់
និងជាបស់ង្ស័យសរុបមាន 14,832,802 ដុល្លា រអាមេរកិ (នៅថ្ងៃទី 
31 ខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ2016: 11,234,730 ដុល្លា អាមេរកិ) ដែលបង្ហា ញជា 
សំវធិានធនជាកល់ាក ់តម រ្ូវដោយធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា និង

 
សំវធិានធនទូទៅបន្ថែមទ�ៀតនៃឥណទានខាតបង ់។

	�ដ� ើម្បីអនុលោមតាមសេចក្តីណែនារំបស់ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា 
 សំវធិានធនសម្រាបផ់្តល់ឲ្យអតិថិជនដែលជាបស់ង្ស័យត្រូវបានធ្វើ 

ឡ�ើងសម្រាបឥ់ណទានដែលបានបងល់�ើសព ី30 ថ្ងៃ។ សំវធិានធន 
ជាកល់ាក ់កម្រិតទាបបផុំត សម្រាបឱ់នភាពត្រូវបានធ្វើឡ�ើង ដោយ
អាស្រ័យទៅល�ើចំណាតថ់្នា កដ់ែលបានធ្វើ លុះត្រាតែមានពត័ម៌ាន 
ផ្សេងទ�ៀត ដែលបញ្ជា កព់ីសមត្ថភាពបងត់្រឡបម់កវញិរបស់ 
គូភាគ ី។ យោងទៅតាមគោលនយោបាយគណនេយ្យដែលមានចែង 
ក្នុងកំណតសំ់គាល 3 (ជ) ។

	 ឥណទានមិនទាន់ហួសកាលកំណត់ និងមិនខាតបង់

	� ឥណទានមនិទានហ់សួកាលកណំត ់និងមនិខាតបង ់គឺជាឥណទាន 
មានគុណភាពល្អដែលមនិមានបទពិសោធនន៍ៃការខាតបង។់   
ឥណទានទាងំនេះត្រូវបានធានា ដោយទ្រព្យបញ្ចា  ំនងិការគ្របគ់្រង 
ផ្សេងៗ ដែលចំនួននៃការខាងបងម់ានកម្រិតទាប ។

	 ឥណទានហួសកាលកំណត់ តែមិនទាន់ខាតបង់

	� ឥណទានហសួកាលកំណត ់និងមនិទានខ់ាតបងជ់ាឥណទានផ្តល់ឲ្យ 
អតិថជិនដែលកិច្ចសន្យាទូទាតស់ង ហសួកាលកណំតតិ់ចជាង 30 ថ្ងៃ  

លុះត្រាតែមានពត័ម៌ានដែលបញ្ជា កក់្រៅពីនេះ ។ ឥណទានហួស                    
កាលកំណតត់ែមនិទានខ់ាតបង ់ជាឥណទានដែលការប្រាកត់ាម 
កិច្ចសន្យា ឬកក៏ារបងប់្រាកដ់�ើម ល�ើសពី 30 ថ្ងៃ តែតិចជាង 90 ថ្ងៃ 
លុះត្រាតែមានពតម៌ានដែលបញ្ជា កក់្រៅពីនេះ ។  អនុលោមទៅ 
តាមគោលការណ៍ណែនារំបស់ធនាគារជាតនិៃកម្ពុជា ឥណទាននេះ
ត្រូវចាតថ់្នា កជ់ាឥណទានឃ្លា មំ�ើល ហ�ើយត្រូវធ្វើសំវធិានធនតាម 
អត្រា 3% ។ 

	 ឱនភាពឥណទានផ្តល់ឲ្យអតិថិជន 

	� ឥណទានផ្តល់ឲ្យអតិថជិនដែលមានឱនភាព គឺជាឥណទានផ្តល់ឲ្យ 
អតិថិជនដែលធនាគារកំណតថ់ា មានភស្តុតាងជាកល់ាកថ់ាមាន 
ឱនភាព និងគិតថាមនិអាចប្រមូលត្រឡបម់កវញិនូវប្រាកដ់�ើម 
នងិការប្រាក ់ឬ ល�ើសរយៈពេល 90 ថ្ងៃ លុះត្រាតែពត័ម៌ានផ្សេងទ�ៀត 
គឺអាចបញ្ជា កប់ានតាមបែបនេះ ឬតាមបែបផ្សេងពីនេះ ។ 

	�ទ្រ ព្យបញ្ចា រំបស់អតិថជិនភាគច្រើនជាដ ីឬកប៏ណ័្ណ កម្មសិទ្ធិផ្ទះ (ដែល
 មនិមែនជាប្លងដី់ជាផ្លូវការ) ដោយសារ ធនាគារជាទូទៅផ្តល់ឥណទាន 

ដល់សហគ្រិនមានចំណូល ទាបនៅតាមខេត្ត។ ក្នុងអំឡុងពេល
 

ធ្វើឥណទាន ធនាគារមនិបានធ្វើការវាយតម្លៃទៅល�ើទ្រព្យបញ្ចា ំ 
ទាងំខាងក្នុង និងខាងក្រៅ ដោយមនិបានទទលួប្លងដី់ ជាផ្លូវការស្រប

 ច្បាប ់គឺមនិមានតម ល្ៃបញ្ជា កព់ីទ្រព្យបញ្ចា ំដែលបញ្ជា កព់ីកម្មសិទ្ធិ។  
យោងទៅតាមនិយតកម្មនៃធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា តម្លៃនៃទ្រព្យនៃ
បញ្ចា ំមនិត្រូវបានយកមកធ្វើការពិចារណាល�ើឱនភាពនៃឥណទាន 
ផ្តល់ឲ្យអតិថិជន ។ 

សម្រាបក់ារយិបរចិ្ឆេទដែលបានបញ្ចបថ់្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ2017

កំណត់សំគាល់ល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)
27.	 ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត)
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	 ឥណទានរ�ៀបចំឡ�ើងវិញ

	� ឥណទានរ�ៀបចំឡ�ើងវញិ គឺជាឥណទានដែលមានការផ្លា ស់ប្តូរកិច្ច
 សន្យាទូទាតស់ង ដោយសារតែអ្នកខ្ចីជួបផលលបាកផ្នែកហិរញ្ញ វត្ថុ  

នងិមនិមានលទ្ធភាពទូទាតស់ងតាមកិច្ចសន្យាដ�ើម។ ឥណទានដែល 
នងឹត្រូវរ�ៀបចឡំ�ើងវញិ ត្រូវវភិាគល�ើមូលដ្ឋា នទសិដៅអាជីវកម្ម និង

 សមត្ថភាពសងប្រាករ់បស់អ្នកខ្ចីទៅតាមការព្យាករណ៍លំហូរទឹក 
ប្រាកថ់្មី ដែលស្របតាមស្ថា នភាពទីផ្សារ នងិបច្ចុប្បន្នកម្មនៃទស្សនៈ

 
វសិ័យអាជីវកម្ម ដោយផ អ្ែកល�ើសម្មតកិម្មជាកស់្តែង នងិប្រុងប្រយ័ត្ន ។ 

	� បន្ទា បពី់ឥណទានត្រូវបានរ�ៀបចំឡ�ើងវញិ ឥណទាននោះត្រូវរក្សា 
ចំណាតថ់្នា កដ់ូចដ�ើម ដោយមនិគិតពី ដំណ�ើ រការល្អបន្ទា បពី់ការ
រ�ៀបចំជាថ្មីឡ�ើយ។ ការចាតថ់្នា កន់េះមនិត្រូវឲ្យល្អជាងមុនឡ�ើយ 
លុះត្រាតែការប្រាក ់និងប្រាកដ់�ើមត្រូវបានសងមកវញិក្នុងអំឡុង

 បីគ្រាសងរលំស់ និងក្នុងរយៈពេលមនិតិចជាងបីខែ ។

	 គោលនយោបាយលុបចោល

	� អនុលោមតាមគោលការណ៍ណែនារំបស់ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា  
ធនាគារត្រូវលុបឥណទានផ្តល់ឲ្យអតថិជិន ឬមយួផ ន្ែកនៃឥណទាន 
ចេញពីតារាងតុល្យការរបស់ខ្លួន នៅពេលដែលធនាគារបាតសិ់ទ្ធិ 
តាមកិច្ចសន្យា គ្របគ់្រងល�ើឥណទាន ឬនៅពេលដែលឃ�ើញ 
ថាឥណទានមយួផ្នែក ឬទាងំមូលមនិអាចប្រមូលវញិបាន ឬគ្មា ន 
សង្ឃឹមថា ឥណទាននេះអាចប្រមូលបានមកវញិទេ ។

	ទ្រ ព្យបញ្ចាំ

	� ធនាគាររក្សានូវទ្រព្យបញ្ចា ជំាទ្រព្យសម្បត្តិ និងការធានាសម្រាបក់ារ 
ផ្តល់នូវឥណទានឲ្យអតថិជិន ។  ការប៉ា នស់្មា ននូវតម្លៃទីផ្សារ គផឺ្អែក 
តាមការវាយតម្លៃទ្រព្យបញ្ចា ំប្រចាឆំ្នា  ំ។

	�ន ៅក្នុងការយិបរចិ្ឆេទធនាគារ មនិមានទទួលទ្រព្យសកម្មមនិមែន
 ហិរញ្ញ វត្ថុទុកជាទ្រព្យបញ្ចា ំធានា សុវត្ថិភាព របស់ឥណទាន និង 

បុរេប្រទាន ។

	� ការប្រមូលផ្តុំហានិភ័យរបស់ទ្រព្យសកម្មហិរញវត្ថុជាមួយការ 
ប្រឈមនឹងហានិភ័យឥណទាន

	� ការប្រមូលផ្តុំក� ើតមានឡ�ើង នៅពេលដែលអ្នកខ្ចីប្រកបអាជីវកម្ម
 

ស្រដ�ៀងគ្នា  ឬនៅក្នុងតបំនភ់ូមសិាស្រ្ត  ដូចគ្នា  ឬមានស្ថា នភាពសេដ្ឋកចិ្ច 
ស្រដ�ៀងគ្នា  ដែលអាចនាមំានផលបះ៉ពាល់ស្រដ�ៀងគ្នាទ ៅល�ើ 
លទ្ធភាព  ក្នុងការបពំេញកាតព្វកចិ្ចតាមកិច្ចសន្យា តាមរយៈការផ្លា ស់ 
ប្តូរនៃសេដ្ឋកិច្ចនយោបាយ ឬលក្ខខណ្ឌ  ផ្សេងទ�ៀត ។ ការប្រមូល 
ផ្តុំ នៃបង្ហា ញពីបម្រែបម រ្ួលនៃប្រតិបត្តិការរបស់ធនាគាររហូត

 
ដល់ការអភវិឌ្ឍន ៍។

(v)	 សមតុល្យនៅធនាគារនានា

	� ធនាគារបានដាកប់្រាកប់ញ្ញ ើរយៈពេលខ្លី សម្រាបស់ាចប់្រាកង់ាយ 
ស្រួលដែលល�ើសជាមយួធនាគារនានា ដែលបណ្តាល ឲ្យមានការ 
ប្រឈមហានិភ័យរវាងដៃគូ។ ធនាគារបានគ្របគ់្រងការប្រឈម 

ហានភិ័យរវាងដៃគូ ដោយធ្វើការវភិាគរវាងដៃគូ ដោយកណំតប់្រាក ់
បញ្ញ ើ និងដាកប់្រាកប់ញ្ញ ើនៅធនាគារផ្សេងៗគ្នា  ។

(គ)	 ហានិភ័យទីផ្សារ

	� ធនាគារប្រឈមនឹងហានិភ័យទីផ្សារ ជាហានិភ័យដែលតម ល្ៃសម 
ស្រប ឬលំហូរទឹកប្រាកន់ាពេលអនាគតនៃឧបករណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ 
នឹងប្រែប្រួលដោយសារការផ្លា ស់ប្តូរតម្លៃទីផ្សារ ។

	�ហា និភ័យទីផ្សារ ក�ើតឡ�ើងមកពីស្ថា នភាពប�ើកទូលាយនៃអត្រា
 ការប្រាករ់ូបិយបណ័្ណ  និងផលតផលមូលធន ដែលប្រឈមនឹង 

ចលនាទីផ្សារជាកល់ាក ់និងទូទៅ និងការផ្លា ស់ប្តូរក្នុងកម្រិតងាយ
 នៃអត្រា ឬតម្លៃទីផ្សារ ដូចជាអត្រាការប្រាក ់ការរកីសាយឥណទាន 

អត្រាប្ដូររូបិយបណ័្ណ បរទេស និងតម្លៃមូលធន ។

(i)	ហា នភិ័យរូបិយបណ័្ណ បរទេស

	� ធនាគារប្រកបអាជីវកម្មនៅព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា និងប្រតបិត្តិការ
 ក្នុងរូបិយបណ័្ណ ជាច្រើន ហ�ើយប្រឈម នឹងហានិភ័យរូបិយបណ័្ណ
 ជាច្រើន ជាពិសេសជាមយួរូបិយបណ័្ណ ប្រាករ់�ៀល ដុល្លា រអាមេរកិ 

ប្រាកយ់័ន និងថៃបាត ។ 

	�ហា នភិ័យរបិូយបណ័្ណ ក�ើតពីប្រតបិត្តិការពាណិជ្ជកម្មក្នុងពេលអនាគត 
ទ្រព្យសកម្មនិងបំណុលដែលបានកតត់្រាជារូបិយបណ័្ណ មយួ ដែល 
មនិមែនជារូបិយបណ័្ណ គោលរបស់ធនាគារ ។ 

	� អ្នកគ្របគ់្រងធ្វើការគ្របគ់្រងហានិភ័យរូបិយបណ័្ណ បរទេស ជាមយួ 
រូបិយបណ័្ណ គោលតាមរយៈការគ្របគ់្រងហានិភ័យរូបិយបណ័្ណ បរទេស 
ដោយស្រូបយកហានិភ័យ 20% នៃមូលនិធិផ្ទាល សុទ្ធដែលតម រ្ូវ 
ដោយ ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ។

	�ន ៅថ្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ2017 សមតុល្យទ្រព្យសកម្ម និងបំណុល  
ដែលជារូបិយបណ័្ណ ផ្សេងទ�ៀតក្រៅពីដុល្លា រអាមេរកិ មនិមានផល 
បះ៉ពាល់អ្វីទេ។ ដូចនេះ ការវភិាគរូបិយបណ័្ណ បរទេសមនិត្រូវបាន 
បង្ហា ញឡ�ើយ ។

(ii)	ហា នភិ័យអត្រាការប្រាក់

	�ហា និភ័យអត្រាការប្រាក ់គឺសំដៅល�ើការខាតបងនូ់វប្រាកច់ំណូល  
ការប្រាកសុ់ទ្ធដោយសារតែការប្រែប្រួល នៃកម្រិតអត្រាការប្រាក ់
និងការផ្លា ស់ប្តូរនៅក្នុងសមាសភាពនៃទ្រព្យសកម្ម និងបំណុល ។

 ហានភិ័យអត្រាការប្រាក ់ត្រូវបានចាតច់ែង តាមរយៈ ការត្រួតពនិតិ្យ 
យ៉ា ងហ្មតច់តល់�ើចំណូល នៃការបណ្តា កទុ់នតម ល្ៃសមស្រប តម្លៃ 
ដ�ើមនៃមូលនិធិ និងតាមរយៈការវភិាគគំលាតប្រែប្រួលអត្រាការ 
ប្រាក ់។  សក្តា នុពលនៃការធ្លា កចុ់ះ ចណំូល ការប្រាកសុ់ទ្ធ បណ្តាល  
មកពីការប្រែប្រួលអត្រាការប្រាកដ់ែលខុសប្រក្រតី បានត្រួតពិនិត្យ 
ដោយធ�ៀបទៅនឹងកម្រិតអាចទទួលយកបាននៃហានិភ័យ ។

សម្រាបក់ារយិបរចិ្ឆេទដែលបានបញ្ចបថ់្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ2017

កំណត់សំគាល់ល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)
27.	 ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត)
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ការវភិាគនៃទំនាកទ់ំនងអត្រាការប្រាកទ់ៅនឹងទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលរបស់ធនាគារបានបង្ហា ញដូចខាងក្រោម៖

រហូតដល់ 
1 ខែ

> 1 - 3 
ខែ

> 3 - 12
ខែ

> 1 - 5 
ឆ្នាំ

ល�ើសពី 
5 ឆ្នាំ

ពុំមាន
ការប្រាក់ សរុប

ថ្ងៃទី31 ខែ ​ ធ្នូ ឆ្នាំ 2017 ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ

សាចប់្រាក់ - - - - -  43,744,709  43,744,709 

សមតុល្យនៅធនាគារជាតិនៅ 
ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា - -  3,839,485 - -  15,762,393  19,601,878 

ប្រាកប់ញ្ញ ើ និងប្រាកត់ម្កល 
នៅធនាគារនានា  9,571,457  700,000  -  -  -  8,824,023  19,095,480 

ឥណទានផ្តល់ឲ្យអតិថិជន  22,102,738  49,668,856  194,788,018  510,875,138  31,524,043  -  808,958,793 

ការវនិិយោគផ្សេងៗ  -  -  -  -  -  50,000  50,000 

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ  -  -  -  -  -  7,416,578  7,416,578 

 31,674,195  50,368,856  198,627,503  510,875,138  31,524,043  75,797,703  898,867,438

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ
ប្រាកប់ញ្ញ ើរបស់អតិថិជននិង 
គ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញ វត្ថុផ្សេងៗ  159,692,432  103,138,376  288,855,365  49,656,912  -  16,829,167  618,172,252 

ប្រាកក់ម្ចី  125,000  24,461,667  49,836,666  140,365,000  -  -  214,788,333 

បំណុលបន្ទា បប់ន្សំ  -  -  2,000,000  11,000,000  -  -  13,000,000 

មូលនិធិសោធននិវន្ត៍  70,471  140,943  634,241  3,382,620  6,150,227  -  10,378,502 

បំណុលផ្សេងៗ  -  -  -  -  -  12,831,664  12,831,664 

159,887,903 127,740,986 341,326,272 204,404,532 6,150,227 29,660,831 869,170,751 

សរុបគំលាតការប្រាក់ (128,213,708)  (77,372,130) (142,698,769)  306,470,606  25,373,816  46,136,872  29,696,687 

សមមូលពាន់រ�ៀល (កំណត់សំគាល់ 4) (517,598,739)  (312,351,289) (576,074,930) 1,237,221,836  102,434,095  186,254,552  119,885,525 

រហូតដល់ 
1 ខែ

> 1 - 3 
ខែ

> 3 - 12
ខែ

> 1 - 5 
ឆ្នាំ

ល�ើសពី 
5 ឆ្នាំ

ពុំមាន
ការប្រាក់ សរុប

ថ្ងៃទី31 ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ 2016 ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ

សាចប់្រាក់ - - - - - 32,876,496 32,876,496

សមតុល្យនៅធនាគារជាតិនៅ 
ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា - 49,288,333 2,100,000 - - 65,940,846 117,329,179

ប្រាកប់ញ្ញ ើ និងប្រាកត់ម្កល 
នៅធនាគារនានា 7,651,298 10,045,786 1,000,000 - - 28,046,790 46,743,874

ឥណទានផ្តល់ឲ្យអតិថិជន 1,812,787 6,416,443 43,509,230 506,983,618 52,063,410 - 610,785,488

ការវនិិយោគផ្សេងៗ - - - - - 50,000 50,000

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ - - - - - 6,420,899 6,420,899
9,464,085  65,750,562  46,609,230 506,983,618  52,063,410 133,335,031 814,205,936

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ
ប្រាកប់ញ្ញ ើរបស់អតិថិជននិង 
គ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញ វត្ថុផ្សេងៗ 93,777,737 37,239,071 406,506,396 40,932,904 - 4,764,890 583,220,998

ប្រាកក់ម្ចី 2,397,213 19,290,153 32,075,649 53,145,116 63,813,217 - 170,721,348

បំណុលបន្ទា បប់ន្សំ - - 3,313,217 13,000,000 - - 16,313,217

មូលនិធិសោធននិវន្ត៍ 11,664 23,329 104,980 559,891 6,945,643 - 7,645,507

បំណុលផ្សេងៗ - - - - - 12,052,707 12,052,707

96,186,614 56,552,553 442,000,242 107,637,911 70,758,860 16,817,597 789,953,777

សរុបគំលាតការប្រាក់ (86,722,529) 9,198,009 (395,391,012) 399,345,707 (18,695,450) 116,517,434 24,252,159

សមមូលពាន់រ�ៀល (កំណត់សំគាល់ 4) (350,098,850) 37,132,362 (1,596,193,515) 1,612,158,619 (75,473,532) 470,380,881 97,905,965

សម្រាបក់ារយិបរចិ្ឆេទដែលបានបញ្ចបថ់្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ2017

កំណត់សំគាល់ល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)
27.	 ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត)
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ការរាយការណ៍ប្រចាថំ្ងៃនៃស្ថា នភាពសាចប់្រាក ់និងគម្រោងសម្រាប ់                     
កាលបរចិ្ឆេទបន្ទា ប ់គជឺាការយិបរចិ្ឆេទសំខាន ់សម្រាបក់ារគ្របគ់្រង 
សាចប់្រាកង់ាយស្រួល។ អ្នកគ្របគ់្រងតាមដានបម្រែបម រ្ួលនៃ 
ម្ចា ស់ប្រាកប់ញ្ញ ើ និងគម្រោងដកប្រាករ់បស់ពួកគេ ។

(ii)	មធ្យោ បាយស្វែងរកមូលធន

	�ប្រ ភពចម្បងនៃសាចប់្រាកង់ាយស្រួល គឺបានមកពីដ�ើមទុនរបស់ 
ភាគទុនិក ប្រាកក់ម្ចី និងប្រាកប់ញ្ញ ើពីអតិថិជន។ ប្រភពនៃសាច់

 ប្រាកង់ាយស្រួលត្រូវបានពិនិត្យយ៉ា ងទ�ៀតទាត ់តាមរយៈការ 
ពិនិត្យល�ើកាលកំណតរ់បស់ប្រាកប់ញ្ញ ើមានការកំណត ់អ្នកដាក ់
ប្រាកប់ញ្ញ ើសំខាន់ៗ  ប្រាកក់ម្ចី និងបំណុលបន្ទា បប់ន្សំរបស់អ្នក 
គ្របគ់្រង ។

(iii)	ម និមែននិទស្សនលំ៍ហូរទឹកប្រាក់

	� តារាងខាងក្រោមនេះ បង្ហា ញពីលហូរទឹកប្រាកដ់ែលត្រូវបង ់
របស់ធនាគារ ដែលមនិប្រើប្រាស់បំណុលហិរញ្ញ វត្ថុនិទស្សន ៍

 ដូចមានកាលកំណតត់ាមកិច្ចសន្យានៅក្នុងការយិបរចិ្ឆេទដែល
 

មាននៅតារាងតុល្យការនោះទេ។ ចំនួនទឹកប្រាកដែលបានបង្ហា ញ 
នៅក្នុងតារាង គឺជាលំហូរទឹកប្រាកដ់ែលមនិបញ្ច ុះតម្លៃតាម

 កិច្ចសន្យា ខណៈដែលធនាគារគ្របគ់្រងហានិភ័យសាចប់្រាកង់ាយ 
ស្រួលដែលមានភ្ជា បត់ាមលហូរទឹកប្រាកដ់ែលមនិបញ្ច ុះតម្លៃ 
ដែលរពំឹងទុក។

	

រហូតដល់ 
1 ខែ

> 1 - 3 
ខែ

> 3 - 12
ខែ

> 1 - 5 
ឆ្នាំ

ល�ើសពី 
5 ឆ្នាំ

ពុំមានរយៈពេល 
កំណត់ សរុប

ថ្ងៃទី 31  ខែ  ធ្នូ ឆ្នាំ 2017 ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ
សាចប់្រាក់ 43,744,709  -  -  -  -  -  43,744,709

សមតុល្យនៅធនាគារ 
ជាតិនៃកម្ពុជា 15,762,393  -  3,839,485  -  - -  19,601,878

ប្រាកប់ញ្ញ ើរ និងប្រាកត់ម្កល 
នៅធនាគារនានា  18,395,480  700,000  -  -  -  -  19,095,480

ឥណទានផ្តល់ឲ្យអតិថិជន 22,102,737  49,668,856  194,788,017  510,875,139  31,524,044  -  808,958,793

ការវនិិយោគផ្សេងៗ  -  -  -  -  50,000  -  50,000

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ 7,416,578  -  -  -  -  -  7,416,578

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុសរុប 107,421,897  50,368,856 198,627,502 510,875,139 31,574,044 - 898,867,438

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ
ប្រាកប់ញ្ញ ើរបស់អតិថិជន និង 
គ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញ វត្ថុផ្សេងៗ  176,521,599  103,138,376  288,855,365  49,656,912  -  -  618,172,252

ប្រាកក់ម្ចី  125,000  24,461,666  49,836,667  140,365,000  -  -  214,788,333

បំណុលបន្ទា បប់ន្សំ  -  -  2,000,000  11,000,000  -  -  13,000,000 

មូលនិធិសោធននិវន្ត៍ 70,471 140,943 634,241 3,382,620 6,150,227  -  10,378,502

បំណុលផ្សេងៗ  7,933,844  3,991,374  35,021  46,695  824,730  -  12,831,664

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុសរុប 184,650,914 131,732,359 341,361,294 204,451,227 6,974,957 - 869,170,751

សរុបគំលាតការប្រាក់ (77,229,017) (81,363,503) (142,733,792)  306,423,912  24,599,087  -  29,696,687

សមមូលពាន់រ�ៀល (កំណត់សំគាល់ 4) (311,773,542) (328,464,462) (576,216,318) 1,237,033,333  99,306,514  -  119,885,525

								      

	� ការវិភាគរំញោចតម្លៃសមស្របសម្រាប់ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដែល 
មានអត្រាការប្រាក់ថេរ ។

	� ធនាគារ មនិបានកតត់្រាបំណុលហិរញ្ញ វត្ថុដែលមានអត្រាការប្រាក ់
ថេរតាមតម្លៃសមស្រប ដោយភាពលំអ�ៀង ត្រូវបានបញ្ចូ លទៅក្នុង 
របាយការណ៍លទ្ធផល ។  ដូច្នេះការផ្លា ស់ប្តូរអត្រាការប្រាកន់ាចុងកាល 
បរចិ្ឆេទ ពំុមានផលបះ៉ពាល់ដល់ ប្រាកច់ំណេញ ឬខាតនោះទេ ។

	 ការវិភាគរំញោចល�ើលំហូរទឹកប្រាក់សម្រាប់ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ 
	 ដែលមានអត្រាការប្រាក់អថេរ ។

	� ធនាគារ ពំុមានឧបករណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុដែលមានអត្រាការប្រាកអ់ថេរ។  
ដូច្នេះការវភិាគរញំោចល�ើលំហូរទឹកប្រាក ់សម្រាបឧ់បករណ៍ហិរញ្ញ វត្ថុ ដែលមានអត្រាការប្រាកអ់ថេរមនិត្រូវបានបង្ហា ញឡ�ើយ ។

(ឃ)	ហានិភ័យសាច់ប្រាក់ងាយស្រួល 

	�ហា និភ័យសាចប់្រាកង់ាយស្រួលគឺ ជាហានិភ័យដែល ធនាគារ មនិ 
មានលទ្ធភាពបពំេញកាតព្វកិច្ចសងប្រាកត់ាមកាលកណំតស់ង ចពំោះ 
បំណុលហិរញ្ញ វត្ថុរបស់ខ្លួនដែលអាចបណ្តាលម កពីការដកប្រាក់

 របស់អ្នកផ្ញើ។  ជាលទ្ធផលធ្វើឲ្យខកខានមនិអាចបពំេញកាតព្វកិច្ចសង 
បំណុលឲ្យម្ចា ស់ប្រាកប់ញ្ញ ើ និងមនិអាចផ្ដលប្រាកក់ម្ចី ។

(i)	 ដំណ�ើ រការគ្របគ់្រងហានិភ័យសាចប់្រាកង់ាយស្រួល

�	� អ្នកគ្របគ់្រង តាមដានសាចប់្រាកង់ាយស្រួលក្នុងតារាងតុល្យការ 
នងិគ្របគ់្រងការប្រមូលផ្តុំ  និងទិន្នន័យបណុំល ។  ការតាមដាន និង

សម្រាបក់ារយិបរចិ្ឆេទដែលបានបញ្ចបថ់្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ2017

កំណត់សំគាល់ល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)
27.	 ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត)
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(ង)	 ការគ្រប់គ្រងដ�ើមទុន

(i)	 បទប្បញ្ញា តិដ�ើមទុន

	�ច ក្ខុវសិ័យរបស់ធនាគារក្នុងការគ្រប់គ្រងដ�ើមទុន មានន័យ
 

ទូលទូលាយជាង “មូលធន” ដែលបង្ហា ញក្នុង តារាងតុល្យការ ។   
ការគ្របគ់្រងដ�ើមទុនមានដូចខាងក្រោម៖ 

	 	� អនុលោមតាមតម រ្ូវការដ�ើមទុនដែលកំណតដ់ោយធនាគារ 
ជាតិនៃកម្ពុជា

	 	� ការពារលទ្ធភាពរបស់ធនាគារដ�ើម្បីបន្តនិរន្តរភាពអាជីវកម្ម 
ដូចនេះ ធនាគារអាចបន្តផ្តល់ផលប្រយោជនដ៍ល់ភាគទុនិក នងិ 
អត្ថប្រយោជនរ៍បស់ភាគីដែលពាកព់ន័្ធនឹងធនាគារ និង

	 	� រក្សាមូលដ្ឋា នដ�ើមទុនរងឹមា ំដ�ើម្បីគាទំ្រដល់ការអភវិឌ្ឍន ៍
អាជីវកម្ម ។

	� ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា តម្រូវគ្របស់្ថា បន័ធនាគារឲ្យបពំេញនូវ (i) តម្រូវ 
ការដ�ើមទុនចុះបញ្ជី អប្បបរមា នងិ (ii) អនុលោមតាមអនុបាតសាធនភាព 
 អនុបាតសាចប់្រាកង់ាយស្រួល និងតម្រូវការផ្សេងៗទ�ៀត ។

(ii)	 ការបែងចែកដ�ើមទុន

	� ការបែងចែកដ�ើមទុនរវាងប្រតិបត្តិការ និងសកម្មភាពជាកល់ាក ់ 
គឺត្រូវបានគ្របគ់្រងដោយកម្រិតភាគលាភ ដែលទទួលបានពីការ 
បែងចែកនោះ។ ដ�ើមទុនដែលបានបែងចែកទៅតាមប្រតិបត្តិការ  
ឬសកម្មភាពនីមយួៗ ត្រូវផ អ្ែកទៅតាមដ�ើមទុនដែលកំណតដ់ោយ
ច្បាប ់។

(ច)	 តម្លៃសមស្រប

	� តម្លៃសមស្រប គឺជាតមៃ្លដែលទ្រព្យសកម្មអាចប្តូរបាន ឬជាបំណុល
ត្រូវទូទាតត់ាមរយៈប្រតិបត្តិការក្នុង លក្ខខណ្ឌម និមែនសម្ព័ន្ធញាតិ 
(arms-length-basis) ។ ដោយសារតម ល្ៃសមស្របពំុអាចវាយ 
តមៃ្លបាន ដូច្នេះ តមៃ្លសមស្របមនិមានសម្រាបក់ត្តាសា រវន្ត  
ល�ើការវាយតម្លៃសមស្របរបស់ទ្រព្យសកម្ម និងបំណុលរបស់ 
ធនាគារឡ�ើយ ។

រហូតដល់ 
1 ខែ

> 1 - 3 
ខែ

> 3 - 12
ខែ

> 1 - 5 
ឆ្នាំ

ល�ើសពី 
5 ឆ្នាំ

ពុំមានរយៈពេល 
កំណត់ សរុប

ថ្ងៃទី 31  ខែ  ធ្នូ ឆ្នាំ 2016 ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ ដុល្លា រអាមេរកិ

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ

សាចប់្រាកក់្នុងដៃ - - - - - 32,876,496 32,876,496

សមតុល្យនៅធនាគារ 
ជាតិនៃកម្ពុជា - 49,288,333 2,100,000 - - 65,940,846 117,329,179

ប្រាកប់ញ្ញ ើរ និងប្រាកត់ម្កល 
នៅធនាគារនានា 7,651,298 10,045,786 1,000,000 - - 28,046,790 46,743,874

ឥណទានផ្តល់ឲ្យអតិថិជន 1,812,787 6,416,443 43,509,230 506,983,618 52,063,410 - 610,785,488

ការវនិិយោគផ្សេងៗ - - - - 50,000 - 50,000

ទ្រព្យសកម្មផ្សេងៗ - - - - - 6,420,899 6,420,899

ទ្រព្យសកម្មហិរញ្ញវត្ថុសរុប 9,464,085 65,750,562 46,609,230 506,983,618 52,113,410 133,285,031 814,205,936

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុ

ប្រាកប់ញ្ញ ើរបស់អតិថិជននិង 
គ្រឹះស្ថា នហិរញ្ញ វត្ថុផ្សេងៗ 93,777,737 37,239,071 406,506,396 40,932,904 - 4,764,890 583,220,998

ប្រាកក់ម្ចី 2,397,212 19,290,253 32,075,649 116,958,334 - - 170,721,348

បំណុលបន្ទា បប់ន្សំ - - 3,313,217 13,000,000 - - 16,313,217

មូលនិធិសោធននិវន្ត៍ 11,664 23,329 104,980 559,891 6,945,643 - 7,645,507

បំណុលផ្សេងៗ 6,839,369 4,614,678 598,660 - - - 12,052,707

បំណុលហិរញ្ញវត្ថុសរុប 103,025,982 61,167,331 442,598,902 171,451,135 6,945,643 4,764,890 789,953,777

សរុបគំលាតការប្រាក់ (93,561,897) 4,583,231 (395,989,672) 335,532,483 45,167,767 128,520,141 24,252,159

សមមូលពាន់រ�ៀល (កំណត់សំគាល់ 4) (377,709,378) 18,502,504 (1,598,610,306) 1,354,544,658 182,342,275 518,835,809 97,905,966

សម្រាបក់ារយិបរចិ្ឆេទដែលបានបញ្ចបថ់្ងៃទី 31 ខែ ធ្នូ ឆ្នា  ំ2017

កំណត់សំគាល់ល�ើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (ត)
27.	 ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (ត)
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